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ONSOZ

Degerli 6grencilerim,

Universite Se¢me Smavimi bagararak Universitemiz
ailesine katilmig bulunuyorsunuz. Hepinizi ayr1 ayr kutlar, basarili
bir 6grenim gegirmenizi dilerim.

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine

sahip, Yiksek diizeyde egitim, bilimsel aragtirma, yayim ve
danismanlik yapan, Yiiksekogretim Kuruluslaridir.

Universitelerin giiniimiizdeki sorumluluk ve gorevleri;
e Kalkinma siirecindeki tiim sektorler i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan giiciinil yetistirmek,
e Nitelikli insan giiciinii yetistiren insan giiciinii gelistirmek,
e Evrensel bilgi tiretimine katkida bulunmak,
e Evrensel bilgi birikimini iilkeye yaymak ve 0zgiin
kosullara uyarlamak,

olarak siralanabilir.

Universite biinyesinde yer alan akademik birimlerin
kendilerine yasa ile verilmis bulunan ii¢ ana gorevi; egitim-dgretim,
arastirma ve yayimdir.

Ogretim; bilimsel gercekleri tarafsizlik ilkesine dayanarak
dgrenciye sunmaktir. Ogrencide bilimsel diisiiniisii yaratmak, onlar1
kolayca etki altinda kalmayan objektif kistaslara gore davranig
gosteren bireyler haline getirmek ve arastirma yeteneklerini
giiclendirmek, bu asamanin ana amacini1 olusturur.

Arastirma; Universitelerin ikinci 6nemli gérevidir.
Universiteler, toplumun sorunlarini kuruldugu bdlgenin sosyal,
ekonomik, saglik ve tarimsal yonlerini dikkate alarak
degerlendirmek zorundadir. Bilim adami, bdlge, dolayisiyla iilke
kalkinmasini amaglayan uygulamali ¢aligmalara 6ncelik vermelidir.
Her finiversite, bulundugu bolgede g¢evresi ile karsilikli ¢ok iyi
diyalog igerisinde geligsmelidir. Toplumun sorunlarina aragtirmalar
yaparak ¢oziim bulmak, iiniversitelerin yiiklenecegi en &nemli
sorumluluk alanlarindan birisidir.



Universitelerin, iist diizeyde insan giicii yetistirme ve
arastirma yapma gibi onemli gdrevlerinin yani sira, en az onlar
kadar onemli gordiigiimiiz diger bir yasal gorevi de yayim
faaliyetidir. Bu gorev, liniversitelerin, 6zellikle aragtirmalarla elde
ettikleri alanlarda 6nemli gelismeler saglayacak bilgilerin, cesitli
yontemlerle topluma aktarilmasidir. Toplumun 6zellikle aktarilan
bilgilerden yararlanacak olan kesimleri, bu bilgilerin 1s18inda
saglayacaklar1 ilerlemeyle hem kendi bilgi, beceri ve dolayisiyla
ekonomik olanaklarin artirabilecekler hem de bunun sonucunda,
iilke genelinde cagdas anlamda bir gelismislik tablosu ortaya
cikacaktir.

Belirtilen nedenle yayim hizmeti yalnizca iiniversitelerin
yapmis olduklari arastirma sonuglarini yaymak degil, aksine bunlari
icinde yasadiklari toplumun yararina kullanmaya olanak saglayan
cok etkili bir faaliyet seklidir. Halktan kopan, sadece bilgi iireten
iiniversite anlayisi, ¢agdas diinyada degerini ¢oktan yitirmistir.

Degisik yorelerde bulunan iiniversitelerin, cevrelerine
cesitli yonlerden katkilart oldugu, giin gectikce agik bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. Bolgelerde kurulmus bulunan iiniversiteler,
Ogrenci yetistirmesi yaninda, her bolgenin ekonomik, sosyal ve
diger sorunlari, bir digerinden farkli 6zelliklerde oldugu igin, yore
ile ilgili ayrintili ve ivedi arastirma sonuglarini ortaya koyarak,
vatandasa 151k tutucu  Ozellikte ve bilimsel nitelikte
olabilmektedirler. Universitelerin, cesitli yayinlar, teknik ve halk
konferanslari, radyo ve basin yoluyla yaptiklar1 yayim faaliyetleri,
toplumun yalniz sosyal ve ekonomik sorunlarina ¢oziim getirme
degil, ayn1 zamanda cevreyi kiiltlirel yonden etkileme agisindan da
biiyilk 6nem tagimaktadir. Arastirma ve denemelerde elde edilen
bilgi kiimesi iginden, halkin veya ilgilenen kesimlerin anlayacagi
diizeyde siiziilerek ¢ikarilan pratik bilgilerin, genis kitlelere
ulastirilmasinda en etkin cagdas iletigim araglari radyo ve
televizyondur. Bu araglar olabildigi kadar sik ve etkin kullanarak
halka ulagabilen iniversiteler, kurulus amaclarindan birisi olan
yayim faaliyetini o denli basariyla yapmis sayilir.

Degerli 6grencilerim,

Universitemizde segtiginiz dallarda bilgi ve becerilerinizi
gelistirerek; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda milli, ahlaki,

II



mesleki ve kiiltiirel degerlere sahip, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet'ine
kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen, bunlar1 davranis bigimi haline
getiren gengler olarak yetisecek ve Atatiirk 'iin size emanet ettigi bu
giizel iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacaksiniz. Buna
yiirekten inaniyor, iniversite sonrasi yasaminizda simdiden
basarilar diliyorum.

Bu rehberi hazirlarken, sizlere Universitemizi tanitmayi,
O6grenim siiresince karsilasabileceginiz zorluklarin ¢oziimiine
yardime1 olmay1 ve gerekli 6n bilgileri vermeyi amagladik. Faydali
olacagi inanciyla basarilarinizin devamimi diler, sevgi ve
selamlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mehmet Fatih KARAASLAN
REKTOR

I



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM {7NI'V.ERSI'TESI'
HAKKINDA OZET BILGI

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi 1992 yilinda
kurulmustur. Universitemizin, Ziraat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-
Edebiyat, Orman, Miihendislik ve Mimarlik, Ilahiyat, Tip, Egitim,
Giizel Sanatlar ve Elbistan Teknoloji Fakiiltesi seklinde toplam 10
Fakiiltesi; Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri olmak iizere 3 Enstitiisi, 4
Yiiksekokulu ve Kahramanmaras Merkez ilge ve diger ilgelere dagilmis
olan toplam 8 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Halen bu akademik
birimlerimizde 100 profesor, 95 dogent, 202 yardimci dogent, 203
Ogretim gorevlisi, 72 okutman, 265 arastirma gorevlisi, 17 uzman,
olmak iizere toplam 954 akademik personel gdrev yapmaktadir.
Akademik personelimize ek olarak halen {iniversitemizin g¢esitli
birimlerinde 745 idari personel ¢aligmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiimiizde 866, Sosyal Bilimler
Enstitimiizde 965, Saglik Bilimleri Enstitiimiizde ise 52 olmak iizere
toplam 1883 Ogrencimiz yiliksek lisansa ve doktoraya yonelik
caligmalarim basartyla siirdiirmektedirler.

Universitemizde halen Saglik, Beden Egitimi ve Spor, Goksun
Uygulamali Bilimler ve Yabanci Diller olmak iizere 4 adet
Yiiksekokullarimiz egitim-6gretimini devan ettirmektedir.

Kahramanmaras, Elbistan, Afsin, G6ksun, Andirin, Saglik
Hizmetleri, Pazarcik ve Tiirkoglu Meslek Yiiksekokullar1 olmak iizere
8 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Diinya Bankasi'ndan saglanan
kredi kapsamina giren Kahramanmarag Meslek Yiiksekokulu, bu proje
kapsaminda ileri diizeyde arag-gere¢ ve laboratuar olanaklari ile
donatilmis olup, egitim ve &gretim yoniinden c¢ok giiglii bir seviyeye
ulagsmistir. Hedefimiz diger Okullart da ayni diizeye getirmektir.
Yiiksekokullarimizdan, Pazarcik Meslek Yiiksekokulunun binasi
heniiz tamamlanamamasi nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerini
Kahramanmarag Karacasu Kampusunda yiiriitmektedir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda iiniversitemizin gesitli
akademik  birimlerine  yaklasik 6500  Sgrenci  OSYM’ce
yerlestirilecektir. Bu akademik yilda Fakiilte ve Yiiksek Okullarimizda
yaklasik 21.000’e yakin &grenci 6grenimlerini siirdiireceklerdir.



Tablo 1. Fakiilteler ve Boliimleri

o o . . EGITIM-
FAKULTE |BOLUMLERI oci
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogret.* 2006
Egitim Bilimleri 2006
ilkégretim Matematik Ogret.* 2006
N L Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi 2006
Egitim Fakiiltesi i Faitimi 2010
Yabanci Diller Egitimi 2007
Simif Ogretmenligi* 2011
ilkégretim Fen Bilgisi Ogretmenligi* 2011
Elbistan Teknoloji |\ giciemleri Miihendislii 2012
Fakiiltesi
Arkeoloji 2011
Biyoloji* 1993
Biyoloji (IL.Ogrt.)* 1998
Cografya* 1994
Cografya (ILOgrt.)* 2000
Fizik* 1994
Fizik (ILOgrt.)* 1996
. Kimya* 1994
E:‘liiﬁf:;i"ya‘ Kimya (ILOgrt.)* 1996
Matematik* 1998
Matematik (ILOgrt.)* 2000
Psikoloji 2012
Tarih* 1993
Tarih (ILOgrt.)* 1997
Tiirk Dili ve Edebiyati* 1993
Ceviri Bilim 2012
Tiirk Dili ve Edebiyati (ILOgrt.)* 1996
Tekstil 2006
¢ Mimarlik 2006
Giizel Sanatlar Endiistri Uriinleri Tasarim1 2006
Fakiiltesi Grafik Tasarimi 2006
Heykel 2006
Resim* 2006
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 2011
S Iktisat* 1994
L‘f‘.‘sad' veldari g At (ILOGrL)* 2000
ilimler Fakiiltesi [
Isletme* 1993
isletme (ILOgrt.)* 1997

Ogrencisi olan boliim/programlar.




Kamu Yonetimi* 1993

Kamu Yénetimi (ILOgrt.)* 2002

Saglik Yonetimi 2010

Uluslararas: Iligkiler* 2000

Sosyal Hizmetler 2011

ilahiyat* 1996

ilahiyat Fakiiltesi |ilahiyat (IL.Ogrt.)* 2011
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 2012

Bilgisayar Mithendisligi 2010

Cevre Miihendisligi* 2000

Cevre Miihendisligi (ILOgrt.)* 2011

Elektrik - Elektronik Miihendisligi* 1996

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ILOgrt.)* 2000

Endiistri Miihendisligi 2010

Miihendislik ingaat Miihendisligi* 1996
Mimarhk Fakiiltesi |insaat Miihendisligi (ILOgrt.)* 2011
Jeoloji Miihendisligi* 2000

Makine Miihendisligi* 1996

Makine Miihendisligi (II. Ogrt.) 2012

Mimarlik 2010

Tekstil Miihendisligi* 1996

Tekstil Miihendisligi (ILOgrt.)* 2002

Orman Miihendisligi* 1996

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi* 2001
Peyzaj Mimarhgr* 1992

Tip Fakiiltesi Tip 1998
Bahge Bitkileri* 1996

Biyosistem Miihendisligi* 2009

Bitki Koruma* 1998

Bitkisel Uretim 2000

Gida Miihendisligi* 2004

Hayvansal Uretim 2000

Su Uriinleri 1992

. . . Tarim Ekonomisi* 2002
Ziraat Fakiiltesi Tarim Makineleri 2002
Tarimsal Biyoteknoloji 2011

Tarimsal Yapilar ve Sulama 2002

Tarla Bitkileri* 1987

Toprak 2002

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme* 2009

Ziraat Miihendisligi* 2003

Zootekni* 1994

* Ogrencisi olan boliim/programlar.




Tablo 2. Yiiksekokullar ve Programlari

.. EGITIM-
YUKSEKOKULLAR| PROGRAMLAR OGRETIME
BASLAMA
Kahramanmaras Ebelik* 1997
Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik* 1997
e . Antrendrliik Egitimi* 2000
]Sgeg:r;(?iilst:l?oll::lu Beden Egt. ve Spor Ogret.* 2000
P Spor Y dneticiligi 2000
Goksun Uygulamah .
Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans 2012
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 2012

* Ogrencisi olan boliim/programlar.



Tablo 3. Meslek Yiiksekokullar1 ve Programlari

MESLEK  EGITIM-
YUKSEKOKULLARI | TROGRAMLAR ‘;i‘;ﬁlﬁ‘f
Bilgisayar Programciligi* 2001
Biiro Yon.ve Yonetici Asistanhgi* 2000
Biiro Yon.ve Yonetici Asistanhg: 2001
(LOgrt.)*
Elektrik* 1994
Elektrik (ILOgrt.)* 2000
Elektronik Teknolojisi 2001
Afsin Meslek Isci Saglign ve Is Giivenligi 2011
Yiiksekokulu isletme Yonetimi* 1994
isletme Yonetimi (ILOgrt.)* 2000
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar® 2000
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 2001
(LOgrt.)*
Pazarlama* 2001
Bahge Tarimi 2012
Kimya Teknolojisi 2012
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi| 2011
Anduirin Meslek Bilgisayar Programcihigr* 2000
Yiiksekokulu Bahc¢e Tarim* 1996
Mobilya ve Dekorasyon* 2000
Orman ve Orman Uriinleri 2011
Bilgisayar Programciligi* 1996
Bilgisayar Programcih@ (ILOgrt.)* 2000
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1* 1996
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg 2000
(ILOgrt.)*
Elektrik* 1990
1 o %
Elbistan Meslek EZ:::E glll.eorjg}l;:.%}retim Tletim ve -
Yiiksekokulu . ’ 2004
Dagitimi*
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve 2005
Dagitimi (ILOgrt.)*
Elektronik Teknolojisi* 1993
Elektronik Teknolojisi (ILOgrt.)* 1998
Insaat 1994
isletme Yonetimi* 1996

* Ogrencisi olan boliim/programlar.




isletme Yonetimi (ILOgrt.)* 2001
Makine* 1996
Makine (IL.Ogrt.) 1998
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari* 1994
Elbistan Meslek Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (ILOgrt.)[ 1998
Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi* 1992
(Devam) Yerel Yonetimler 2010
Laborant ve Veteriner Saglik 2012
Halkla iliskiler ve Tanitim 2012
Insaat Teknolojisi 2012
Insaat Teknolojisi (II. Ogrt.) 2012
Bilgisayar Programciligi* 1994
Bilgisayar Programcihg (ILOgrt.)* 2000
Isletme Yonetimi* 2000
Isletme Yénetimi (I1.Ogrt.) 2000
. Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr® 1994
g(;gt::ll(loll\(/[lflsliek Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (ILOgrt.)[ 2000
Bankacilik ve Sigortaciik* 2007
Pazarlama* 2009
Organik Tarim* 2009
Harita ve Kadastro* 2008
Tapu ve Kadastro 2012
Dis Ticaret 2012
Bilgisayar Programciligi* 1994
Bilgisayar Programcih@ (ILOgrt.)* 1997
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi* 1993
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg: 1997
(ILOgrt.)*
Geleneksel El Sanatlari* 2010
Geleneksel El Sanatlari (ILOgrt.)* 2002
Kahramanmaras Gida Teknolojisi 2011
. Giyim Uretim Teknolojisi* 2009
Meslek Yiiksekokulu Elektrik™ 1980
Elektrik (ILOgrt.)* 1997
Elektronik Teknolojisi* 1994
Elektronik Teknolojisi (ILOgrt.)* 1997
iklimlendirme Teknolojisi* 1992
Iklimlendirme Teknolojisi (I1.Ogrt.) 1998
ingaat Teknolojisi* 1991
Ingaat Teknolojisi (I1. Ogrt.) 1998

Ogrencisi olan bdliim/programlar.




isletme Yonetimi*

1982

isletme Yonetimi (ILOgrt.)* 1998
Kontrol ve Otomasyon Tekn.* 2009
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi* 2012
Lojistik* 2011
Lojistik (IL.Ogrt.)* 2012
Makine* 1991
Makine (IL Ogrt.)* 1997
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar® 1982
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (ILOgrt.)[ 1998
Mobilya ve Dekorasyon 2012
Kahramanmaras Moda Tasarimr* 2011
Meslek Yiiksekokulu Motor 1975
(Devami) Otomotiv Teknolojisi* 1993
Otomotiv Teknolojisi (ILOgrt.)* 1998
Pazarlama* 1992
Pazarlama (ILOgrt.)* 2000
Tarim Makineleri 1994
Tekstil Teknolojisi* 1981
Tekstil Teknolojisi (ILOgrt.)* 1997
Turzim ve Otel isletmeciligi* 2004
Turzim ve Otel isletmeciligi (ILOgrt.)* 2012
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi* 2005
Acil Durum ve Afet Yonetimi 2011
Bankacilik ve Sigortaciik* 2012
Aneztezi Teknikerligi* 2007
Cocuk Gelisimi* 2007
Kahramanmaras Saghk| Fizyoterapi 2011
Hizmetleri Meslek Optisyenlik 2011
Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik* 2000
Tibbi Laboratuar Teknikleri* 2000
Yash Bakim* 2007
Bilgisayar Programciligi 2000
Dis Ticaret 2011
End.Bitk.Yetis. ve Deg. 2000
Pazarcik Meslek isletme Yonetimi* 2000
Yiiksekokulu isletme Yonetimi (II. Ogrt.)* 2012
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2000
Pazarlama 2000
Yerel Yonetimler 2011

Ogrencisi olan bdliim/programlar.




Tarkotlu Mestek |50 2005
Yitksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2009
* Ogrencisi olan béliim/programlar.
Tablo 4. Enstitiiler ve Anabilim Dallar1
v .. EGITIM-
ENSTITULER ANABILIM DALLARI OGRETIME
BASLAMA
Animal Science** 2012
Bioengineering and Sicences** 2012
Forest Industry Engineering** 2012
Bahge Bitkileri ** 1993
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 2009
Bitki Koruma ** 1997
Biyoloji ** 1997
Biyomiihendislik ve Bilimleri** 2009
Biyosistem Miihendisligi** 2010
Cevre Miihendisligi 2010
Elektrik-Elektronik 1996
Fen Bilimleri Miihendisligi**
Enstitiisii Fizik ** 1993
Gida Miihendisligi 2008
Ingaat Miihendisligi 1996
Jeoloji Miihendisligi 2003
Kimya** 1993
Makine Miihendisligi 2010
Matematik Egitimi 2009
Matematik 2004
Orman Endiistri
Miihendisligi** 2001
Orman Miihendisligi** 1998
Pamuk Eksperligi 1996
Su iriinleri 2005

** Belirtilen Anabilim Dallarinda Doktora Programi bulunmaktadir.




Tarim Ekonomisi 1993
Fen Bilimleri Tarla Bitkileri ** 1993
Enstitiisii Tekstil Miihendisligi 2000
(Devam) Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1993
Zootekni ** 1993
Anatomi 2009
Saghk Bilimleri Beden Egitimi ve Spor 2009
Enstitiisii T1bbi Mikrobiyoloji 2007
Tibbi Biyokimya 2007
Cografya 1993
Egitim Bilimleri 1993
Felsefe ve Din Bilimleri 2000
iktisat** 1993
- Isletme** 1993
ls;’syf"..B.‘.l‘mler Kamu Yénetimi** 1993
nstitiisu —

Orta Ogretim Sosyal Alanlar

e 2010
Egitimi

Tarih** 1993
Temel Islam Bilimleri 2000
Tiirk Dili ve Edebiyati 1993

** Belirtilen Anabilim Dallarinda Doktora Programi bulunmaktadir.




Universite Organlar:

A. Rektor

Universite tiizel kisiliginin tek temsilcisi olan Rektor
tniversitede bulunan tiim 6gretim {iyelerinin katilimiyla yapilan oylama
sonucu belirlenen 6 aday arasindan Yiiksekdgretim Kurulunun énerdigi
3 profesdr dgretim iiyelerinden birisinin Cumhurbagkaninca dort y1l i¢in
atamasi ile segilir.

Rektdr, caligmalarinda kendine yardim etmek iizere en ¢ok ii¢
Rektor yardimcist seger.

Rektor'iin 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanununun 13-b
Maddesinde sayilan gorev, yetki ve sorumluluklan 6zetle sunlardir;

1. Universite Kurullarina (Senato ve Universite Y&netim
Kurulu) baskanlik etmek, Universiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Universitenin ¢aligmalar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim, biitce ve kadro ihtiyaclarini tespit
ederek Yiiksekogretim Kuruluna sunmak ve uygulatmak,

4. Universite kuruluslarinda galisanlarin  gérev  yerlerini
degistirmek veya yeni gorevler vermek,

5. Universite birimlerinde genel gdzetim ve denetim gérevi
yapmaktir.

Rektdr, Universitenin egitim, dgretim, arastirma ve yaymm
faaliyetlerinin Devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim
yapilmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

B. Senato

Universite  Senatosu, Rektériin  baskanliginda, Rektor
Yardimecilar, Fakiilte Dekanlar1 ve her Fakiilteden Fakiilte Kurullarinca
ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirlerinden tesekkiil eden Akademik bir organdir.
Senato raportérliigiinii, oya katilmaksizin Universite Genel Sekreteri
yapar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14-b Maddesinde sayilan
gorevleri sunlardir:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

10



2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektor'iin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirlirliige girecek olan {iniversite birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

4. Universitenin y1llik egitim-6gretim programim ve akademik
takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
Fakiilte Kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte Kurullari ile Rektorliige baglh Enstitii ve Yiiksekokul
Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

7. Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Universite Yonetim Kurulu

Universite  Yonetim  Kurulu:  Rektdriin  baskanliginda
Dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde Senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden
olusur.

Yénetim Kurulu raportdrliigiinii, oya katilmaksizin Universite
Genel Sekreteri yapar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 15-b Maddesinde
sayilan gorevleri sunlardir:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglari ile Senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore
yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak;
Universiteye bagli birimlerin nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte Rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda
karar almak,

4. Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul Kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



REKTORLUK MERKEZ BIiRIMLERI

REKTOR

REKTOR YARDIMCILARI

GENEL SEKRETERLIK

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOK.DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenciye Hizmet Veren Universite idari Teskilat:

. (:)grenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariyla ilgili gerekli
isleri yapmak. Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin islemlerini

yiiriitmek bu dairenin gérevlerindendir.

o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yliriitmek. Barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
kargilamak, spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclari karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek bu dairenin gorevlerindendir.

Baskanhgin faaliyet alanlan asagida siralanmistir.
Barinma hizmetleri

Beslenme hizmetleri

Saglik hizmetleri

Kiiltiirel faaliyetler

Ogrenci sosyal hizmetler birimi saymanligi (Biitce)
Diger sosyal faaliyetleri kapsar

Sk v =



¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

1993 Yilinda kurulmus olan “Merkez Kiitiiphane” Avsar
kampusun de hizmet vermektedir.

Kiitiiphane, hafta i¢i 8.00 - 17.00 saatleri arasinda agiktir.

Basili kitap mevcudu 43.000’e, elektronik kitap sayisi (internet
tizerinden) 52.000 ulagsmustir. Koleksiyonda dergiler, tezler, TSE’
standartlar yer almaktadir.

Tibitak / Ulakbim ve {iniversitemizin abone oldugu
veritabanlar1 bir ¢cok bilim dalim i¢ine almaktadir. Kiitiiphanemiz web
sayfasi http://kutuphane.ksu.edu.tr , Kitap katalog adresi; http://e-
kutuphane.ksu.edu.tr seklindedir.

Kiitliphanemiz Yordam 2001 otomasyon kiitiiphane belge Bilgi
Otomasyon Programini kullanmaktadir. Kiitiiphanemiz kataloglarina
internet lizerinden erisim saglanarak ve mevcut yayinlar konusunda
bilgi alinabilir. Yurt i¢i ve yurt dist bilgi merkezleri ile yapilacak bilgi
aligverisi igin gerekli erisim adreslerine kiitiiphanemiz web sayfasinda
yer verilmistir.

Kiitliiphaneden yararlanacak ogretim elemani, Ogrenci ve
personele iiye kaydi yapilarak, danmigsma kaynaklari digindaki kitaplar
6diing olarak verilmektedir. Zamaninda iade edilmeyen kitaplardan
gecikme bedeli alinmaktadir.

Odiing Verme Servisi tel; (344) 219 1209 —219 1390, E-posta;
kutuphane@ksu.edu.tr

e Bilgi islem Daire Bagkanhg
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim
ve arastirmalara destek olmak, liniversitenin ihtiyag duyacagi diger
bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek bu dairenin gérevlerindendir.


http://kutuphane.ksu.edu.tr/
http://e-kutuphane.ksu.edu.tr/

Fakiilte Organlari

A. Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin
onerisiyle Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin
aylikli dgretim {iiyeleri arasindan en g¢ok iki kisiyi ii¢ yil icin Dekan
yardimcisi olarak seger.

Dekanin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 16-b Maddesinde
sayilan gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Fakiilte Kurullarna bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi
saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesiyle ilgili Fakiilte Y 6netim Kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde yiiriitiilmesinde ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,biitiin faaliyetlerin, gozetim ve
denetiminin yapilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

B. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlari ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden
ve ii¢ yil icin Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarinda segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu
normal olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya
cagirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:



1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte Yo6netim Kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte
Kurulunun i¢ yil igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gdrevlerini
diizenler.

Fakiilte Yo6netim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasida Dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvime
uyulmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-
Ogretim ve smavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOGRETIM ILE iLGILI TANIMLAR

a. Yiiksekogretim: Milli Egitim sistemi i¢inde, orta 0gretime
dayali, en az dort yartyili kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin
timidiir.

b. Ust kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast
Kuruldur.

c. Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile fleri Teknoloji
Enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Konservatuarlar, Meslek Yiiksekokullar1 ile Uygulama ve
Arastirma Merkezleridir.

d. Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik
yapan; Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir Yiiksekogretim Kurumudur.
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e. Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yaym yapan; kendisine birimler baglanabilen bir Yiiksekogretim
Kurumudur.

f. Enstitii: Universitelerde ve Fakiiltelerde birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir Yiiksekogretim Kurumudur.

g. Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren bir Yiksekogretim Kurumudur.

h. Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan
giicli yetistirmeyi amaclayan dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir
Yiiksekogretim Kurumudur.

1. Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekogretim
Kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla g¢esitli alanlarin
uygulanma ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri
icin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin siirdirildigi bir
Yiiksekogretim Kurumudur.

j. Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil
eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat
dallarindan olusan, Fakiiltelerin ve Yiksekokullarin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat
dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki ¢esitli birimlerin ortak derslerini
vermek tizere Rektorliige bagli boliimler de kurulabilir.

k. Onlisans: Orta ogretime dayali, en az dort yariyillik bir
programi kapsayan ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans
Ogretiminin ilk kademesini tegkil eden bir Yiiksekdgretimdir.

r. Lisans: Orta 6gretime dayali, en az sekiz yariyillik bir programi
kapsayan bir Yiiksekogretimdir.

s. Lisansiistii : Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik egitimini kapsar ve agsagidaki kademelere ayrilir;

1. Yiiksek lisans : (Bilim uzmanhgi, Yiksek miihendislik,
Yiiksek mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine dayali, egitim-6gretim ve
arastirmanin sonuglarmni ortaya koymay1 amaglayan bir Yiiksekdgretimdir.

2. Doktora : Lisansa dayali en az alt1 veya Yiiksek lisansa veya
Eczacilik veya Fen Fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen esaslara goére bir laboratuar dalinda
kazanilan uzmanliga dayali en az dort yartyillik programi kapsayan ve
orijinal bir aragtirmanin sonuglarim1 ortaya koymayi1 amaclayan bir
Yiiksekogretimdir.

u. Yiiksekogretim Egitim Tiirleri : Yiiksekogretimde egitim-
ogretim tiirleri drgiin, acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.
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1. Orgiin Egitim : Ogrencilerin egitim-6gretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar1 bir egitim-6gretim
tiirtidiir.

2. Acik Egitim : Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari
vasitasiyla yapilan bir egitim-6gretim tiirtidiir.

3. Disaridan Egitim : (Ekstern Egitim) .Yiksekogretimin belirli
dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin sadece yariyil i¢ci ve sonu
sinavlarma katilma zorunlulugu bulunan bir egitim-6gretim tiiriidiir. Bu
egitimi izleyen ogrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goriilen bazi
dersleri,ilgili Yiiksekdgretim Kurumlarinca mesai saatleri digindaki uygun
saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

4. Yaygm Egitim : Toplumun her kesiminde ve degisik alanlarda
bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir egitim-6gretim tiiriidiir.

Ogretim Elemanlar1 : Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli
ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

Ogretim Uyeleri : Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli
profesor dogent ve yardimer dogentlerdir.

1. Profesor : En Yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip
kisidir.

2. Dogent : Dogentlik sinavin1 basarmis akademik unvana sahip
kisidir.

3. Yardimca Dogent: Doktora ¢aligmalarini basar1 ile
tamamlanmis tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve
yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yiikiimlii bir 6gretim elemanidir.

Okutman:  egitim-6gretim  siiresince  c¢esitli ~ dgretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya
uygulayan dgretim elemanidir.

Ogretim Yardimcilar: Yiksekogretim Kurumlarinda belirli
siireler i¢in gorevlendirilen aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ¢evriciler ve
egitim-6gretim planlamacilaridir.



Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
( Resmi Gazete 19 Haziran 2012 /28328 )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kahramanmaras Siitcii
Imam  Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitim-6gretim, siavlar ve kayit islemleri ile
ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
yiiriitiilen egitim-6gretim, sinavlar ve kayit islemlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14, 44 ve 46 nct maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Birim: {lgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

¢) DNO: Dénem not ortalamasini,

¢) GNO: Genel not ortalamasini,

d) Ogrenci: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi 6grencisini,

¢) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

f) OSYS: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemini,

g) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslari

Egitim-6gretim siiresi

Madde 5 — (1) Universiteye bagli meslek yiiksekokullarmda
egitim-Ogretim siiresi iki yildir. Meslek yiiksekokullarinda, programlarini
basari ile tamamlayan 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir.

(2) Tip fakiiltesi harig, diger fakiilteler ve yiiksekokullarda egitim-
Ogretim siiresi dort yildir. Bu birimlerin programlarini basart ile
tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilir.

(3) Tip fakiiltesinde egitim-6gretim siiresi alt1 yildir. Bu fakiilteyi
basari ile tamamlayan 6grencilere tip doktoru diplomas: verilir.

(4) Yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlardaki bir yillik
yabanci dil hazirlik egitim-6gretimi yukarida belirtilen siirelerin digindadir.

(5) Bir yil siireli yabanct dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her dénem
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan 6n lisans programlarini
azami dort yil, lisans programlarini azami yedi y1l, lisans ve yiiksek lisans
derecesini birlikte veren programlart azami dokuz yil iginde tamamlayip
mezun olamayanlar, ilgili doneme ait 6grenci katki payir veya dgrenim
icretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek igin kayit
yaptirabilir. Bu durumda, ders ve siavlara katilma ile tez hazirlama harig,
ogrencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan 6grencilik statiileri
devam eder.

(6) Egitim-6gretim siiresi boyunca katki pay1 veya 6grenim ticreti
ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére alinir.

Ogretim planlar

Madde 6 — (1) Ders kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programim yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin yiiksekdgretim
yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin
caligma saati gdz oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir. [lgili
diploma programimi bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikca
belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler igin gerekli calismalarda g6z Oniinde
bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde is ytikiine
dayali ders kredileri hesaplanir.

(2) Ogretim planindaki dersler; teorik dersler, uygulamalar,
laboratuvarlar, atdlye ¢aligmalari, tez, proje, staj, is yeri uygulamalar1 ve
benzeri ¢aligmalari kapsar. Dersler zorunlu ve se¢meli olabilir.
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(3) Derslerin ogretim siiresince donemlere veya yillara gore
dagilimi; haftalik, teorik ve laboratuvar, her tiirlii uygulama saati, kredi
degeri ve varsa kosullar ilgili kurullarin karari ile belirlenir. Kosullu ders
uygulamasi alinan karardan bir akademik y1l sonra uygulamaya girer.

(4) Ogrenci; 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu dersler ile
ongoriilen kredide segmeli dersleri almak ve bagarmakla ylikiimliidiir.

(5) Ogretim planlart ilgili kurul kararlar1 ile Senatoya sunulur.
Senato onayindan gegen Ggretim planlari; egitim-6gretim baglamadan 6nce
akademik takvimde belirlenen siire i¢inde ilan edilir.

(6) Staj caligmalar1 ve i§ yeri uygulamalar1 birimler tarafindan her
programin dzelligine gore hazirlanan esaslara gore yapilir.

(7) Bir egitim-6gretim yilinda 6n lisans-lisans programlari igin ders
ve uygulama kredisi toplamn 60 AKTS’dir. Iki yillik 6n lisans
programlarinda ders ve uygulama kredisi toplam1 120 AKTS, dort yillik
lisans programlarinda ise ders ve uygulama kredisi toplam1 240 AKTS dir.

(8) Ozel hiikiimlerle belirtilmedigi siirece dgrenci ist yartyillardan
ders alamaz.

(9) Ders tekrar1 durumunda olan ve/veya alt yartyildan dersi olan
bir 6grenci tekrar derslerine 6ncelikle kayit olmak kosulu ile bir yariyilda
en fazla 40 AKTS kredisi kadar ders alabilir. Ancak ders tekrar1 durumunda
olan bir 6grencinin c¢aligma yiikii, akademik danigmanin Onerisi ve
boliim/program baskanliginin onay ile kayit yaptirilan yariyilin egitim-
Ogretim ¢alismalart yiikii 1/4 oraninda azaltilabilir.

Intibak

Madde 7 — (1) Lisans 6grenimlerini tamamlayamayanlarin 6n
lisans diplomas1 almalar1 veya meslek yiiksekokullarina intibaklari,
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarma Intibaklar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Egitim-6gretim donemleri ve programlari

Madde 8 — (1) Universiteye bagli birimlerde érgiin olarak birinci
ve ikinci Ogretim yapilir. Ancak ilgili kurullarin gerekgeli Onerileri,
Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile agik, disaridan,
uzaktan ve yaygin egitim de yapilabilir.

(2) Bir orgiin egitim-dgretim yil1, her biri ara sinav siiresi dahil on
alt1 haftadan olusan giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Yariyil veya
yilsonu smnav giinleri bu siirenin disindadir. Sinavlar ve ortak zorunlu
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dersler Cumartesi giinleri de yapilabilir. {lgili birimin 6zelligine gore ara
siav siiresi icinde gerektigi hallerde ders ve uygulama yapilabilir.

(3) Tip fakiiltesinde egitim-6gretim donemlerinin siireleri ilgili
kurulun 6nerisi iizerine Senato tarafindan diizenlenir.

(4) Birim kurullar1, bir sonraki yila ait egitim-6gretim programlari
ile akademik takvim Onerilerini, her yil en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar,
Senatonun onayna sunarlar. Senato tarafindan karara baglanan programlar
ve akademik takvim, dekanliklar ve yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
miidiirliiklerince her egitim-6gretim yilinin baglamasindan en az bir ay 6nce
ilan edilir.

Cift anadal program

Madde 9 — (1) Cift anadal programi; ilgili bolimiin istegi, ilgili
birim kurulunun Onerisi ve Senatonun karari ile herhangi bir lisans
programma kayitli olan ve gerekli kosullar1 saglayan dgrencilere, konu
bakimindan kendi lisans programlarina yakin olan bir baska lisans
programini birlikte yiiriiterek, ikinci bir lisans diplomasi almalarini
saglayan bir programdir.

(2) Cift anadal ile ilgili esaslar 24/4/ 2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yénetmelik
esaslarina gore Senato tarafindan belirlenir.

Yan dal programm

Madde 10 — (1) Yan dal programi; Tlgili boliimiin istegi, ilgili birim
kurulunun Onerisi ve Senatonun karari ile belirlenir ve béliimlerin
isbirligiyle yiiriitiiliir. Herhangi bir lisans programina kayith 6grencilerden
gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarma ek olarak
sertifikaya yonelik bir yan dal programini izlemelerine olanak verilir. Yan
dal programi ayri1 bir lisans programi anlamini tagimaz.

(2) Yan dal ile ilgili esaslar Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arast1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iligkin
Yonetmelik esaslarina gore Senato tarafindan belirlenir.
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Uzaktan egitim

Madde 11 — (1) Uzaktan egitim; egitim-0gretimin her diizeyinde
basili malzeme, radyo-televizyon ve bilgi teknolojileri kullanilarak yapilan,
ogrenci ile 6gretim elemaninin ayni mekanda bulunmasini gerektirmeyen
egitim tiirtidir.

(2) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde birinci ve ikinci
ogretim programindaki bazi dersler sadece uzaktan &gretim yoluyla
verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler igin 6grencilerden ilave bir
o0deme talep edilmez. Uzaktan 6gretim programlar ile ilgili esaslar 2547
sayili  Yiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiliir.

(3) Senato, birinci ve ikinci dgretim programlarindaki bir dersin
ilgili birim kurulunun 6nerisiyle hem 6rgiin 6gretim hem de uzaktan egitim
yoluyla verilmesine karar verebilir.

(4) Uzaktan egitim ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Ogretim dili

Madde 12 — (1) Universitede 6gretim dili Tiirkgedir. Ancak,
4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
gore yabanci dilde 6gretim yapilmasi uygun goriilen programlarda egitim-
Ogretim, ilgili yabanci dilde yapilir.

(2) Yabanci dille egitim-&gretim yapilmayan fakat zorunlu yabanct
dil hazirlik sinifi bulunan programlarda, egitim-dgretimin siirdiiriildiigii
yillar icerisinde bazi dersler yabanci dilde okutulabilir. Ayrica, istege bagli
yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlarin bazi dersleri yabanci dilde
okutulabilir.

Yabanci dil ve yabanci dil hazirhk sinifi

Madde 13 - (1) Yabanci dil 6gretimi; 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanununun 49 uncu maddesine ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretim ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
fliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yaplir.

(2) Egitiminin bir kismimni ya da tamammi yabanci dil ile yapan
programlara kabul edilen 6grencilerin yabanci dil diizeyleri yabanci diller
yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanci dil diizey belirleme ve yeterlilik
sinavi ile tespit edilir.

(3) Yabanci dil diizey belirleme ve yeterlilik sinavinda dil diizeyi
yeterli goriilmeyenler hazirlik sinifina alinirlar.

22



(4) Ogrencilerin hangi seviyede yabanci dil 6gretimi gérecekleri
yapilacak smav sonucuna gore yabanci diller yiiksekokulu tarafindan
belirlenir.

(5) Hazirlik siiflarindaki egitim siiresi en ¢ok iki yildir.

Kimlik karti

Madde 14 — (1) Universiteye kesin kayit yaptiran ogrenciye,
fotografli bir kimlik karti verilir.

(2) Kimlik kartin1 kaybeden 6grenci yerel gazetede yayimlanan
kayip ilan1 veya Emniyet Miidiirliiglince verilen belge ile birlikte 6grenci
isleri daire Baskanligina yazili olarak basvurdugu takdirde; kendisine, ayn1
donemde gegerli olacak yeni kimlik kart verilir.

(3) Kimlik kartlarinin kullanilmayacak kadar yipranmasi halinde,
eski kimlik kartinin iadesi kosuluyla 6grenciye yeni kimlik kart1 diizenlenir.

(4) Mezun olan veya Universite ile ilisigi kesilen grencinin kimlik
kartini iade etmesi zorunludur.

) UCUNCU BOLUM
Universiteye Giris ve Kayit Sartlari

Universiteye giris sartlari

Madde 15 — (1) Universiteye bagh birimlere kayit icin asagidaki
sartlar aranir:

a) Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak,

b) OSYS veya &zel yetenek sinavi sonucu birimlerine kayit hakki
kazanmig olmak veya 6n kayit sistemi ile 6grenci alindiginda o 6gretim y1lt
icin gegerli olan puana ve sartlara sahip olmak.

Kayit sartlan

Madde 16 — (1) Universiteye kayit hakki kazanan adaylarin
kayitlarini bizzat yaptirmalar gerekir. Ancak, adaylar vekil kisiler araciligi
ile de kayit yaptirabilirler.

(2) Kayit igin gerekli belgeler Universite tarafindan belirlenir ve
duyurulur. Kayit igin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan
onayh &rnegi kabul edilir. Diplomanin ashnm arka yiiziine Universiteye
kayit yaptirdigina dair kage basilir. Kayit i¢in sahte veya tahrif edilmis belge
kullanan veya Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan smavlarda
sahtecilik yaptig1 belirlenen kisilerin kayit islemleri iptal edilir. Hakkinda
kanuni islem baglatilir.

(3) Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit yaptirmalari
icin gerekli belgeler sunlardir:
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a) Lise veya dengi okul diploma veya mezuniyet belgesinin ash
veya Universitece onayl 6rnegi,

b) OSYS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi,

¢) T.C. kimlik numarasi yazili beyant,

¢) Ogrenci katki pay1 veya dgrenim iicreti makbuzu,

d) On iki adet vesikalik fotograf,

e) Erkek adaylarin askerlikle iligigi olmadigina dair beyan,

f) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan birimlerce istenen diger
belgeler.

(4) Yabanci uyruklu dgrencilerin kayit yaptirmalar i¢in gerekli
belgeler sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanliginca denkligi onaylanmis lise diplomasinin
asl1 veya noter onayl1 6rnegi,

b) Ogretim vizesi islenmis pasaportun noterlikce onayli sureti;
Tiirkiye disindan gelen adaylar icin Tiirkiye’nin dig temsilciliklerinden,
Tiirkiye’de bulunan adaylar igin Icisleri Bakanligi Emniyet Genel
Midiirligiinden alinan 6grenim vizesi,

¢) Emniyet Midiirliiglinden alinan oturma izin belgesinin asli veya
noter onayli 6rnegi,

¢) Ogrenci katki pay1 veya 6grenim iicreti makbuzu,

d) On iki adet vesikalik fotograf,

e) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan birimlerce istenilen diger
belgeler.

(5) Kayitlar1 yapilan yabanci uyruklu 6grenciler, Tiirkge bilgi
diizeyi bakimindan Tiirk Dili Bolim Bagkanliginin belirleyecegi esaslara
tabidirler.

(6) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit ve kabulleri ile ilgili esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

Yatay gecisler

Madde 17 — (1) Universiteye baska {iniversitelerden yapilacak
yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlari; birim yonetim kurullarmeca
belirlenerek, Mayis ayr sonuna kadar egitim-ogretim yariyillarinin
baslamasindan en az bir ay 6nce ilan edilmek lizere Rektorliige bildirilir.

(3) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gegis
yapilabilmesi i¢in 0grencinin yabanci dilde egitim-0gretim yapan bir
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yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriiyor olmasi ya da yabanct dil
muafiyet kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

(4) Universiteye bagl birim ve boliimler arasi yatay gecis esaslart
Senato tarafindan belirlenir.

Dikey gecisler

Madde 18 — (1) 19/2/2002 tarihli ve 24676 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan, Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikogretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde lisans Ogrenimine baslama hakki elde eden
ogrencilere, On lisans egitimi sirasinda almis olduklari derslerden es deger
kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak,
programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir.

(2) Egitim-6gretim dili Tiirk¢e olmakla birlikte, yabanci dil hazirlik
sinifi zorunlu olan programlara dikey gecisi kabul edilen o6grenciler,
yabanci diller yiiksekokulu tarafindan yapilacak yabanci dil yeterlik
smavini basarmak veya yabanci diller yiiksekokulu yabanci dil hazirlik
sinifi muafiyet kosullarini yerine getirmek zorundadir.

Ders muafiyeti

Madde 19 - (1) Fakilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
programlarindan birine yeni kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayith
bulunduklart yiiksekogretim kurumunda basarmis olduklar1 dersler (CC,
CB, BB, BA, AA) i¢in egitim-6gretimin baglamasindan itibaren en geg iki
hafta i¢inde muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu tiir derslerden muaf
olabilmek i¢in yatay ve dikey gegisle gelenler harig, derslerin alinmasinin
iizerinden bes egitim-6gretim yilindan daha fazla siire gegmemis olmasi
sarttir. Ogrencinin yeni kayit oldugu birimin ydnetim kurulu, muafiyet
talebinde bulunan Ogrencinin daha once almig oldugu dersleri ilgili
boliimiin goriigiinii de alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik
nedeniyle basarili olacagini belirler. Bu derslerden her yartyilda 30 AKTS
ders sececegi varsayilarak muaf sayilan derslerin tekabiil ettigi yariyil/yil
say1st hesaplanir ve 6grencinin intibak ettirilecegi yariyil/yil belirlenir. Bu
stire azami siireden diisiiliir ve dgrenci programin kalan derslerini kalan
zaman igerisinde tamamlar. Alman karar ayn1 zamanda 6grenciye teblig
edilir.

(2) Ogrenci, ilgili ydnetim kurulunca muaf tutulan dersler
nedeniyle, bulundugu yariyil/yiin toplam AKTS saat miktarini
gegmeyecek Olgiide, bir {ist yarryildan/yildan ders alabilir.
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(3) Intibak ettirilen bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan énceki
yartyillara ait olan muaf olmadigi dersleri oncelikle tamamlamak
zorundadir.

(4) Ogrenci muaf oldugu dersleri not yiikseltmek amaciyla tekrar
alabilir.

Kayit yenileme

Madde 20 — (1) Ogrenciler her yariyilin baslangicindan 6nceki bir
hafta i¢inde Senato tarafindan kabul edilen akademik takvimde belirlenen
tarihlerde Ogrenci katki paymi veya Ogretim iicretini Odediklerini
belgeleyerek kayitlarini yenilemek zorundadir. Kayit yenileme islemlerinin
sorumlulugu 6grenciye aittir. Belirtilen siirede, hakli ve gegerli nedenleri
olmadan kayitlarini yenilemeyenler, o déonemin derslerini alamaz ve bu
derslerin sinavlarina giremez ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(2) Mazereti ilgili dekanlik, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulunca kabul edilen 6grencinin akademik takvimde belirtilen
ders ekleme siiresi i¢erisinde kayit yaptirmasi miimkiindiir. Bu sekilde ge¢
kayit egitim-6gretim siiresi boyunca iki defadan fazla olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Dersler ve Ders Islemleri ve Akademik Danismanhk

Dersler

Madde 21 — (1) Universiteye baghi tip fakiiltesi disindaki
fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda ders gegme
sistemi esastir. Tlim dersler yariy1l esasina gore diizenlenir. Entegre egitim-
Ogretim sistemi uygulanan tip fakiiltesinde egitim-6gretim ile ilgili esaslar,
ilgili fakiilte kurulu ve Senato tarafindan belirlenir.

(2) Ders gegme sistemi uygulanan bir programin birinci sinifinda
ogrenime baglayan Ogrenciler, kayit olduklari yariyila ait tiim dersleri
almakla ylikiimliidiirler.

(3) Bir dersin kredisinin hesaplanmasinda 1 saat teorik ders 1 kredi,
1 saat uygulama ve/veya laboratuvar 0,5 kredi olarak alinir. Bir dersin
AKTS kredisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesi
hiikiimleri dogrultusunda Senato tarafindan belirlenir. Iki yillik meslek
yiiksekokullarinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Ogrenciler, basarili olamadiklari derslerle birlikte, alt
yartyillardan alamadiklar1 tim dersleri almak kosuluyla bulunduklar
yartyildan ders alabilirler. Bu durumdaki o6grencilerin alabilecekleri
derslerin toplami, ortak zorunlu dersler ile teorik ve uygulamali dersler
dahil, her yartyil i¢in haftada 40 AKTS’yi gegemez.
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(5) Bir dersin programdan kaldirilmas: halinde 6grencinin hangi
derse kayit yaptiracag ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Ders tiirleri

Madde 22 - (1) Fakiilte, yiliksekokul ve meslek yiiksekokulu
kurullari, &grencilere kiiltiirel ve sosyal faaliyetler i¢in yeterli zaman
ayrilmak sarti ile programlarina seg¢meli, zorunlu, 6n kosullu dersler
ve/veya uygulamalarla laboratuvar dahil koyabilirler; haftalik teorik
derslere, uygulama ve stajlara iligkin diizenlemeler yapabilirler. Bu sekilde
programa alinan dersler ve yapilan diizenlemeler Rektorliigiin bilgisine
sunulur. Se¢meli dersler, diger fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
programlarindan da almabilir. Segmeli derslerin okutulacag: yariyillar ile
bu yariyillarda en az alinmasi gereken segmeli ders sayisi ve/veya kredisi,
ilgili birim kurullarinca egitim-6gretim programlarinda belirtilir. Bir
secmeli dersin acilabilmesi i¢in gerekli 6grenci sayisini birim ydnetim
kurullar belirler.

(2) Bir derse kaydolmak i¢in bazi ders veya derslerden basarili olma
kosulu aranabilir. Bir derse kayit olunabilmesi i¢in bagarilmis olmasi kosulu
aranan ders 6n kosul dersi, kayit olunabilmesi bir 6n kosul dersin
basarilmasina bagl olan ders, 6n kosullu ders olarak tanimlanir.

(3) On kosul ve o6n kosullu ders/dersler egitim-6gretim
programlarinda gosterilir.

(4) Laboratuvar, proje ve uygulamali dersler gruplar halinde
yiiriitiilebilir. Bu derslerin, gruplara ayrilma nedenleri ilgili b&liimiin &nerisi
ile birim yonetim kurullari tarafindan karara baglanir.

(5) Birim kurullarinin karariyla 6grencilere, mezun olabilmeleri igin
zorunlu bitirme Odevi veya mezuniyet calismasi yaptirilabilir. Bu
calismalarin nasil yapilacag: ile ilgili esaslar ilgili birim kurullarinca
diizenlenir.

(6) Ogrenci sayisimn yiiksek oldugu siniflarda egitim-ogretim
subeler halinde de siirdiiriilebilir. Subeler boliim kurulunun gerekgeli
onerisi ile ilgili birim ydnetim kurulunca agilir.

Akademik damsmanhk

Madde 23 — (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda
karsilasacaklart sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili
baslamadan Once, boliim baskanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim
yonetim kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim iiyeleri arasindan; 6gretim
iiyesi bulunmayan veya yeterli olmayan birimlerde tercihen &gretim
gorevlileri olmak iizere mevcut 6gretim elemanlar1 arasindan akademik
danigsmanlar gorevlendirilir.
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(2) Akademik damigmanlarin gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

(3) Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle
Universitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir yazi ile boliim
baskanligina bildirir. Boliim bagkaninin 6nerisi, ilgili yonetim kurulu karari
ile bu danigman yerine gegici olarak bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir. Bu
gorevlendirme ilgiliye, 6grencilere ve 6grenci isleri daire baskanligina
duyurulur.

Ders alma

Madde 24 — (1) Ogrenciler her egitim-6gretim yariyilinmn
baslangicinda akademik takvimde belirtilen siire igerisinde, akademik
danismaninin olumlu goriisiinii de alarak ders kaydi yaptirirlar.

(2) Ogrenciler tekrarlamak zorunda olduklar1 dersler harig, yartyilin
ilk haftasi i¢inde ve akademik danismanin olumlu gériisiinii almak sartiyla
kaydolduklari dersleri degistirebilir, birakabilirler veya ders ekleyebilirler.

(3) Ogrenciler siiresi iginde ve usuline uygun olarak
kaydolmadiklar1 derslere devam edemez ve bu derslerin sinavlarina
giremezler. Kaydolmadig: dersin sinavina giren dgrencinin sinav notu iptal
edilir.

(4) Egitimin entegre sistemle yapildig: tip fakiiltesinde ders, ders
kurulu veya staj programlar1 ayrica belirlenir.

(5) Meslek yiiksekokullar1 hari¢ fakiilte ve dort yillik
yiiksekokullarda, 6n kosullu derslerin kosulunu yerine getirmek sartiyla;
genel not ortalamasi 2.50-2.99 arasi olan 6grenciler iist yartyildan/yildan bir
ders, genel not ortalamasi 3.00 ve {lizeri olan Ogrenciler ise st
yartyildan/yildan iki ders alabilirler.

(6) Ust yariyildan/yildan alinacak derslerin segimi, danismanin
onerisi ile gergeklestirilir.

Devam mecburiyeti

Madde 25 — (1) Ogrencilerin teorik derslere en az % 70,
uygulamalara en az % 80 oraninda devamlar1 zorunludur. Ancak, bir dersin
devam ve varsa uygulamalarinda bagarili olma sartlarin1 bir kez yerine
getiren 6grencilerin bu dersi tekrar almalar1 durumunda derse devam kosulu
aranmaz. Bu durumdaki 6grencilerin tekrar aldiklar: bir dersin yapilacak ara
smavlarma katilmalar1 gerekir. Tekrar edilen dersin basar1 notu
hesaplanirken o yariyildaki ara sinav ve yilsonu sinav notlari dikkate alinir.

(2) Universite tarafindan Kkiiltiir ve spor faaliyetlerine katilmak
iizere gorevlendirilen 6grencilerin gorevlendirildikleri siireler ile boliim
baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirliigiince kabul edilen egitim-6gretimi
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ilgilendiren kurum dis1 temsil siireleri, devam sart1 diginda tutulur. Raporlu
olunan siire devamsizliktan sayilir. Ancak raporlu olunan toplam siire
derslerin siiresinin % 30’unu, uygulama ve/veya laboratuvarlarin siiresinin
% 20’sini astig1 takdirde rapor, izine doniistiiriilerek 6grenci o yartyil igin
izinli say1lir.

(3) Tip fakiiltesinde ve yabanci diller yiiksekokulunda devam
mecburiyeti ile ilgili olarak ilgili birimin belirleyecegi esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Sinavlar, Sinav Dénemleri ve Not Degerlendirmeleri

Sinav ve sinav donemleri

Madde 26 — (1) Ogrenciler her yariyilda ara smav, yariyil ici
calismalar1 ve yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yariyil i¢i caligmalari
proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa sinav, 6dev, laboratuvar veya ikinci
bir ara sinavdan olusur. Ara sinav, yariyil i¢i ¢alismalar1 ve yariyil sonu
siavi notlar1 100 puan iizerinden verilir.

(2) Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda
belirtilir. Siav gerektirmeyen egitim-6gretim c¢aligmalart ilgili akademik
kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda
ogrenci isleri daire bagkanligina bilgi verilir.

(3) Sinavlar; ara siav, yartyil sonu siavi, yilsonu sinavi, mazeret
sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavidir. Yariyil sonu smavlart, yartyil
esasina gore egitim-6gretim yapan fakiilte ve yiiksekokullarda her iki
yartyil sonunda; yilsonu smavlari, yil esasina gore egitim-6gretim yapan
fakiiltelerde yilsonunda yapulir.

(4) Staj ve uygulama sonunda smav yapma mecburiyeti olan
fakiiltelerde, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda staj ve uygulama
smavlarmin nasil yapilacag: fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu
kurullari tarafindan belirlenir.

(5) Smavlar; yazili, s6zIii, hem yazilt hem s6zlii veya uygulamali
olarak yapilabilir. Sinavlarin nasil yapilacagi, dersi veren dgretim elemant
tarafindan yartyil baginda 6grencilere duyurulur.

(6) Yartyil ici, yartyil/yilsonu ve biitiinleme sinav programlari,
dekanliklar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.

(7) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan
yapilir. Gérevli 6gretim elemanmin smav déneminde Universitede
bulunmamasi halinde smavin kimin tarafindan yapilacagi ve
degerlendirilecegi, ilgili boliim bagkaninin Onerisi {izerine fakiilte
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinca kararlagtirilir.
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(8) Sinav evraklar1 dort yil siireyle fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu arsivinde saklanir.

(9) Bir giinde, egitim-6gretim programlarinin ayn yariyil veya yil
iginde 6ngoriilen derslerden en ¢ok ikisinin ara sinavi yapilabilir. Tekrara
kalman derslerin ara sinavlari ayni giine rastladig: takdirde ilgili 6grencinin
bu hitkkme gore yapacag itiraz dikkate alinmaz.

(10) Tekrarlanan derslerde en son puan gegerli olup, not
ortalamalarina bu puan dahil edilir.

Ara smav ve yariyll ici calismalar:

Madde 27 — (1) Bir dersten her yariyilda bir ara sinav mecburi olup,
digeri yariy1l i¢i ¢caligmalart seklinde yapilabilir.

(2) Ara smavin ve yariy1l i¢i caligmalarin birlikte harf notuna katkis1
% 40°dur.

(3) Ara smav ile yartyil i¢i ¢alismalarin nasil degerlendirilecegi
yariy1l basinda bolim bagkanligina sunulur ve dgrenciye duyurulur. Bir
simifin dersleri igin bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde
program hazirlanir.

(4) Proje, bitirme c¢alismast ve seminer derslerinin nasil
degerlendirilecegi ilgili fakiilte/yliksekokul kurulu karari ile belirlenir.
Hakl1 ve gecerli goriilen bir mazeretle ara simnava giremeyen dgrencilere,
yartyilin son haftasinda bir mazeret sinavi yapilir. Ara sinava giremeyen
ogrenciye (E) notu verilir. Bu not yartyil sonunda degerlendirme notlarina
dontistiiriliir.

Yariyil sonu sinavi

Madde 28 - (1) Yariyil sonu sinavlari; ilgili dekanliklar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri tarafindan ilan edilen yer,
tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir.

(2) Bir dersin yartyil sonu siavina girebilmek i¢in, o derse kayitli
olmak ve ilk defa alinan derslerin en az %70’ine, uygulama ve/veya
laboratuvarlarin en az % 80’ine katilmak zorunludur. Bu sartlar1 yerine
getiremeyen Ogrenci yartyll sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (DS)
devamsiz harf notu verilir.

(3) Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine
getiren Ogrenciden, bu dersi daha sonraki yartyillarda tekrarlamasi
durumunda devam sart1 aranmaz.

(4) Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkist % 60°dur.

(5) Yariy1l sonu sinavina mazereti nedeniyle girmeyen 6grencilere
(E) notu verilir. Bu not yapilacak ilk mazeret sinavi sonunda harfli nota
dontgtiiriliir.

30



(6) Senato, yartyrl sonu ve bitiinleme sinavlarinin
degerlendirilmeye alinmast i¢in 100 puan iizerinden bir not limiti koyabilir.
Not limiti diizenlemesi yapilmadigi takdirde yariyill sonu sinavina
mazeretsiz olarak girmeyen 6grencilere 0 puan verilir.

Biitiinleme sinavi

Madde 29 — (1) Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait
basarisiz, yetersiz veya sinamali derslerden biitiinleme sinavina girebilir.

(2) Biitiinleme smnavina girebilmek i¢in; smavlarin yapilacagi
egitim-Ogretim yilinda ilgili derslere kayit yaptirmak ve bu derslerin yartyil
sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.
Biitiinleme smavlarma giremeyen Ogrencilere mazeret sinav hakki
verilmez.

(3) Ogrenciler DC, DD, FD, FF, YS notlu derslerden biitiinleme
sinavina girebilir. Biitiinleme smavi sonrasi verilen harfli not, o dersin
yariyil sonu sinav notu yerine geger.

(4) Bir dersin biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin harf notu,
yartyil sonu harf notu olarak kalir. Biitiinleme harf notlar1 not ortalamasina
kattlir.

(5) Bir dersin devam kosulunu yerine getiren ancak yariy1l sonu
smavina girmeyen Ogrenci biitiinleme smavina girebilir. Biitiinleme
smavinda da yartyil sonu sinavi not limiti uygulanir. Biitiinleme sinav1 igin
ara sinav, yariyil i¢i ¢alismalar ve biitiinleme sinav notunun agirliklari
dikkate alinarak harfli basar1 notu belirlenir.

Tek ders siavi

Madde 30 — (1) Mezuniyetlerine sadece bir basarisiz dersi kalan
ogrenciler i¢in bir defaya mahsus tek ders sinavi yapilir. Tek ders sinavina
girebilmek i¢in genel not ortalamasimin (GNO) en az 2.00 olmasi sarttir.

(2) Mezun olmak tizere tek dersi kalan ve bu dersinden de devam
sartini yerine getirmis, katki payini/6grenim ticretini yatirmis olan genel not
ortalamasi (GNO) 2.00 ve iizerindeki 6grencilere basarisiz olduklart ders
icin bir egitim-6gretim yilinda sadece bir defaya mahsus olmak {izere tek
ders siavi agilir. Bu smav, siavlarin bitiminden sonra, miiteakip yartyil
baslamadan once ilgili yonetim kurulunun uygun gorecegi bir tarihte
yapilir. Bu sinavda alinan harfli not o dersin yartyil basar1 notudur.

(3) Tek ders sinavina giremeyen 0grencinin mazeret sinavi hakki
yoktur.

Mazeret sinavi
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Madde 31 — (1) Mazeret sinavi, ilgili kurullarca mazereti kabul
edilen dgrenciler i¢in uygulanir. Ara sinav i¢in mazeret sinavi, yartyilin son
haftasinda yapilir. Yariyil sonu sinavinin mazeret sinavi biitiinleme sinavi
bitimine kadar olan siire i¢inde yapilir. Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Hastalik nedeniyle sinavlara
giremeyen 0grencilerin bu durumlarini saglik kuruluslarindan alinan saglik
raporu ile belgelemeleri gerekir.

(2) Mazeret belgelerinin diizenlendikleri tarihi izleyen 5 is giinii
igerisinde boliim bagkanliklarina verilmesi zorunludur. Bu siirenin diginda
yapilan bagvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina girmeyen
ogrencilere yeni bir mazeret sinavi hakki verilmez.

Notlarin verilmesi

Madde 32 — (1) Harf notlar1, 6gretim elemani tarafindan, dgrenci
otomasyon sistemine girilerek 6grenci isleri daire baskanligina verildigi
anda kesinlesir ve ilan edilir. Sinavlarin bitimini izleyen yedi giin igerisinde
harf notlar ile ilgili islemlerin tamamlanmasi zorunludur. flgili 6gretim
eleman1 bu notlar1 iki suret olarak listeler. Diizenlenen bu listeler, dersi
veren Ogretim elemam tarafindan imzalanir. Imzali listelerin bir niishasi
ilgili fakiilte dekanligi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
midirliigiinde, diger niishas1 ise &grenci isleri daire baskanliginda
muhafaza edilir.

(2) Her yartyilin sonunda ilgili fakiilte veya yiiksekokul kurulu
tarafindan sinavlar ve diger ¢aligmalarin genel bir degerlendirilmesi yapilir.

Sinavlarin degerlendirilmesi ve basari notlari

Madde 33 — (1) Bir dgrencinin bir dersten basar1 notu; o derse ait
yariyll i¢i caligmalarinda gosterdigi basari diizeyi, ara sinavlarin not
ortalamast ve yartyll sonu veya yilsonunda aldigt not birlikte
degerlendirilerek smifin basar1 diizeyine gore belirlenir. Ilgili 6gretim
elemani uygun gordiigii takdirde; derse bagli ddev, laboratuvar ve proje
calismalari ile haberli olarak yapilan kisa sinavlari tek bir ara sinav olarak
degerlendirebilir.

(2) Bu degerlendirmede yartyil sonu veya yilsonu smavindan alinan
notun basar1 notuna katkisit %60 olarak alinir. Bu degerlendirme sonunda
her 6grenciye, dersi veren Ogretim elemani tarafindan asagidaki harf
notlarindan biri yartyil sonu veya yilsonu bagar1 notu olarak takdir olunur.

(3) Ogrencilere her ders igin 100 puan iizerinden verilen not, harf
notu sekline donistiiriilerek bir basari notu takdir edilir. Bu ¢evirme
isleminde &grenciye aldig1 puan karsiliginda asagida katsayist gosterilen
harf notundan daha diisiik harf notu verilemez. Harf notlari, 100 puan
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izerinden alman notlarin dagilimi, smif ortalamas: ve ilgili 6gretim
iiyesinin takdirine bagl olarak olusturulur.

(4) llgili 6gretim iiyesi 100 puan iizerinden verdigi ham basar
notlarinin karsilig1 olan harf notlarimi ilan eder.

(5) Harfli notlar, basari notu, degerlendirme ve not araliklari
asagidaki tabloda verilmistir:

Harfli Notu Basari Notu Degerlendirme Puan
AA 4.00 Miikemmel 90-100
BA 3.50 Pekiyi 85-89
BB 3.00 Iyi 80-84
CB 2.50 Orta 75-79
CC 2.00 Yeterli 70-74
DC 1.50 Sartl basarili 60-69
DD 1.00 Sartli basarili 50-59
FD 0.50 Zayif 30-49
FF 0.00 Cok Zayif 0-29
YE — Yeterli —
YS — Yetersiz —
DS — Devamsiz —

E — Eksik —
MF — Muaf —

(6) Bu degerlendirmeler sonucunda;

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan birini almig
olan bir 6grenci o dersi basarmis sayilir.

b) Bir dersten DC veya DD alan bir 6grenci en az 2.00 GNO ya
erigmis olmak kosulu ile o dersi bagarmig sayilir.

¢) Bir dersten FD veya FF alan bir 6grenci o dersi basaramamis
sayilir.

(7) Kredisiz derslerin ve stajlarin degerlendirmesi, devamsizlik ve
mazeretli durumlarda asagidaki notlardan birisi verilir:

a) (MF) Muaf notu: Yatay veya dikey gecis yolu ile veya OSYS ile
Universiteye kaydolan 6grencilere, daha 6nce almis olduklar1 ve denkligi,
bolim basgkanliginin Onerisi tizerine birim yodnetim kurullarinca kabul
edilen dersler igin dgrencilere verilir.

b) (YE) Yeterli notu: Kredisiz derslerden gecen veya staj
caligmasini basari ile tamamlayan dgrencilere verilir.

¢) (YS) Yetersiz notu: Kredisiz derslerde veya staj ¢alismasinda
basarisiz olan 6grencilere verilir.
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¢) (DS) Devamsiz notu: Derse devam yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeyen 0grencilere verilir.

d) (E) Eksik notu: Ara sinav, yartyil sonu veya yilsonu sinavina
girmeye hak kazandig1 halde, hastalik veya gecerli baska bir nedenle bu
sinavlara giremeyen ve mazereti ilgili yonetim kurulu tarafindan kabul
edilen &grenciye verilir. (E) notu verilen her dersin eksik siavi, mazeret
smavlar1 sirasinda yapilir. Ogrencinin bu sinavda aldig1 not yariyil sonu
sinavinin notu olarak degerlendirilir. Bu sinava girmeyen 6grencinin notu
harfli nota dontistiirtiliir.

(8) (YE), (MF) ve (YS) notu not ortalamasi hesabinda dikkate
alinmaz. (DS) notu, not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi iglem goriir.

(9) Sinavlarda kopya yapan, kopya girisiminde bulunan, sinava hile
karistiran, kopya ¢ektigi ilgili 6gretim elemaninca sinav evrakinin
incelenmesi sonucunda anlagilan Ogrenciye, o smav igin 0 verilir ve
hakkinda tutanak tutularak disiplin sorusturmasi agilir.

(10) Entegre egitim sistemi uygulayan tip fakiiltesinde sinavlarin
degerlendirilmesi ve Ogrenci basarisi ile ilgili hususlar, ilgili birim
tarafindan diizenlenir.

Notlarda maddi hata

Madde 34 - (1) Notlarda maddi hatanin yapilmis olmasi
durumunda;

a) Ara sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi
halinde diizeltme istemi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 5 is giinii
icerisinde 6grencinin dilekge ile bagvurusu iizerine ilgili yonetim kurulunca
karara baglanir ve durum boliim baskanligna iletilir. Bu islemin en ge¢ 5
isglinii igerisinde sonuglandirilip ilgili 6grenciye yazili olarak bildirilmesi
zorunludur.

b) Ogrenci isleri daire baskanlig: tarafindan aciklanan harfli notlar
ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde, diizeltme
istemi 6grencinin veya 6gretim elemaninin bagvurusu {izerine ilgili yonetim
kurulu tarafindan karara baglanir. Harfli notlarla ilgili maddi hatalarin en
geg 5 is glinil iginde diizeltilmis olmasi gerekir. Diizeltme islemleri fakiilte,
yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu yonetim kurulu onayini gerektirir.

¢) Smav notlarma iliskin diizeltme basvurulart dogrudan ilgili
boliim baskanligina yapilir.

Dénem not ortalamasi ve genel not ortalamasi

Madde 35 — (1) Ogrencilerin basar1 durumu her yariy1l sonunda
ogrenci isleri daire baskanli1 otomasyon programi tarafindan hesaplanarak
belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim ¢aligmasindan aldigi agirlikli
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AKTS kredisi degeri, o ¢alismanin AKTS kredi degeri ile aldig1 yariyil notu
katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir.

(2) Herhangi bir yariyilin not ortalamasini bulmak igin; o yartyilda
ogrencinin kayit oldugu ve not ortalamalarina katilan her bir dersin AKTS
degeri, o dersten alinan notun katsayisi ile carpilarak bulunan degerler
toplanir ve elde edilen toplam kredi degeri, bu derslerin toplam AKTS
degerine boliiniir. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane olarak
gosterilir.

(3) Genel not ortalamasi 6grencinin Universiteye girisinden itibaren
almis oldugu ve kayith bulundugu bdliim/programda gegerli olan derslerin
ve caligmalarm tiimii dikkate alinarak ayni yontemle hesaplanir. Gerek
yariy1l ve gerekse genel not ortalamasinda (AA)’dan (FF)’e kadar verilen
notlar esas alinir. Not ortalamalarinin hesaplanmasinda tekrar edilen
derslerden alinan en son harf notu esas alinir. Biitlin notlar 6grencinin not
belgesinde gosterilir.

Onur ve yiiksek onur 6grencileri

Madde 36 — (1) Universite 6grenciligi siiresince uyarma diginda
disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla mezuniyetleri sirasinda genel not
ortalamast 3.00- 3.49 olan &grenciler onur 6grencisi, 3.50- 4.00 arasindaki
ogrenciler yiliksek onur dgrencileri sayilirlar.

(2) Bu dgrencilerin listesi mezuniyetleri 6ncesinde Rektorliikge ilan
edilir. Ogrencilere diizenlenen bir belge verilir.

Basarih ve basarisiz 6grenciler

Madde 37 — (1) Bulunan yariyil sonu veya yil sonu itibariyle genel
not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenci basarili, genel not ortalamast 2.00
dan az olan dgrenci basarisiz sayilir. Burs veya kredi alan dgrencilerin
basar1 durumu yilsonu genel not ortalamasi degerlerine gore belirlenir.

Basarisiz olunan dersin tekrari

Madde 38 — (1) Bir dersten (FF), (FD), (YS) veya (DS) alan veya
dersi normal doneminde alamayan Ogrenciler, bu dersi verildigi ilk
dénemde almak zorundadirlar. Bu dersler segmeli veya sonradan
programdan ¢ikarilan dersler ise, 6grenciler, bunlarin yerine akademik
danigmanin dnerisi lizerine kayitl olduklari béliimee uygun gériilen dersleri
alabilirler.

Genel not ortalamasinin yiikseltilmesi

Madde 39 - (1) Genel not ortalamasini yiikseltmek isteyen
ogrenciler daha once aldiklar1 ve basarili olduklart dersleri o derslerin
verildigi yariyilda tekrarlayabilirler. Ancak bu durumda, 6grencilerin derse
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kayit yaptirmalar sarttir. Basarili dersin tekrarinda devam sarti aranmaz.
Genel not ortalamasi hesabinda, tekrarlanan derste aliman en son not
gecerlidir. Not yiikseltmek i¢in yeniden alinan bu derslerde dgrenciler dersi
ikinci kez altyormus gibi islem goriir.

Sinav sonuc¢larinin ilani ve itiraz

Madde 40 — (1) Yariyil sonu veya yilsonu smav ile biitiinleme
sinavi sonuglari, sinavlarin bitig tarihinden en geg bir hafta sonra elektronik
ortamda ilan edilir.

(2) Smnav sonuglart, maddi hata durumunun belirlenmesi diginda
degistirilemez. Ogrenciler veya 6gretim elemanlar1 maddi hata konusunda,
sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en ge¢ 5 is giini igerisinde bolim
baskanligina yazili olarak bagvurabilirler. flgili 6gretim elemaninca sinav
evrakinin incelenmesi sonucunda maddi hata tespit edilirse, bu hata ilgili
bolim baskanligimin da goriisii alinarak ilgili yonetim kurulunca alinan
karar dogrultusunda diizeltilir ve sonug ilan edilir. Maddi hata olmadigi
anlasilirsa, durum ilgilinin dilekgesine islenir ve kendisine bildirilir.

(3) Ogretim elemanlarmin  not takdiri konusunda itirazda
bulunulamaz.

ALTINCI BOLUM
Mazeretler ve izinli Sayilma

Hakh ve gecerli nedenler

Madde 41 - (1) Kayit, devam, uygulama, ara smav ve
yartyil/yilsonu sinav sartlarindan birini, agagida belirtilen ve ilgili yonetim
kurulunun kabul edecegi hakli ve gegerli bir nedenle yerine getiremeyen
ogrencilerin haklari sakli tutulur;

a) Ogrencinin, saglk kuruluslarinca verilen saghk raporuyla
belgelenmis saglikla ilgili mazeretinin olmasi,

b) 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore Ogretimin aksamasi
sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla dgrenime Yiiksekdgretim Kurulu
karari ile ara verilmesi,

¢) Mabhallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile
belgelenmis olmasi sartiyla, dogal afetler nedeniyle dgrencinin dgrenime
ara vermek zorunda kalmig olmasi,

¢) Birinci derecede yakilarinin agir hastaligi halinde, bakacak
baska kimsenin bulunmamasi nedeniyle, 6grencinin 6grenime ara vermek
zorunda oldugunu belgelemesi,

d) Ogrencinin ekonomik nedenlerle egitim ve Ogretimine ara
vermek zorunda oldugunu belgelemesi,
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e) Hiikiim muhtevas: ve sonuglari bakimindan, tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore 6grencinin, dgrencilik sifatin1 kaldirmayan veya
ihracint gerektirmeyen mahkiimiyet hali,

f) Ogrencinin hangi sifatta bulunursa bulunsun, tecil hakkini
kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi nedeniyle askere alinmasi,

g) Ogrencinin tutukluluk hali,

&) Ogrencinin, egitim ve 6gretimine katkida bulunacak, en ¢ok bir
yil siireli ve belgelenmis {iniversite dist burs, staj veya aragtirma imkanina
sahip olmasi,

h) Tlgili yoénetim kurulunun hakli ve gecerli kabul edecegi diger
nedenlerin olmasi.

(2) Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla, bir sinava
katilamayan ve mazeretinin bitiminden en ge¢ 5 i giinii igerisinde
durumunu belgeleyerek basvuruda bulunan Ogrencilere, mazeretlerinin
ilgili yonetim kurulunca uygun goriilmesi durumunda sadece bir defaya
mahsus mazeret sinavi hakki verilir. Mazeret siavlari; ara sinavlar igin
dekanliklar veya yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirlikklerince tespit
edilecek tarihlerde, yartyilin son haftasinda, yariyil sonu veya yilsonu
smavlart igin ise, 31 inci maddede belirtildigi sekilde yapilir.

(3) Hakli ve gegerli nedenleri ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilen dgrenciler, bu Yonetmeligin 25 inci maddesindeki devam kosullarini
saglamak zorundadirlar.

izinli say1lma

Madde 42 — (1) Ogrencilere belgeleyecekleri énemli ve hakli
nedenleri, sorunlari bulunmasi veya Ogrenim ve egitimlerine katkida
bulunacak Universite dis1 burs staj ve arastirma imkanlar1 dogmas1 halinde;
ilgili yonetim kurulu karart ile bir defaya mahsus olmak {izere bir yila kadar
izin verilebilir. Bu izin siiresi azami 6gretim siiresine eklenir. Ancak bu tiir
izinler ile ilgili bagvurularin, egitim-6gretim yartyilmin ilk ay1 icinde
yapilmasi gerekir.

(2) Universitenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikleri ile
iilkemizi ulusal ve uluslararasi seviyede yurt i¢i ve yurt diginda temsil eden
ogrenciler i¢in belirtilen devam kosullar1 aranmaz. Bu durumdaki
ogrencilerin ara smav ve/veya yartyil/yilsonu sinav haklar: saklidir.

YEDINCi BOLUM
Ogrenci Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretleri

Katki pay1 kadar 6grenim iicreti ddeyecek ogrenciler ile yatay
gecis yapanlarin 6grenim iicretleri
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Madde 43 — (1) Hazirlik smuft harig, bulunduklart bolimde her bir
dénem i¢in belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan
ogrencilerin basar1 ortalamasma goére dénem sonu itibartyla yapilacak
siralamada ilk yiizde 10’a giren ikinci 6gretim Ogrencileri, bir sonraki
donemde birinci 6gretim 6grencilerinin ddeyecekleri 6grenci katki pay1
kadar 6grenim ticreti 6derler.

(2) Yatay gegis sartlarina uygun olarak Dbirinci 6gretim
programlarindan ikinci 6gretim programlarina yatay gecis yapan dgrenciler
ikinci 6gretim ticreti 6derler.

Katki paymn yarisinin 6denmesi

Madde 44 — (1) Hazirlik smifi harig, bulunduklart béliimde her bir
dénem i¢in belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan
Ogrencilerin basar1 ortalamasma gore donem sonu itibariyla yapilacak
siralamada ilk yiizde 10’a giren birinci dgretim ogrencileri, bir sonraki
donemde 6deyecekleri 6grenci katki paymin yarisini 6derler.

SEKIZINCi BOLUM
Bitirme Calismalari, Stajlar, Mezuniyet, Diplomalar ve Ilisik Kesme

Bitirme ¢calismalarina iliskin esaslar ve degerlendirme

Madde 45 — (1) Bitirme caligmasi, 6grencinin sonucu istenen bilgi
ve beceri diizeyine eristigini gésteren bir veya birden fazla 6gretim elemani
gbzetiminde yapilan ¢alismadir.

(2) Bitirme g¢alismas1 konusunun verilecegi yariyil ile ¢alismanin
yapilmasi, yiiriitiilmesi, teslimi, jiirinin olusturulmasi ve ¢alismanin yariyil
ve yarly1l sonu degerlendirilmesi ilgili esaslar, ilgili birimin kurul karar1 ve
Senatosunun onay1 ile belirlenir.

(3) Universite Senatosu bitirme calismalariin  formati,
stirdiirlilmesi, degerlendirilmesi ve notlandirilmas: ile ilgili diizenlemeler
yapabilir veya birimlere yaptirabilir.

Stajlar

Madde 46 — (1) Staj, Egitim-Ogretim programlarinin niteliklerine
bagli olarak, 6grencilerin edindigi bilgileri uygulama alanina aktarmasi ya
dauygulama alaniyla pekistirmesi amactyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde
yaptiklar1 uygulamali caligmalardir.

(2) Staj caligmalarinin niteligi, siiresi, zamani, yiiriitiilmesi, teslimi,
jiirinin/komisyonun olusturulmasi ve ¢alismanin degerlendirilmesiyle ilgili
esaslar; fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu kurulu karar1 ve
senatonun onay1 ile belirlenir.
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(3) Stajlarin siireleri, staj yerleri, stajlarda uyulacak esaslar, staj
komisyonlar1 ve benzeri hususlarda Universite Senatosu tarafindan
belirlenir.

Mezuniyet

Madde 47 — (1) Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in izlemekte
oldugu programi en az 2.00 genel not ortalamasi ile tamamlamasi
zorunludur. Genel not ortalamasi ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Diplomalar

Madde 48 — (1) Ogrenim programlarim bagari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar verilir.

(2) Mezun olan dgrencilere, egitim-6gretim programlarinda almig
olduklart biitiin dersleri, uygulamalari ve bunlarin ders saatlerini
AKTS’lerini; aldiklart proje, laboratuvar, bitirme 6devi, seminer, bitirme
tezi ve zorunlu staj gibi ¢caligmalari, basar1 notlar1 ve varsa onur derecelerini
de birlikte belirten bir not belgesi verilir.

(3) Fakiilteler, yiliksekokullar ve meslek yiiksekokullar tarafindan
verilecek diplomalar; 6n lisans ve lisans diizeylerinde her diizey i¢in farkli
sekilde diizenlenir ve Senato tarafindan kabul edilen bir Ornege gore
bastirtlir. Yabanct dilde egitim-6gretim yapan birimlerde diplomalar hem
Tiirkge hem de ilgili yabanci dilde hazirlanir.

(4) Lisans Ogrenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayan
ogrencilere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin
Onlisans Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore dnlisans diplomasi verilir.

(5) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde &grencilere
gegici bir mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son smav
doneminin bitim tarihidir. Bu belgeyi kaybedenlere 49 uncu madde hiikmii
uygulanir.

(6) Diplomalarin 6n yiiziinde:

a) Ogrencinin ad1 ve soyadi,

b) Diploma numarasi,

c) Lisans ve On lisans diizeyinde basardigi programin adi,
boliimii/anabilim dali, varsa programin kazandirdig1 mesleki unvan,

¢) Mezuniyet tarihi,
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d) Fakiiltelerde Rektoriin ve dekanin; yiiksekokullarda Rektor ve
yiiksekokul midiiriiniin, meslek yiiksekokullarinda Rektor ve meslek
yiiksekokulu miidiiriiniin imzalar1 bulunur.

(7) Diplomanin arka yiiziinde:

a) T.C. kimlik numarasi,

b) Dogum yeri ve tarihi,

¢) Babasinin ve annesinin adi,

¢) Universitedeki kayit numarasi,

d) Diizenleyen,

¢) Boliim denetimi yapanin ad1, soyadi, gorevi ve imzasi,

f) Ogrenci isleri daire bagkanhiginda denetimi yapanin adi, soyadi,
gbrevi ve imzast,

g) Diploma hazirlanis tarihi,

bilgileri yer alir.

(8) Diplomalara mezuniyet derecesi yazilmaz ve fotograf
yapistirilmaz. Diplomalar Rektorliikk¢e soguk damga ile miihiirlenir.

Diplomanin kaybi halinde verilecek belge

Madde 49 — (1) Diploma bir defa verilir. Diplomanin kaybi halinde,
ogrencinin diplomay: kaybettigine dair yerel veya ulusal bir gazeteye
verdigi ilanin ekli oldugu dilekge ile bagvurmasi halinde diplomanin kaginci
defa verildigi belirtilmek kaydiyla ikinci niisha diploma diizenlenir.

Kayit silme ve sildirme
Madde 50 — (1) Ogrencinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
Yiiksekogretim Kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi veya kendi istegi
ile kaydimin silinmesini yazili olarak istemesi durumunda Universite ile
ilisigi kesilir.
DOKUZUNCU BOLUM
Degisim Programlari ve Ozel Ogrenci

Yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi

Madde 51 — (1) Universite ile yurt disindaki {iniversiteler arasinda
yapilan ikili anlagsmalar ve Socrates, Erasmus, Mevlana gibi &grenci
degisim programlari c¢ercevesinde, bu iiniversitelere bir veya iki yariyil
stireyle 6grenci gonderebilir.

(2) Bu 6grencilerin kayitlari bu siire icerisinde Universitede devam
eder ve bu siire egitim-0gretim siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem
icin kendi boliimlerinde/programinda akademik danigsmanin onayiyla
gerekli derslere kayit yapar ancak, okudugu iiniversitede aldiklar
derslerden sorumlu sayilir. Secilen derslerin toplam kredisinin bir yarryil
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icin 30 AKTS olmasi hedeflenir. Bu derslerin belirlenmesi, boliim/program
koordinatoriiniin ve ilgili boliimiin/programin teklifi, fakiilte, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun karari ve Rektorliigiin onay1
ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili yariyilin basarisi olarak
dgrenci kiitiigiine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrencinin
yurtdiginda basarisiz oldugu dersler varsa, 6grenci bu derslerin yerine kendi
bolimiinde/programinda akademik danismanin Onerisi ile AKTS kredi
ac1gini kapatacak sayida derse kayit yapar.

(3) Yurt disindaki iiniversiteden degisim programi kapsaminda
gelen dgrencilere Universitede okuduklar siire igerisinde bu Yo6netmelik
hiikiimleri uygulanir ve aldiklart dersler i¢in kendilerine not durum belgesi
verilir.

Yurt ici iiniversitelerle 6grenci degisimi

Madde 52 — (1) Universite ile ulusal diizeyde diger iniversiteler
arasinda yapilacak protokoller gergevesince Ogrenci ve Ogretim iyesi
degisim programi uygulanir. Bu protokoller, 18/2/2009 tarihli ve 27145
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gére yapilir.

Ozel Ogrenci

Madde 53 — (1) Ozel o6grenci, Universitedeki diploma
programlarindan birine kayitli olmadig1 halde sadece bazi derslere katilma
izni verilen 6grencidir. Ozel 6grencilik ile ilgili is ve islemler 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmeligin 22 nci maddesine gére Senato tarafindan
diizenlenir. Bununla birlikte;

a) Ozel 6grenciye sadece kayitli oldugu dersleri ve varsa aldiklar
notlar1 gdsteren bir belge verilir. Bunun haricinde higbir belge ve unvan
verilmez.

b) Ozel ogrenci olarak ders alanlar, sonraki yillarda
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine kayit olmalar halinde basarili
olduklari dersler i¢in, muafiyet isteyebilirler.

(2) Ozel dgrenci olarak kabul edilmek iizere bagvuran 6grencinin
basvurusunun Universite Senatosu tarafindan kabuliinii miiteakip derslerin
belirlenmesi ilgili bolim bagkaninin Onerisi iizerine birim yonetim
kurulunun Karart ile yapilir. Ogrenci isleri daire baskanligina alinan kararlar
gonderilir.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

Madde 54 — (1) Her tiirlii bildirim, grencinin Universiteye kayit
amnda bildirdigi adrese ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve Universitede
ilan edilmek suretiyle yapilir.

(2) Universiteye kayit olurken bildirdikleri adresleri degistirdikleri
halde, bunu Universiteye bildirmemis, yanls ya da eksik bildirmis olan
ogrencilerin, kayitli adreslerine bildirimin yapilmas: halinde, kendilerine
bildirim yapilmis sayilir.

Disiplin isleri

Madde 55 — (1) Ogrencilerin disiplin isleri 13/1/1985 tarihli ve
18634 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Engelli 6grenciler

Madde 56 — (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile
kanitlanmis olan {iniversiteye kayith engelli 6grenci, bu Ydnetmeligin ders
almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle
herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclik ¢ekmesi
durumunda, danigsmaninin ve ders veren dgretim elemaninin onayyla soz
konusu giigliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar,
diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi saglanir. Buna ragmen
ogrenci dersin gerekliliklerini tiim uyarmalara ragmen yerine getiremiyor
ise, varsa o derse esdeger olan bagka ders alir.

(2) Universiteye kayitli engelli 6grenci, 26 nc1 maddede belirtilen
smavlara girmek zorundadir, ancak Ogrencinin performansmin en iyi
sekilde degerlendirilebilmesi icin, engelli &grenci yetersizlikleri temel
alinarak dersi veren dgretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi, bigimi
degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe,
bilgisayar, biiyliteg gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimer kisi
ya da araglar saglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 57 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
Yiiksekogretim Kurulu, Universite Senatosu, Universite Yo6netim Kurulu,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu kurullari ve ilgili birim yonetim
kurullar1 kararlar1 uygulanir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 58 — (1) 1/9/2005 tarihli ve 25923 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

intibak

Gegici Madde 1 — (1) 2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 éncesi kayit
yaptirmig olan dgrenciler tabi olduklari kredi sistemi ve ders programi ile
mezun edilir. Bu 6grencilerin haftada 36 saate kadar ders alma haklari
saklidir. Bu Ogrencilere belirtilen hususlarin disinda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir. Ancak uyumlari ile ilgili olarak Senato diizenleyici
kararlar alabilir.

Yiiriirliik
Madde 59 — (1) Bu Yonetmelik 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 60 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmarag Siit¢ii
Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik
( Resmi Gazete 24 Nisan 2010/ 27561 )

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1. (1) Bu Yonetmeligin amaci, Onlisans ve lisans
diizeyindeki  Ogrencilerin  yiiksekogretim  kurumlarindaki  fakdilte,
yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlar1 arasinda veya diger yiiksekdgretim kurumlarmdaki
esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekdgretim kurumlart arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu Yonetmelik, yiliksekdgretim kurumlarindaki
onlisans ve lisans diizeyindeki diploma programlart arasindaki her tiirlii
yatay gecisleri, ¢ift anadal, yandal programlar1 ve kredi aktarimina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4. (1) Yoénetmelikte gecen;

a) Cift anadal programi: Basar1 sartin1 ve diger kosullar1 saglayan
ogrencilerin ayn1 yiiksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es
zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurti¢i veya yurt dist iki yiliksekdgretim
kurumu arasinda diizenlenen protokol g¢ergevesinde kurumlarin birine
kayith olan 6grencilerin kisa siireli olarak diger kurumda egitim gérmelerini
ve bir kurumdan alinan derslerin diger yiiksekdgretim kurumunda esdeger
olarak kabul edilebilmesini dngdren programi,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yliksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu veya bdliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere
onlisans veya lisans diplomasi diizenlenen yiiksekdgretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,
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d) Esdeger diploma programu: isimleri ayni olan veya ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni aynmi oldugu tespit
edilen diploma programlarini,

e) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde
yiiksekdgretim  programlarina  yerlestirmede kullanilan  puanlarin
hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate alinarak 2010 yilindan itibaren
SAY Puan Tiirii (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS -
4), EA Puan Tiirti (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —Fen (MF) Puan Tiiri,
Tiirkge — Matematik (TM) Puan Tiirii, Tiirkge — Sosyal (TS) Puan Tiird,
Yabanci Dil (DIL) Puan Tiirii olmak iizere yedi puan tiiriinii; 2009 yil1 ve
oncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIL olmak
lizere yedi puan tiiriinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiiriine,
SOZ-1 SOZ Puan Tiiriine, EA-1 EA Puan Tiiriine, SAY-2 Matematik —Fen
Puan Tiiriine, EA-2 Tiirkge — Matematik Puan Tiiriine, SOZ-2 Tiirkge-
Sosyal Puan Tiiriine, DIL ise Yabanci Dil Puan Tiiriine kargiligini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlhk smifi harig, gecis
yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tiim derslerin kredilerine gore
agirliklandirilmig not ortalamasini,

g) [llgili yonetim kurulu: Yiiksekdgretim kurumlarindaki
fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yonetim kurulunu,
meslek yiiksekokullarmda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

h) Intibak programi: Diploma programlar arasinda gegis yapilmasi
halinde, gecis yapilan diploma programimin miifredatina uyum saglamak
amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisin,

i) Kurum i¢i yatay gecis: Bir Ogrencinin kayith oldugu
yiksekogretim  kurumu igindeki ayni diizeydeki diger diploma
programlarina gegisini,

j) Kurumlar aras1 yatay gecis: Bir tniversite, yiiksek teknoloji
enstitiisii veya vakiflar tarafindan bir tiniversiteye bagli olmaksizin kurulan
meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde bagka bir iiniversite, yiiksek
teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek
yiiksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not cizelgesi: Ogrenim siiresi i¢inde alinan derslerin, isim, kredi
ve basar1 notlarinin topluca yazildig: belgeyi,

1) Ortak program: Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna
kabul edilen 6grencilerin 6nlisans veya lisans derecesi verilen bir diploma
programina ge¢meden Once aymi yiiksekdgretim kurumunda aldiklari
derslerden olusan programi,
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m) Uluslararast ortak diploma programi: Yiiksekogretim
kurumlarinin yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlar ve diger kuruluslarla
isbirligi tesis ederek Onlisans veya lisans diplomasi veren programlarinda
yiriittiikleri uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programini,

n) Taban puan: Bir yiiksekdgretim kurumunun diploma programina
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
sinavla yerlestirilen en diisiik puanli 6grencinin giris puanini,

o) Yandal programi: Bir diploma programma kayitli dgrencinin
ongoriilen sartlar1 tagimasi kaydiyla, aymi yiiksekogretim kurumu i¢inde
baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirlu
sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,

0) Yatay gecis: Bir yliksekdgretim kurumunda kayitli olan
Ogrencinin bu Yonetmelikteki esaslar ¢ercevesinde, ayni diizeydeki diger
diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki kazanmasini,

p) Yiiksekdgretim dgrenci veritabam (YOKSIS): Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde 6grenim gdren Ogrencilerin bilgilerinin tutuldugu
merkezi veritabanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler

Kontenjan

Madde 5. (1) Farkli yiiksekogretim kurumlarinin diploma
programlari veya ayni1 yiiksekdgretim kurumu i¢indeki diploma programlari
arasinda ancak dnceden ilan edilen say1 ve gecis sartlari cercevesinde gegis
yapilabilir.

(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan
siirlamasi bulunmayan diploma programlarina yatay gegislerde kontenjan
siirlamast uygulanmaz.

Gegisler

Madde 6. (1) Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son
yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyil ile lisans diploma
programlarmnin son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

(2) Aym yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda
birinci dgretimden ikinci dgretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci dgretim diploma programina gegis yapan
ogrenciler ikinci gretim ticreti 6derler.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci
ogretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci
Ogretim diploma programlarindan bagar1 bakimindan bulundugu smifin ilk
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yiizde onuna girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

(4) Agik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan dgretim
diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan dgretimden
orgiin dgretim programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, dgrencinin grenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80
veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
geemek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina
esit veya yiiksek olmasi gerekir.

(5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya
uzaktan egitim veren diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

Madde 7. (1) Diploma programlar1 arasinda yatay gecis
basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapulir.

(2) Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak
olan kriterler ve yatay gec¢is icin gereken asgari kosullar, iiniversite
senatolarinca belirlenir.

(3) Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis
oldugu ilkeler ¢ergevesinde, ilgili yonetim kurullar tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan
tiirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa
geemek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak,
iniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri
yiiksekogretim kurumlarinin ilgili yonetim kurulu karar tizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak
icin engel teskil etmez.

(6) Dortlii veya yiizlii sisteme gore elde edilen basari notlarinin
birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolar1 veya {iniversitelerince diizenlenen
karsiliklar kullanilabilir. Uygulanacak olan karsilik yontemi {iniversite
senatosu tarafindan belirlenir.

Sonuglarn ilani ve intibak program

Madde 8. (1) Her bir diploma programina yatay gecis i¢in bagvuran
adaylarin degerlendirme sonuglari, ilgili yiiksekogretim kurumunun
internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki kazananlara kendileri
hakkindaki karar yazil1 olarak teblig edilir.
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(2) Basar1 sartin1 tastyan yeterli sayida adayin olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar yedek aday ilan edilir. Belirlenen siire i¢inde asil
adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler ¢cagrilir.

(3) Ilgili komisyonlar 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi
dersler ile yatay gegis yaptigi programun derslerini dikkate alarak,
senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yariyila veya sinifa
intibak ettirilecegini tespit eder, varsa Ogrencinin almasi gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler.

(4) Bu Yonetmelik kapsammda gegis yapan Ogrencilerin yeni
durumlari, kayit islemi tamamlamp, geg:ls ve intibak iglemleri kesinlestikten
sonra en ge¢ 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yiiksekdgretim dgrenci veritabanina (YOKSIS) islenir.

~ UCUNCU BOLUM
Kurum I¢i Programlar Arasi Yatay Gegis

Kurum ici yatay gecis kontenjanlari ve taban puan sarti

Madde 9. (1) Bir fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya ayni {iniversite iginde yer alan
diger fakiilte, yliksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun
biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili ydonetim kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapilabilir.

(2) Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari igin kurum igi
yatay gegcis kontenjani belirlenecegi, her bir diploma programi i¢in ikinci
yartyildan baslamak ve besinci yartyil dahil olmak {izere, kontenjan ilan
edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda éngériilen dgrenci kontenjaninin
yiizde onbesini gecmeyecek bigimde, ilgili yonetim kurullari tarafindan
karara baglanir. Vakif {iniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan
dahilinde 6grenim goérmekte olan Ogrenciler yatay gecis yaptiklarinda
burslarindan feragat etmis sayilirlar. Ortak programdan sonra diploma
programina gecis uygulamasi olan yiiksekogretim kurumlarinin kurum igi
gecis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma programlart igin senato
tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir.

(3) Kurum i¢i yatay gegis kontenjanlari, ilgili diploma programinin
son dort yila ait taban puanlari, varsa kurum i¢i yatay gecis i¢in senato
tarafindan 6ngoriilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilecegi
giinden en az 15 giin dncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Programlarin kurum igi kontenjanlart ayn1 fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma
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programlart ile diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari i¢in ayr1 ayr1 belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki aym diizeyde fakat farkli merkezi
yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda
yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi
yil itibariyla gegmek istedigi diploma programu igin gecerli olan puan
tirinde aldigr merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma
programina esdeger yurt igindeki diger {niversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.

(6) Yetenek smav1 ile grenci alan diploma programlarina kurum
ici yatay gecislerde diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basartli
olma sart1 aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gecis

Madde 10. (1) Ortak programa yerlesen Ogrencilerin diploma
programina gecis yapabilmesi i¢in kontenjanlar en ge¢ kayit doneminden
bir hafta 6nce her diploma programinin kontenjani otuzdan az olmayacak
sekilde senato tarafindan belirlenir.

(2) Ortak programi basart ile tamamlayan her 6grenciden, diploma
programina gecebilmeleri igin ortak programdaki diploma programi sayisi
kadar tercih almnur.

(3) Diploma programi Oncesinde ortak program uygulayan
yiiksekdgretim  kurumlarinda, bu programi basar1 ile tamamlayan
ogrenciler, merkezi sinav veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri ortak
program icin OSYM Kilavuzlarinda 6ngériilen diploma programlarina,
ortak programdaki genel not ortalamalari esas alinarak veya adaylarin
merkezi yerlestirme puani ile genel not ortalamasinin toplanmasi suretiyle
elde edilen yerlestirme puani esas almarak yerlestirilebilir. Adaylarin
yerlestirme puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme puani daha
yiiksek olana oncelik taninir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacagi,
tiniversite senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Diploma programi se¢imi 6ncesinde, yabanci dil hazirlik sinift
disinda gegirilen siire 6grenim siiresine dahildir.

(5) Bir puan tiirii ile ortak programa yerlesen adaylarin ayni
yiiksekogretim kurumu iginde farkli puan tiirii ile 6grenci kabul eden
diploma programlaria gegisleri, bu Yonetmeligin kurum igi yatay gegis
hiikiimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
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Kurumlar arasi yatay gecis

Madde 11. (1) Kurumlar arasi yatay gegis yliksekogretim
kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlart arasinda ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymnlanan kontenjanlar cergevesinde
yapilir.

(2) Kurumlar aras1 yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayitl oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100
lizerinden 60 olmasi sarttir.

(3) Ikinci fikradaki basar1 sartini saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puan1 ge¢is yapmak istedigi diploma programinin taban puanina
esit veya yiliksek olan adaylar yatay gecis bagvurusu yapabilir. Bu sekilde
basvuran adaylarin bagvurular1 sadece ikinci fikraya gore bagvuran
adaylarin yerlestirmesi bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde
degerlendirilir.

(4) Yiksekogretim kurumlarinin  belirlenen yatay gecis
kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu
internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis
kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yarty1l igin Ocak
ay1, liglincii yariyil i¢in ise Temmuz ay1 i¢inde ilan edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik
egitim verenlerde ikinci ve tiglincii siniflart igin, bes yillik egitim verenlerde
ikinci, tiglincli ve dordiincii siniflar igin, alt1 yillik egitim verenlerde ikinci,
igiincii, dordiincli ve besinci siniflar igin yatay gecis kontenjanlart ile
basvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ay1 iginde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, ticiincii, dordiincii ve besinci
simflar icin, OSYM giris genel kontenjan1 50 ve 50°den az olan diploma
programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda ii¢, 101 ve {izerinde
olan diploma programlarda ise dort kurumlararasi yatay gecis kontenjani
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakiilte, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokullarmin ilgili kurullari, gecisin yapilacagi diploma
programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen
yartyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilan ile
bu yariy1l icinde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilart arasindaki
farki asmayacak bigimde ilave kontenjan belirleyebilirler. Ilave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giinii
mesai saati bitimine kadar Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Onlisans
diploma programlari i¢in ikinci yartyilda agilmasi istenen ilave yatay gegis
kontenjanlart ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en geg¢ Aralik aymin
otuz birinci giinlii mesai saati bitimine kadar Yiiksekdgretim Kuruluna
bildirilir.
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(8) Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan
yiiksekdgretim kurumlarina yatay gecis icin ilgili yiiksekdgretim
kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da
ulusal veya uluslararas1 gegerliligi olan yabanci dil smavlarindan ilgili
yiiksekdgretim kurumunun belirledigi bagar1 diizeyinde bir puant basvuru
sirasinda belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan dgretim
programlarina yatay gecis yapmak isteyen Ogrenciler, Eyliil aymnin ilk
haftasinin son giinii mesai saati bitimine kadar ilgili yiiksekogretim
kurumuna bagvuruda bulunurlar.

(10) Yatay gecisle gelen 6grencilerin onceki diploma programindan
almis oldugu dersler muaf tutularak, diploma programini bitirdigi
yiiksekdgretim kurumundan almis oldugu derslere gore genel not
ortalamasi belirlenir.

Degerlendirme

Madde 12. (1) Kurumlar arasi1 yatay gecis degerlendirme sonuglari,
gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alman
puanlara gore siralanmis bigimde ilgili yiiksek 6gretim kurumunun internet
sayfasinda ilan edilir.

(2) Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, iniversite senatosunun
belirlemis oldugu ilkeler ¢ercevesinde, ilgili yonetim kurullar tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi
ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate
alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(3) Yeterli sartlar tasiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve
yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen siire i¢inde basvurmayan asil
adaylar yerine yedeklerin basvurusu almir. Yatay gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak programlari, bu dgrencilerin yeni akademik yariyila
diger 6grencilerle ayn1 tarihte baglamasini saglayacak bigimde yapilir.

Diger yiiksekégretim kurumlarindan yatay gecis

Madde 13. (1) Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve baglt
yiiksekdgretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde gretime devam
eden 6grenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikkiimler ¢ercevesinde
ve bu Yonetmeligin konuyla ilgili hiikiimlerine uygun olarak diger
yiiksekdgretim kurumlarina yatay gecis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik
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veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler diger yiiksekdgretim
kurumlarina yatay geg¢is i¢in bagvuramazlar.

(3) Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekce ile birinci fikra
kapsamindaki yliksekogretim kurumlarindan ilisigi kesilen 6grenciler,
ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil iginde diger yiiksekdgretim
kurumlarina gegis ig¢in basvurabilir. Bu bagvurular kurumlararasi yatay
gecis hiikiimlerine gére degerlendirilir.

(Ek : RG-16/08/2011-28027) (4) Giilhane Askeri Tip Akademisi
Tip Fakiiltesinin 5 ve 6 nc1 sinifindan basarisizlik hari¢ saglik sorunlart
nedeniyle askeri Ogrenci vasfini kaybettigi i¢in ilisigi kesilenlerin
yiksekogretim  kurumlart  tip  fakiiltesine  yerlestirme  islemleri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.

Yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarindan yurticindekilere yatay
gecly

Madde 14. (1) Universite senatolarn tarafindan yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yapilacak yatay gegcisler i¢in kontenjan
belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir program i¢in kurumlar
arasi yatay gecis kontenjaninin yarisini agmayacak sekilde belirlenen yurt
dis1 yiiksekdgretim kurumlari kontenjanlari ile {iniversite senatosu
tarafindan belirlenen basvuru sartlari, kurumlar arasi yatay gecis
kontenjanlari ile birlikte Yiiksekogretim Kuruluna en ge¢ Haziran aymin
otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar bildirilir. Yiiksekogretim Kurulu
internet sayfasinda tim yiiksekogretim kurumlarinin yurt dist 6grenci
kontenjanlar ile bagvuru sartlari ve degerlendirme takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yurt
icindeki yliksekdgretim kurumlarina gecis i¢in, 6grencinin bu Y onetmeligin
12 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gegis
basari sartlar1 aranir.

(3) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste
O0grencinin yatay gegis yapmak istedigi yliksekogretim kurumundaki
diploma programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip
ogrenciler, yurt disinda yiiksekdgrenim gordiigii tiim derslerden basar sarti
aranmaksizin yatay ge¢is bagvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran
Ogrencilerin yatay gecis bagvurusu iiniversite senatosu tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde yurt dig1 yatay gecis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilir.

(4) Yurt dis1 iiniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt
disinda 6grenim gordiigl ylksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi
programin On lisans veya lisans diploma vermeye yetkili bir kurum olarak
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu diploma
programinin, yatay gecis i¢in bagvurdugu Onlisans veya lisans diploma
programina esdegerliginin ilgili iniversite tarafindan kabul edilmesi sarti
aranir.

(5) Yurtdisinda yiliksekogretime baslayan 6grencilerin Tiirkiye’deki
yiiksekdgretim programlarma gecis basvurularinin degerlendirilmesinde
kullanilacak olan, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavlarindaki asgari puanlar ile
bunlara esdegerligi kabul edilen smmavlar ve puanlar, {iniversiteler
tarafindan belirlenen yurtdisi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, yatay gecis
basvurusu yapabilmeleri i¢in en az ilan edilen puanlara veya tizerindeki
puanlara sahip olmasi gerekir.

Yabanci uyruklu égrenciler

Madde 15. (1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
yabanci iilkelerden gelecek o fiilkenin uyruklugunda bulunan yabanci
ogrencilerin kontenjani bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

BESINCi BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi

Cift anadal program

Madde 16. (1) Ayn1 yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen lisans
diploma programlar1 arasinda ilgili béliimlerin ve fakiilte kurullarmin
Onerisi lizerine senatonun onay1 ile ¢ift anadal programi agilabilir.

(2) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o
programin yiiriitildiigii ilgili boliimiin Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim
Kurulunun onayt ile yapilir.

(3) Ayn1 anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit
yapilamaz. Ancak, ayn1 anda ikinci anadal diploma ile yandal programina
kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma
programinda kurum i¢i gegis hiikiimlerine uygun kosullart sagladiginda
ikinci anadal diploma programina yatay gegis yapabilir.

(5) Yetenek siavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina
ogrenci kabuliinde yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(Ek : RG-16/08/2011-28027) (6) Ogrencinin ¢ift anadal
programinda almas: gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak
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ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi iizerine senatonun onay1 ile
belirlenir. Tlgili ¢ift anadal lisans programimin, Ogrencinin programin
sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekir

Basvuru siiresi

Madde 17. (1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal
diploma programinin en erken iigiincii, en ge¢ besinci yartyilin basinda
basvurabilir.

(2) Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamast en az 100 lizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili
siifinda bagar1 siralamasi itibari ile en iist yiizde yirmisinde bulunan
ogrenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin
basvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldig: tiim dersleri
basariyla tamamlamasi gerekir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programmdan mezun olabilmesi icin
genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70 olmasi gerekir. Tiim cift
anadal Ogrenimi siiresince Ogrencinin genel not ortalamas: bir defaya
mahsus olmak tizere 100 {iizerinden 65’e¢ kadar diisebilir. Genel not
ortalamasi ikinci kez 100 {izerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci
anadal diploma programindan kayd silinir.

(5) Ikinci anadal lisans programma devam eden Ogrenciye
mezuniyet diplomast ancak devam ettigi birinci anadal diploma
programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(6) Cift anadal ikinci diploma programinda Ogrenim gdren
Ogrencinin anadal programinda almig oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen
dersler, not ¢gizelgesinde gosterilir.

(7) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim
stiresi ikinci anadal diploma programinin bulundugu fakiiltenin yonetim
kurulunun karart ile en fazla iki yartyil uzatilabilir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil st liste ders almayan
ogrencinin ikinci anadal diploma programindan kayd silinir.

(9) Cift anadal programindan ¢ikarilan 6grencilerin ikinci anadal
programinda almis olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato
tarafindan belirlenir.

(10) Senato karari ile, ¢ift anadal programlarina iligkin bu
Yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar getirilebilir,
Ongoriilen asgari basar1 notlart yiikseltilebilir.
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Yandal program

Madde 18. (1) Yiiksekdgretim kurumlari esaslarini ve bagvuru
kosullarm ilgili yénetim kurullarmm teklifi ve senatolarmin onayi ile
belirleyerek, yandal programlar diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda
sadece bagar1 belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma
yerine gecmez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin
acilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Bagvurular, o programin yiiriitiildiigi ilgili yonetim kurullart
tarafindan degerlendirilir.

Bagsvuru siiresi

Madde 19. (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans
programinin en erken ligiincii, en geg altinci yartyilin baginda bagvurabilir.

(2) Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldigi lisans
programindaki tim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan &grenciler
basvurabilir.

(3) Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 100 {izerinden 65 olmasi gerekir.

Krediler

Madde 20. (1) Yandal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci,
yandal programi kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan dersleri
almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili boliimler
arasinda kararlastirthir, ilgili fakiilte kurullarinin ve iiniversite senatosunun
onayina sunulur.

(2) Yandal programima devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal
programindaki not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir. Bu
sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi silinir.

(3) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak
yandal programini bitiremeyen dgrencilere ilgili yonetim kurullarinin karari
ile en fazla bir yartyil ek siire taninir.

Mezuniyet

Madde 21. (1) Ogrencinin yandal programindaki basari durumu,
anadal programindaki mezuniyetini etkilemez.

(2) Yandal 6grencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda
programi kendi istegiyle birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren
Ogrenci, ayn1 yandal programina tekrar kayit yaptiramaz.
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(3) Yandal programindan iki yariyil {ist iiste ders almayan
Ogrencinin bu programdan kayd silinir.

(4) Yandal programindan ¢ikarilan Ggrencilerin  yandal
programinda almis olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato
tarafindan belirlenir.

(5) Senato karart ile, yandal programlarina iliskin bu Y netmelikte
belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar getirilebilir ongériilen asgari basari
notlar yiikseltilebilir.

Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma

Madde 22. (1) Yurt iginde veya yurt disinda bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli olan 6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda veya 6zel dgrenci olarak ayni diizeyde bagka bir
yiiksekdgretim kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili
yonetim kurulu karar1 ile kayith oldugu diploma programindaki
yiiktiimliiliiklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin dzel 6grencilikte ve degisim programinda gegirdigi
siire, 0gretim siiresine dahildir.

(3) Ogrencinin 6zel dgrenci olarak veya degisim programina
katilarak aldigi derslerin kredisinin toplami, kayitli oldugu programin
toplam kredisinin 1/3’iinden fazla olamaz.

(4) Ozel bgrencilikte ve degisim programindaki 6grenciler katki
paymi kayitli oldugu yiiksekogretim kurumuna 6der.

(5) Ozel dgrenci olarak yaz okullarma katilacak &grenciler, yaz
okulu iicretini dersi aldiklar1 yiiksekdgretim kurumuna 6derler.

(6) Opretim dili Tiirkce olan programlarda 6grenim goren
ogrencilerin  6gretim dili yabanci dil olan programlardan da ders
alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri
gerekir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda eszamanh 6grenim gérme

Madde 23. (1) Orgiin 6gretim yapan farkli yiiksekogretim
kurumlarina ayni yartyilda dnlisans ve lisans 6grenci kayd: yaptirilamaz ve
ogrenim goriilemez.

(2) Yiksekogretim kurumlarinda herhangi bir orgiin meslek
yiiksekokulu programina kayithi grenciler veya bu programlardan mezun
olanlar, agikogretim sistemi ile yiiriitiilmekte olan ve kontenjan sinirlamasi
olmayan ve okuduklar1 veya mezun olduklar: dnlisans programindan farkli
olmak kaydiyla agikogretim Onlisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir orgiin lisans
programinda kayith 6grenciler veya bu programlardan mezun olanlar,
acikdgretim sistemi ile yiiriitiilmekte olan ve kontenjan sinirlamasi olmayan
ve okuduklart veya mezun olduklar lisans programindan farkli olmak
kaydiyla acgikogretim lisans veya On lisans programlarina kayit
yaptirabilirler.

(4) Orgiin meslek yiiksekokulu programlart &grencileri veya
mezunlarindan agikdgretim Onlisans programina da kayit yaptirmis olanlar
lisans programlarina dikey gecis islemlerinde, mezun olacaklar1 orgiin
meslek yiiksekokulu veya agik6gretim Onlisans programindan birini tercih
ederler.

(5) Orgiin 6gretim ile birlikte acikdgretim programina kaydolacak
erkek Ogrencilerin askerlik islemleri, drglin 6gretimdeki statiilerine gore
yapilir.  Bu durumdaki &grencilerin  agikdgretim  programlarina
kaydolmalari, askerlik islemleri ile ilgili herhangi bir hak saglamaz.
Acikogretim programlarma kayit yaptirdiktan sonra orgiin dgretimden
kaydini sildiren Ogrenciler bu durumlarmi belgelendirmek kosuluyla
askerlik islemleri dahil tiim dgrencilik hizmetlerinden yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM
Ozel Durumlar

Madde 24. (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli kamu
hizmetlerinde gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir baska yere atanmalari
halinde, kendileri ile bakmakla yiikiimli olduklar1 ¢ocuklar1 ve esleri,
esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki yarty1li diginda her sinif
veya yartyilina egitim-6gretim yilinin baslamasindan itibaren en geg bir ay
icinde kayitli olduklar1 diploma programina giristeki merkezi yerlestirme
puanlari, gidecekleri yiliksekogretim kurumundaki diploma programinin
yerlestikleri y1l itibariyle taban puanindan daha yiiksek olmak sarti ile
kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

(2) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay geciste
O0grencinin anne veya babasinin, devlet hizmetinde gorevli ise gdrevinin
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sona ermesi sebebiyle Tiirkiye’ye donmesi, is¢i ise kesin doniis yapmast
halinde, yabanci dil sinifi hari¢ en az bir yil okumus ve yil sonu sinavlarmin
tamamini basari ile vermis olmast yatay gegis bagvurusu icin yeterlidir.
Yatay ge¢is bagvurusu yapilan yiiksekdgretim kurumunun ilgili yénetim
kurullar1 bu yolla basvuran 6grencileri yurt dis1 yatay gecis kontenjani
kapsami disinda degerlendirir.

(3) Tirkiye’de hizmet gormekte olan yabanci diplomatlarin
¢ocuklarinin yiiksekogretim kurumlarina bagvurulari, kontenjan sarti
aranmaksizin bagvurdugu yiiksekdgretim kurumunun yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde her bir
ogrenci igin gerekli intibak programi hazirlanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 25. (1) Degisim programlarina katilip gittigi yiiksekdgretim
kurumunda aldig1 dersleri bagari ile tamamlayan Ogrencilerin yariyil
kaybina ugramamalarini saglamak i¢in iki yiiksekdgretim kurumu arasinda
degisim Oncesi ders intibakini 6ngdren protokol imzalanir.

(2) Yurt icindeki bir yiiksekdgretim kurumundaki uluslararas: ortak
diploma programma devam eden Ogrencilerden, yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iliskisi
kesilenler, yurt iginde gordiigii yiiksekdgrenimdeki basart notu esas
almarak, bu YoOnetmelikteki gegis sartlar1 gergevesinde kendi
yiiksekdgretim kurumunda veya bagka bir yliksekogretim kurumundaki
esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.

(3) Uluslararasi ortak diploma programindan ayni {iniversite veya
baska bir iiniversite biinyesinde ayni alanda yiiriitiilen diger uluslararasi
ortak programlara; uluslararasi ortak diploma programlarindan yurt igindeki
diger diploma programlarina veya yurt i¢indeki bir diploma programindan
uluslararas1 ortak diploma programlarina yatay gegisler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére yapilir.

(4) Dikey gegis ile lisans programlarina yerlesen Ogrencilerin
diploma programindan mezuniyet kosullarini saglamalar1 halinde, lisans
not ortalamalar1 intibak programinda alinan dersler ile lisans programimdan
aldiklar dersler iizerinden hesaplanir.

(5) Ozel bgrenci veya degisim programma katilan dgrencilerin
kurumlar arasi yatay gecis yapmalar1 halinde sadece kayitli olduklar
diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer edilebilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 26. (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla
21/10/1982 tarihli ve 17845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslarina Iliskin Yénetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Mevcut ¢ift anadal ve yan dal programlari

GECICI Madde 1. (1) Bu Yénetmeliginin yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce uygulanmaya baglanan ¢ift anadal ve yan dal programlarinda,
ilgili yiiksekogretim kurumunun programin agilisinda belirledigi esaslar
uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 27. (1) Bu Yoénetmeligin kurumlar arasi yatay gegise iliskin
hiikiimleri 1/6/2010 tarihinde, diger hiikiimleri yaymmu tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 28. (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu
Bagkani yiiriitir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Kurum ici ve Kurumlar Arasi Onlisans- Lisans Yatay Gecis
Yonergesi
( Senato 28 Temmuz 2010/ 11-2)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1.

(1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi 6nlisans ve lisans diizeyindeki ogrencilerin fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma
programlari arasinda yatay gegis esaslari ile kurumlar arasi esdeger diploma
programlarina yatay gecis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2.

(1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 6nlisans
ve lisans diizeyindeki diploma programlar1 arasindaki her tiirlii yatay
gegisleri igeren hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3.

(1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 24 Nisan
2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “yiiksekogretim
kurumlarinda énlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis,
¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmast esaslarina
iliskin yonetmelik” hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4.

(1) Yonergede gegen;

a) Diploma program: Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
veya bolliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan dgrencilere 6nlisans veya
lisans diplomasi diizenlenen yiiksekogretim programlarini,

b) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

¢) Esdeger diploma program: Isimleri aym olan veya ilgili
yonetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu
tespit edilen diploma programlarini,

¢) Farkh Puan Tiirii: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme sisteminde
yiiksekdgretim  programlarina  yerlestirmede  kullanilan  puanlarin
hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate alinarak 2010 yilindan itibaren
SAY Puan Tiirii (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS -
4), EA Puan Tiirti (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —Fen (MF) Puan Tiirt,
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Tiirkge — Matematik (TM) Puan Tiirli, Tiirk¢e — Sosyal (TS) Puan Tiiri,
Yabanc1 Dil (DIL) Puan Tiirii olmak iizere yedi puan tiiriinii; 2009 yil1 ve
oncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIL olmak
iizere yedi puan tiiriinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiiriine,
SOZ-1 SOZ Puan Tiiriine, EA-1 EA Puan Tiiriine, SAY-2 Matematik —Fen
Puan Tiiriine, EA-2 Tiirkge — Matematik Puan Tiiriine, SOZ-2 Tiirkge-
Sosyal Puan Tiiriine, DIL ise Yabanci Dil Puan Tiiriine karsiligin,

d) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirhk sinifi harig, gegis
yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tiim derslerin kredilerine gore
agirliklandirilmig not ortalamasini,

e) llgili yonetim kurulu: Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi’ndeki fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda
yiiksekokul yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunu,

f) intibak program: Diploma programlari arasinda gegis
yapilmas: halinde, gecis yapilan diploma programinin miifredatina uyum
saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programi,

g) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisin,

h) Kurum i¢i yatay gecis: Bir 0Ogrencinin kayith oldugu
yiksekdgretim  kurumu igindeki ayni diizeydeki diger diploma
programlaria gegisini,

i) Kurumlar arasi yatay gecis: Bir iiniversite, yiiksek teknoloji
enstitiisii veya vakiflar tarafindan bir tiniversiteye bagli olmaksizin kurulan
meslek yiliksekokullarindan ayni diizeyde bagka bir iiniversite, yiiksek
teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek
yiiksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not ¢izelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi
ve basar1 notlarinin topluca yazildig: belgeyi,

1) Taban puan: Bir yiiksekdgretim kurumunun diploma programina
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
sinavla yerlestirilen en diisiik puanli 6grencinin giris puanini,

m) Yatay gecis: Bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olan
o0grencinin bu Yonergedeki esaslar gercevesinde, ayni diizeydeki diger
diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki kazanmasini,

n) Yiiksekogretim 6grenci veritabam (YOKSIS): Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde 6grenim gdren Ogrencilerin bilgilerinin tutuldugu
merkezi veritabanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler
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Kontenjan

Madde 5.

(1) Farkli yiiksekdgretim kurumlarinin diploma programlarindan
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi igindeki diploma programlarina
ancak Onceden ilan edilen say1 ve gegis sartlart cergevesinde gegis
yapilabilir.

(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan
sinirlamast bulunmayan diploma programlarina yatay gecislerde kontenjan
siirlamasi uygulanmaz.

Gecisler

Madde 6.

(1)Hazwlk ssmiflarinda yatay gegis yapilamaz.

(2) Kahramanmaras Siitgii fmam Universitesi Onlisans diploma
programlarinin ilk yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin
ilk iki yariyili ile lisans diploma programlarmin son iki yariyilina yatay
gecis yapilamaz.

(3) Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’ n deki aym diploma
programlarinda birinci dgretimden ikinci dgretime kontenjan siirlamasi
olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci Ogretim diploma
programina gegis yapan 6grenciler ikinci 6gretim iicreti dderler.

(4) Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi’nde ikinci 6gretimden
sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak,
ikinci Ogretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu
sinifin ilk ylizde onuna girerek bir {ist sinifa gegen dgrenciler birinci 6gretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(5) Agik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim
diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan dgretimden
orgiin dgretim programlarina gecis yapilabilmesi igin, dgrencinin grenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80
veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina
esit veya yiiksek olmas: gerekir.

(6) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya
uzaktan egitim veren diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.

(7) Gegis i¢in dgrencinin ayrilacagr programdaki tiim derslerini
(ayridigr yariyil dahil) basari ile ge¢mis olmasi gerekmektedir.

(8 Disiplin cezasi alanlar yatay gecis miiracaati yapamazlar.

(9) Yatay gegcis bagvurusu kabul edilen dgrencilerin intibak edecegi
sinifin  belirlenmesinde “Kahramanmaras Siitci  Imam  Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi * hiikiimleri
uygulanir.

62



Basvuru ve degerlendirme

Madde 7.

(1) Diploma programlari arasinda yatay gecis basvurulari, sadece
ilan edilen siire igerisinde yapilir.

(2) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Universitemizin Web
sitesinde yayimlanan bagvuru sartlari ¢cergevesinde, ilgili yonetim kurullart
tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not
ortalamasi, farkli puan tlirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi
yerlestirme puani ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak
derslerindeki basarist dikkate alinarak, kendi belirleyecekleri degerlendirilir
ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

(3 Kurum I¢i diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri
ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar iizerine yapilir.

(4) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak
i¢in engel teskil etmez.

(5) Dortlii veya yiizlii sisteme gore elde edilen basar1 notlarinin
birbirine doniistliriilmesinde, Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolart kullantlir.

Sonuglarin ilan1 ve intibak programi

Madde 8.

(1) Her bir diploma programina yatay gegis i¢in basvuran adaylarin
degerlendirme sonuglari, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Web
sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki kazananlara kendileri hakkindaki
karar yazili olarak teblig edilir.

(2) Basar1 sartin1 tasiyan yeterli sayida adayin olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar yedek aday ilan edilir. Belirlenen siire i¢inde asil
adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler ¢agrilir.

(3) Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar’nm Ilgili
komisyonlar1 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile yatay
gecis yaptigr programin derslerini dikkate alarak, belirledikleri esaslara
gbre 0grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder,
varsa Ogrencinin almast gereken ilave derslerden olusan bir intibak
programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Bu Yonerge kapsaminda gecis yapan O&grencilerin yeni
durumlari, kayit islemi tamamlamp, ge(;ls ve intibak iglemleri kesinlestikten
sonra en geg 15 giin icinde Ogrenci [slerl Daire Basgkanlig1 tarafindan
yiiksekdgretim 6grenci veritabanma (YOKSIS) islenir.

UCUNCU BOLUM
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Kurum ici Programlar Arasi Yatay Gegcis

Kurum ici yatay gecis kontenjanlar: ve taban puan sarti

Madde 9.

(1) Bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi
biinyesindeki diploma programlari ile Universitemizde yer alan diger
fakiilte, yiliksekokul, meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger
diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum igi
yatay gecis kontenjani belirlenecegi, her bir diploma progranu i¢in ikinci
yartyildan baglamak ve besinci yariyil dahil olmak iizere, kontenjan ilan
edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda 6ngériilen dgrenci kontenjaninin
yilizde onbesini gecmeyecek bicimde, ilgili yonetim kurullari tarafindan
karara baglanir. Vakif iiniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan
dahilinde 6grenim gérmekte olan Ogrenciler yatay gecis yaptiklarinda
burslarindan feragat etmis sayilirlar.

(3) Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin
son dort yila ait taban puanlari, son bagvurunun kabul edilecegi giinden en
az 15 giin 6ncesinde Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi internet
sayfasinda ilan edilir.

(4) Programlarm kurum i¢i kontenjanlar1 ayn1 fakiilte, yiiksekokul,
ve meslek yiliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlart ile diger
fakiilte, yiiksekokul, ve meslek yiiksekokulu biinyesindeki diploma
programlart i¢in ayr1 ayri belirlenebilir.

(5) Universitemiz biinyesindeki aym diizeyde fakat farkli merkezi
yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda
yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi
yil itibariyla ge¢mek istedigi diploma programi igin gecerli olan puan
tirinde aldigr merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma
programina esdeger yurt igindeki diger {niversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamas: sarti aranir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum igi
yatay gegislerde diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma
sart1 aranir.
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DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gecis

Madde 10.

(1) Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekogretim kurumlarinin ayni
diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

(2) Kurumlar arasi yatay gegis icin Ogrencinin, kayithh oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100
lizerinden 60 olmasi sarttir. Bunun icin Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen doniistiirme tablolart kullanilir.

(3) Ikinci fikradaki basar1 sartim saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puani gegis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina
esit veya yliksek olan adaylar yatay gecis bagvurusu yapabilir. Bu sekilde
bagvuran adaylarin bagvurular1 sadece ikinci fikraya gore bagvuran
adaylarin yerlestirmesi bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde
degerlendirilir.

(4) Universitemizin belirlenen yatay gegis kontenjanlari ile bagvuru
ve degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasi ile KSU
Web sayfasinda ilan edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis
kontenjanlart ile bagvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yariyil igin Ocak
ayl, Uglincii yariyll i¢in ise Temmuz ay1 iginde ilan edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik
egitim verenlerde ikinci ve liglincii siniflart igin, beg yillik egitim verenlerde
ikinci, li¢lincii ve dordiincii siniflar igin, alt1 yillik egitim verenlerde ikinci,
tiglincli, dordiincii ve besinci smiflar icin yatay gecis kontenjanlar ile
basvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ay1 i¢inde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, {iglincii, dordiincii ve besinci
siniflar icin, OSYM giris genel kontenjanm1 50 ve 50’den az olan diploma
programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda ii¢, 101 ve {izerinde
olan diploma programlarda ise dort kurumlar aras1 yatay gegis kontenjani
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakiilte, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokullarinin ilgili kurullari, gecisin yapilacagi diploma
programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen
yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan dgrenci sayilarn ile
bu yartyil i¢inde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilar arasindaki
fark1 agmayacak bigimde ilave kontenjan belirleyebilirler. flave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran aymin otuzuncu giinii
mesai saati bitimine kadar Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Onlisans
diploma programlari i¢in ikinci yariyilda agilmasi istenen ilave yatay gegis
kontenjanlar ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en gec Aralik aymin
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otuz birinci giinli mesai saati bitimine kadar Yiiksekogretim Kuruluna
bildirilir.

(8) Kismen yabanci dil ile egitim yapan fakiiltelere yatay gecis i¢in
Universitemizin yapacag1 yabanci dil yeterlilik smavindan basarili olmak
ya da ulusal veya uluslararas:1 gecerliligi olan yabanci dil smavlarmdan
Universitemizin belirledigi basar1 diizeyinde bir puani bagvuru sirasinda
belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan dgretim
programlarina yatay gegis yapmak isteyen Ogrenciler, Eylil aymin ilk
haftasinin son giinii mesai saati bitimine kadar ilgili yiiksekogretim
kurumuna bagvuruda bulunurlar.

(10) Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan
almis oldugu dersler muaf tutularak, diploma programini bitirdigi
yiiksekdgretim kurumundan almis oldugu derslere gore genel not
ortalamasi belirlenir.

Degerlendirme

Madde 11.

(1) Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli
basvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan
puanlara gére siralanmis bigimde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Bagvurularla ilgili én degerlendirmeyi, Universitemizin Web
sitesinde yayimlanan basvuru sartlari ¢ergevesinde, ilgili yonetim kurullar
tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not
ortalamast ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki
basarisi dikkate alinarak, degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gére gecis
saglanir.

(3) Yeterli sartlar1 tagiyan aday olmasi halinde aym sayida asil ve
yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen siire iginde bagvurmayan asil
adaylar yerine yedeklerin basvurusu alinir. Yatay gegis hakki kazanan
ogrencilerin intibak programlari, bu dgrencilerin yeni akademik yariyila
diger 6grencilerle ayni tarihte baglamasini saglayacak bigimde yapilir.

(4) Tip fakiiltesine yatay gecisler “Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gegis Yonergesi” esaslarina gore
degerlendirilir.
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Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

Madde 12.

(1) Tirk Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagh
yiiksekdgretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde dgretime devam
eden 6grenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikkiimler ¢ercevesinde
ve bu Yonetmeligin konuyla ilgili hiikiimlerine uygun olarak diger
yiiksekogretim kurumlarina yatay gecis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik
veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler diger yiiksekdgretim
kurumlarina yatay gegis igin bagvuramazlar.

(3) ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekce ile birinci fikra
kapsamindaki yliksekogretim kurumlarindan ilisigi kesilen &grenciler,
ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde diger yiiksekogretim
kurumlarina gegis i¢in bagvurabilir. Bu basvurular kurumlar arasi yatay
gegis hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarindan yurticindekilere yatay
gecis

Madde 13.

(1 Universitemiz Senatosu tarafindan Yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan yatay gecis kontenjani belirlenen programlara yatay gecis
yapilabilir.

(2) Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan gegis yapmak
isteyen ogrenciler icin; YOK iin bu 6gretim kurumlarinin denkligini tanimus
olmasi gerekmektedir.

(3) Ayrica dgrencinin merkezi sinava girdigi yil itibarryla gegmek
istedigi diploma programi igin gecerli olan puan tiiriinde aldig1 merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt
igindeki diger liniversitelerin diploma programlarmin en diisiik taban
puanindan az olmamasi sart1 aranir.

Naklen gecisler

Madde 14.

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli kamu
hizmetlerinde gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir bagka yere atanmalar1
halinde, bakmakla yiikiimlii olduklar1 25 yasini ge¢memis cocuklari,
esdeger egitim-6gretim programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda
her simif veya yariyilina egitim-6gretim yilinin baglamasindan itibaren en
ge¢ bir ay iginde bulunduklar1 egitim O0gretim programimin giri§ puant,
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gidecekleri programimn en diisiik puanindan daha yiiksek olmak sartiyla
naklen gecis yapabilirler.

Yabanci uyruklu 6grenciler

Madde 15.

(1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci iilkelerden
gelecek o tilkenin uyruklugunda bulunan yabanci dgrencilerin kontenjani
bu Yonergenin 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya
tabi degildir.

Basvuru icin gerekli belgeler:

Madde 16.

(1) Bagvuracagi programi belirten dilekce

(2) Not belgesi(Transkript): Gegis icin basvuracak ogrencinin
ayrilacagr kurumdan alacagi okudugu biitiin derslerden aldigi notlarin
genel akademik ortalamasini gésteren belge (asl).

(3)Disiplin cezast almadigini belirten belge ile adayin halen kayith
oldugu Yiiksekogretim kurumundan temin edecegi 6grenci belgesinin asl.

(4) Ogrencinin OSYM sinavina girdigi yila ait onayli smav sonug
belgesi fotokopisi.

(5) Adaymn ayrilacagr Yiiksekogretim kurumunun esdeger egitim
programi oldugunu gésteren ders igerikleri.

(6) Ikinci égretimden rgiin dgretime yatay gecis yapmak isteyen
adaylarin égretim yili sonu itibariyle ilk %10°a girdiklerine iliskin resmi
belge.

(7) Not degerlendirme sistemini gosteren onaylt belge.

Basvuru tarihi ve yeri:

(1) Basvurular; biitiin belgeler siiresi i¢cinde tamamlanmis olarak
Universitemiz Fakiilte Dekanliklarma ve Yiiksekokul ve Meslek
yiiksekokulu Miidiirliiklerine sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir. Bagvurular Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz Web sitesinde yayimlanan akademik takvimle belirlenir

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 17.

(1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla KSU Fakiilte /
Yiiksekokul Bolimler — Programlar Arasi yatay Gegis YOnergesi
yirtirlikten kaldirilmstir.
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Yiiriirliik

Madde 18.

(1) Bu Yénergenin hiikiimleri Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 19.

(1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 Yonergesi
(Senato 28 Temmuz 2010/ 11-3)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1.

(1) Yandal ve Cift Anadal programinin amaci, Tip Fakiiltesi hari¢
diger fakiilte ve Yiiksekokullarda anadal lisans programlarini basariyla
yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklart baska bir program ve daldan daha
dersler alarak diploma veya sertifika edinmelerini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2.

(1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi lisans
diizeyindeki diploma programlari arasindaki her tiirlii ¢ift anadal ve yandal
programlarini igeren hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3.

(1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 24 Nisan
2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “yiiksekogretim
kurumlarinda énlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis,
¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmas: esaslarina
iligkin yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4.

(1) Yonergede gegen;

a) Cift anadal programi: Basari sartin1 ve diger kosullar1 saglayan
ogrencilerin ayn1 yiiksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es
zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi,

b) Yandal program: Bir diploma programina kayith grencinin
ongoriilen sartlari tasimas: kaydiyla, ayni yiliksekogretim kurumu iginde
baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirlt
sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,

¢) Diploma program: Fakiilte, yiiksekokul, boliimlerinin
belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere lisans diplomasi diizenlenen
yiiksekdgretim programlarini,

¢) Anadal: lisans diploma programlarindan her birini,
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d) Esdeger diploma programi: Isimleri aym olan veya ilgili
yonetim kurullan tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayn1 oldugu
tespit edilen diploma programlarini,

) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik smifi harig, gegis
yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tiim derslerin kredilerine gore
agirliklandirilmig not ortalamasini,

f) ilgili yonetim kurulu: Yiiksekogretim kurumlarindaki
fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu, ,

g) Intibak programi: Diploma programlari arasinda gegis
yapilmasi halinde, gecis yapilan diploma programinin miifredatina uyum
saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programi,

h) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisini,

1) Not ¢izelgesi: Ogrenim siiresi icinde alman derslerin, isim, kredi
ve basar1 notlarinin topluca yazildig: belgeyi,

IKINCI BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi

Cift anadal program

Madde 5.

(1) Aym yiiksekdgretim kurumunda yiiriitilen lisans diploma
programlari arasinda ilgili béliimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi iizerine
senatonun onay ile ¢ift anadal programi agilabilir.

(2) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programma kabulii, o
programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin 6nerisi lizerine Fakiilte / Yiiksekokul
Yonetim Kurulunun onayi ile yapilir.

(3) Ayni1 anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit
yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci anadal diploma ile yandal programina
kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki grenci, anadal diploma
programinda kurum i¢i gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda
ikinci anadal diploma programina yatay gegis yapabilir.

(5) Yetenek siavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina
ogrenci kabuliinde yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

Basvuru

Madde 6.

(1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma
programinin en erken li¢iincii, en geg besinci yariyilin baginda basvurabilir.

(2) Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 4.00 iizerinden 3.00 olan ve anadal diploma programinin
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ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en iist ylizde yirmisinde bulunan
ogrenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin
basvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldig: tiim dersleri
basariyla tamamlamasi gerekir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programmdan mezun olabilmesi igin
genel not ortalamasinin en az 4.00 {izerinden 3.00 olmas1 gerekir. Tiim cift
anadal Ogrenimi siiresince Ogrencinin genel not ortalamas: bir defaya
mahsus olmak tizere 4.00 iizerinden 2.75’e kadar diisebilir. Genel not
ortalamasi ikinci kez 4.00 lizerinden 2.75’in altina diisen 6grencinin ikinci
anadal diploma programindan kayd silinir.

(5) ikinci anadal lisans programma devam eden Ogrenciye
mezuniyet diplomast ancak devam ettigi birinci anadal diploma
programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(6) Cift anadal ikinci diploma programinda &grenim goren
Ogrencinin anadal programinda almig oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen
dersler, not gizelgesinde gosterilir.

(7) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim
stiresi ikinci anadal diploma programinin bulundugu fakiiltenin yonetim
kurulunun karar1 ile en fazla iki yariyil uzatilabilir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil {ist iiste ders almayan
ogrencinin ikinci anadal diploma programindan kaydu silinir.

(9) Cift anadal programindan ¢ikarilan dgrencilerin ikinci anadal
programinda almis olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato
tarafindan belirlenir.

(10) Cift anadal kapsamindaki ikinci lisans programina bagvurular
Universite Senatosu'nca belirlenecek tarihte basvuru formu ve transkript
siiresi i¢inde tamamlanms olarak Universitemiz Fakiilte Dekanliklarina ve
Yiiksekokul Miidiirliiklerine sahsen yapilacaktir.

(11) Cift anadal kapsamindaki ikinci lisans programindaki dersleri
saptamada ve bunlarin almacagr donemleri planlamada d6grencilere
yardimct olmak ve ¢ift anadal programimin amacina uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak iizere ilgili Fakiilte / Yiiksekokul Yonetim kurullar:
tarafindan “Cift Anadal Programi Koordinatorii” atanwr. Cift Anadal
Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danigmanlar
iletisim iginde gorev yapar.

(12) Cift anadal kapsamindaki ikinci lisans programina kabul
edilecek ogrencilerin sorumlu olacaklar: dersler ve toplam kredi miktari,
¢ift anadal programi koordinatériiniin nerisi iizerine Béliim ve Fakiilte
Kurulunca belirlenir.
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(13) Cift anadal kapsamindaki ikinci lisans programi kredili
sistemde en az 40 krediden, kredisiz sistemlerde esdeger sayida dersten
olusur.

UCUNCU BOLUM
Yandal program

Yandal Programi Acilmasi

Madde 7.

(1) Yandal programimin agilabilmesi, ilgili boliimlerin ve fakiilte
Nyiiksekokul kurullarinin onerisi iizerine Senatonun onayt ile olur.

(2) Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda
sadece basar1 belgesi (Yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma
yerine gegmez.

(3) Yandal Programlarinin kontenjanlart ilgili programin
acilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Yandal program Universitemizde yiiriitiilen programlar
arasinda agilabilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir.

(5) Bagvurular o programin yiriitiildigi ilgili yonetim kurullar
tarafindan degerlendirilir.

Yandal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar

Madde 8.

(1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programmin en
erken {iglincii, en geg altinc1 yarryilin basinda bagvurabilir.

(2) Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldig: lisans
programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler
basvurabilir.

(3) Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 4.00 iizerinden 2.75 olmasi gerekir.

(4) Yandal programini agan boliim her akademik yil igin (akademik
takvimle birlikte kararlastirilabilecek bicimde) kontenjanlarimi belirterek
yandal programini duyurur.

(5) Ogrencinin basvurusunun ilgili boliim tarafindan uygunlugu
halinde kabul islemi yandal béliimiiniin bagl oldugu Fakiilte / Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karari ile kesinlegir.

(6) Aynt anda birden fazla yandal programina kayit yaptirilamaz.

(7) Yandal programna basvurular Universite Senatosu'nca
belirlenen tarihte basvuru formu ve transkript (6grenim durumu) ile ilgili
Fakiilte Dekanligina / Yiiksekokul Miidiirliigiine yapilr.
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(8) Yandal programina kabul edilecek yillik toplam ogrenci sayisi
o programin o yilki birinci sinifin birinci yariyil asli ogrenci sayisinin %10
unu geceme:.

Yandal Program

Madde 9.

(1) Yandal programinda yer alacak derslerin saptanmasi ve
alimacaklary donemlerin planlamasi fakiilte ve béliim kurulunca yapilir. Bu
konularda égrencilere yardimct olmak ve yandal programin amacina
uygun yiiriitiilmesini saglamak iizere Fakiilte / Yiiksekokul Yonetim
kurullart tarafindan bir “yandal programi damigmam” atamir. Yandal
programi damgmani, anadal lisans programi damismanlart ile isbirligi
iginde gérev yapar.

(2) Anadal yandal lisans programlarmmin ortak sayilacak dersleri
ilgili béliimler arasinda kararlastirilir.

(3) Yandal programina basvuran ogrenci, kendi alamindaki
mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri disinda
kalmak kaydiyla, en az 18 kredilik ders almasi ve basarmasi ya da ortak
dersler yoksa en az 30 kredilik ders almasi ve basarmasi gerekir.

(4) Anadal programinda aldig biitiin dersleri basarmis olanlara
yandal programmna kayit olmalar: durumunda, Kahramanmaras Siit¢ii
Imam  Universitesi  Onlisans-Lisans ~ Egitim  Ogretim  ve  Sinav
Yonetmeliginin 15. maddesinde belirtilen haftalik toplam 36 saat ders
smrlamast uygulanir.

(5) Yandal programi nedeniyle d&grencinin  anadal lisans
programindaki basarisi ve mezuniyeti hi¢ bir bicimde etkilenmez. Yandal
programi icin ayri transkript diizenlenir. Iki programa birden saydirilan
dersler her iki transkriptte de gosterilir. Ogrencinin iki programa ortak
sayilan bir dersten ¢ekilmek istemesi durumunda dersten ¢ekilme iglemi her
iki program icin iglem goriir.

(6) Yandala kabul edilecek ogrencilerin sorumlu olacaklart
dersler, yandal programi koordinatériiniin onerisi iizerine Boliim ve
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunca belirlenir

(7) Anadal yandal lisans programlarmmin ortak sayilacak dersleri
ilgili béliimler arasinda kararlagtirilir.

Krediler

Madde 10.

(1) Yandal programmna basvurusu kabul edilen &grenci, yandal
programi kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve
bu dersleri bagarmak zorundadir. Bu dersler ilgili boliimler arasinda
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kararlastirilir, ilgili fakiilte kurullarmin ve iiniversite senatosunun onayina
sunulur.

(2) Yandal programina devam edebilmesi i¢in dgrencinin anadal
programindaki not ortalamasinin 4.00 iizerinden 2.50 olmas: sarttir. Bu
sarti saglayamayan égrencinin yandal programindan kaydi silinir.

Basari ve Yandal Sertifikasi

Madde 11.

(1) Ogrencinin kendi béliimiiniin lisans progranu ile yandal
programmin ayriligi esastir. Ogrencinin anadalindan mezuniyeti yandal
nedeni ile etkilenmez.

(2) Yandal 6grencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda
programi kendi istegiyle birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren
0grenci, ayn1 yandal programina tekrar kayit yaptiramaz.

(3) Yandal programinda, fakiilte / yiiksekokul Yonetim
Kurullarindan izin almadan iki yariy1l iist iiste ders almayan 6grencinin
yandal programindan kaydu silinir

(4) Yandal programindan ¢ikarilan oOgrencilerin  yandal
progranunda almis olduklart derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili
fakiilte / yiiksekokul yonetim kurullarinda kararlagtirilarak senato
onayindan sonra belirlenir.

(5) Anadal programinda izinli sayilan ogrenci, otomatik olarak
yandal programinda da izinli sayilir. Yandal programinda dersin
agilmamasi veya ders ¢akismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan
ogrencilere yandal programi veren béliimiin ve yandal programinin bagl
oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yaryil izni
verilebilir.

(6) Ogrenci yandal programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu
yandal programi derslerini tekrarlamak zorunda degildir.

(7) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal
progranmini en az 2.00 ortalamayla tamamlayan &grenciye yandal
sertifikast verilir.

(8) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz
yandal programini bitiremeyen ogrencilere bu programi tamamlamak igin
en fazla bir yaryil siire tanimir. Bu siire, Fakiilte / Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun gerekgeli karart ile uzatilabilir. Bu dgrencilere anadal
programlarmdan mezun olduklart yariyil sonunda bu boliime ait
diplomalari verilir. Ek siire boyunca yandal yaptiklar: béliime ait 6grenci
katki payimi, lisans programinda gegirdikleri toplam yariyil sayisi goz
ontine alinarak 6demeye devam ederler. Yiiksek lisans programina kayit
olduklar: takdirde de ayrica yiiksek lisans ogrenci katki paymni dderler. Bu
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ogrenciler hakkinda karar almaya, égrencinin izledigi yandal programini
veren Fakiilte yetkilidir.
(9) Yandal programimi tamamlayan ogrenci, yandal alaninda
lisans ve onlisans diplomasuyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.
(10) Cift anadal programindan ayrilan bir égrenci, bir yandal
programimin tiim gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi almaya
hak kazanr.

Mevcut ¢ift anadal ve yan dal programlari

GECICi Madde 1.

(1) Bu Yonergenin yiirtirlige girdigi tarihten dnce uygulanmaya
baslanan ¢ift anadal ve yan dal programlarinda, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun programin agiliginda belirledigi esaslar uygulanir.

(2) Senato karari ile, cift anadal ve yandal programlarina iliskin
bu_ Yonergede belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar getirilebilir,
ongoriilen asgari basari notlar: yiikseltilebilir. Senato tarafindan yapilan
bu degisiklikler yonerge hiikmiindedir.

Madde 12. Bu Yonerge Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Senatosunda onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 13. Bu Yénergeyi Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Onlisans - Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi
( Senato 31 Mart 2010/ 6-7 )

BIRINCI BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tamimlar

Amacg

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Fakiilte / Yiiksekokullar ile mesleki ve teknik egitim bolgeleri
icindeki meslek yiiksekokullarinda grenim goren Ogrencilerin dgrenim
stireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri
gelistirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarin, iligkileri,
organizasyon ve Uretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 ve her
6grencinin kendi konularinda kamu ve 6zel kurumlara ait isyerlerinde ve
Yiiksek Opretim Kurumlarmnmn ilgili birimlerinde yiiriitiilen gesitli
calismalara katilarak uygulama alaninda bilgi, beceri ve deneyim sahibi
olmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. KSU 6rencilerinin egitim bdlgeleri icinde ve diginda yer
alan yurti¢i ve yurtdigindaki igyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Bu yonerge KSU 'de Tip Fakiiltesi harig, diger Fakiilteler ve

MYO'lar i¢in gegerlidir.

Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bu
yonerge hiikiimleri disinda ki hususlarda kendi i¢ yonergelerine gore
uygulama yaparlar.

Dayanak

Madde 3. Bu yoénerge, Universitemiz Onlisans Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 35 inci maddesi geregi, Universitemiz
Fakiilte ve Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan &grencilerin
yapmakla yiikiimlii olduklar1 zorunlu staj siiresince, sigorta iglemleri ile
ilgili olarak; 5510 say1ili Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 28.08.2008 tarih
ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi” ve 01.06.1967 tarih ve 2610 Sayili Resmi
Gazete'de yaymlanmig "Bakanliklara bagli ve Bakanliklarla ilgili
kurumlarda &grencilerin  yapacaklari staj c¢alismalarini  diizenleme

yonetmeligi" ile 2547 say1li Kanun’un ek-24. maddesine dayanilarak, 4702
Sayili Kanun’un 4. maddesi geregi hazirlanmistir.
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Tammlar

Madde 4. Bu Yonergede gegen;

“PDB Stajyer/Kismi Zamanh Ogrenci Islemleri Birimi”,
Rektorliiglimiiz Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan birimi,

“Birim Staj Koordinatorliikleri”, Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu Birim Staj Koordinatdrliiklerini,

“Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB)”, Bir veya daha
fazla meslek yiiksekokulu ile 6gretim programlari biitiinliigii ve devamliligt
icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olusan
egitim bolgesini,

“Fakiilte”, KSU’ye bagl yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan; Kkendisine birimler baglanabilen bir
yiiksekdgretim Kurumunu,

“Yiiksekokul”, Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren bir yiiksekdgretim kurumunu,

“Meslek Yiiksekokulu (MYQ)”, Belirli mesleklere yonelik ara
insan gilicli yetistirmeyi amacglayan ve dort yariyillik egitim-6gretim
stirdiiren bir yliksekdgretim kurumunu,

“fgyeri”, stajyer Ggrencilerin, egitimleri siiresince kazandiklar
bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

“Egitici Personel”, Mesleki yeterlilige sahip, Ogrencilerin is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokullarinda atélye, laboratuar, meslek
dersleri 6gretim elemanlig1 yapabilme yetenegine sahip kisiyi, ya da Fakiilte
/ MYO2larda staj egitimi veren 6gretim elemanlarini,

“Denet¢i Ogretim Elemam”, Staj ve Mesleki egitimde
yararlanilacak isletmelerdeki; c¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli atdlye,
laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenligi menseli miidiir yardimcisi ve her
programin kadrolu 6gretim elemanlarini,

“Universite / Isyeri Koordinatérii”, Fakiilte / Yiiksekokul ve
Meslek yiiksekokulu grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nun kararlart dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine
etmekle gorevli ilgili Fakiiltelerin Dekan yardimcisimi / meslek
yiiksekokullarinin miidiir yardimcisini, ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5. Universite biinyesinde, Rektor tarafindan segilecek bir
Rektdr  Yardimcisinin - bagkanliginda;  Fakiilte Dekanlarn  veya
yardimcilarindan  birisi ve Yiiksekokul ile METEB’deki meslek
yiiksekokulu miidiirleri ve okul-sanayi isbirligini saglamakla gorevli bir
dgretim elemanindan olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
olusturulur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii
programlarda ve birimlerde ¢alisan komisyonlar1 olusturabilir. Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplant1 yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuglarimi Yiiksekdgretim Kuruluna bildirir.

Birim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu

Madde 6. Fakiilte / Yiiksekokulda Dekan / Miidiir tarafindan her
boliimden atanacak birer 6gretim elemanindan olusan Birim Staj Egitim
Uygulama Komisyonu olusturulur. Komisyon Baskani olan Dekan / Miidiir
yardimcisi, ayn1 zamanda Birim Staj Koordinatdriidiir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun Gérevleri
Madde 7. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun
gorevleri sunlardir;

a) Fakiilte / Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalari
amactyla gerekli On bilgileri almalarin1 saglamak {izere toplantilar
diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip,
basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

d) Staj caligmalarin1 denetlemek,

e) Birim Staj Egitim Uygulama Komisyonundan gelen raporlart
degerlendirmek,

Birim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun Gérevleri

Madde 8. Birim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunu gérevleri
sunlardir:
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a) Ogrencilerin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarini ve gerekli 6n bilgileri almalarimi saglamak iizere
toplantilar diizenlemek, staj esaslarini belirlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip
hazir hale gelmesini organize etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

e) Staj caligmalarini denetlemek,

f) Staj ¢alismalarinin degerlendirmesini yapmak,

g) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

h) Staj yapacak Ogrenci bagvurularini degerlendirerek, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi geregi sigorta prim islemlerinin zamaninda
takibi ve yliriitiilmesi i¢in stajlar baglamadan en az bir ay 6nce Personel
Daire Baskanligi “Stajyer/Kismi Zamanli Ogrenci islemleri Birimi” ne
bildirmek,

1) Sigorta giris ve ¢ikis bildirgeleri SGK (Sosyal Giivenlik
Kurulu)’nun web sayfasinda yer alan e-bildirge’den yapilmasini takip
etmek,

PDB Stajyer/Kismi Zamanh Ogrenci islemleri Biriminin
Sorumluluklari:

Madde 9. a) Béliimlerden e-posta yoluyla gelen excel tablolarda
diizenlenmis, staj yapacak Ogrenciye ait bilgileri “OBS” programimdan
alarak bildirilen tarihte SGK (Sosyal Giivenlik Kurulu)‘na, e-bildirge ile
sigorta girisini yapmak,

b) Gerekli 6deme belgelerini diizenleyerek SGDB (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1)’ na géndermek,

c)Yasal kesintileri yaparak bildirgelerin zamaninda ilgili kuruma
(SGK) gonderilmesi i¢in gerekli asamalari tamamlamak

d) Bildirilen staj bitis tarihi itibariyle SGK’na e-bildirge kanalryla
sigortali isten ¢ikis bildirgesini doldurmak

e) Isten cikis bildirgelerinin zamaminda ve eksiksiz olarak ilgili
kuruma goénderilme asamalarini tamamlamak i¢in gerekli donanima sahip
personeli ile isleri yiirlitmekten sorumlu olacaktir.
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UCUNCU BOLUM
Stajdan Yararlanma ve Staj Kontenjanlari

Yararlanma Sarti

Madde 10. KSU’ye baglh Akademik Birim 6grencileri, bu Yénerge
hiikiimlerinden (Tip Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu harig¢) yararlanirlar.

Staj Kontenjanlari

Madde 11. Akademik Birimler Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlarin {iistiinde stajyer
gonderemezler.

Isyerleri, olanaklarinin ve genel ekonomik kosullarin degismemesi
durumunda, bir Onceki yil belirledikleri kontenjani1 azaltmamaya ve
miimkiin olan hallerde arttirmaya 6zen gosterirler.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan &grenciler
kendi bulacaklar1 staj yerlerinde Birim Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonun onaymdan sonra staja baslayabilirler. Kontenjan yetersizligi
nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri bulunamayan 6grenci sayilart ve
alanlar1 Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir.

Madde 12. Fakiiltelerde stajin zorunlu olup olmadigina, siiresi ve
hangi yillarda yapilacagina ilgili akademik birimin Fakdilte Kurullar1 karar
verir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 13. Stajyer kabul edecek igyerleri kendi personeline
sagladig1 olanaklardan stajyerin de yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin  karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan
yararlanmasi hususunda azami ¢abay1 sarf eder.

Yurtdisinda Staj

Madde 14. Ogrenciler s6z konusu Stajlarmi Uluslararas1 Teknik
Stajyer Ogrenci degisim Birligi Tiirkiye Komitesi (I.A.E.S.T.E) aracihg ile
veya bunun disinda kendileri tarafindan saglanan olanaklarla Yabanci
tilkelerin kurum ve kuruluslarinda da yapabilirler.

Ancak, dis iilkelerde yapilacak stajlar I.A.E.S.T.E yoénetmelik ve
prensipleri ile fakiilte / yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
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kararlar gergevesi igerisinde uygulanir. Erasmus 6grencileri ise Erasmus
Staj Hareketliligi (Student Placement) esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

Yurtdisinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri
ilgili Akademik Birim’in Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na verirler,
uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Madde 15. Yurt disinda yapilan stajlarin gecerlik durumlart
yabancr iilkelerden getirilecek staj belgesine veya I.A.E.S.T.E &rgiitiince
ilgili Dekanliga / Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderilen isveren / kurum
amiri raporuna gore staj komisyonu tarafindan belirlenir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, stajlarini isterlerse kendi tilkelerinde
yapabilirler. Orman ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri
stajlarindan birisini Tiirkiye’de yapmak zorundadir.

Madde 16. Staj, akademik birimin ilgili kurullar1 tarafindan,
bolimlerden gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin sorumlulugunda ve
gozetiminde yapilir.

Staj Zamani ve Siiresi

Madde 17. Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini yariyil
ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmas: esastir. Ancak isyeri kosullarinin
uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak
kosuluyla staj yapilabilir.

Birinci stajint basart ile bitiremeyen Ogrenciler ikinci stajini
yapamazlar

Meslek Yiiksekokullarinda basarili 6grenciler (GNO:2.00 ve iizeri
olanlar) iki yillik 6grenim siiresince dort yariyilin derslerinin tamamindan
devamini almis ise yaz doneminde yeterli siire oldugu takdirde iki stajinin
st iiste yapabilir.

Gliz doneminde dersi olmayip, Bahar Yariyilinda dersi olan
ogrenciler not ortalamalarma bakilmaksizin Giiz Doéneminde staj
yapabilirler.

Tiim derslerini basari ile tamamlayan (GNO:2.00 ve iizeri olanlar)
ogrenciler donemine bakilmaksizin Giiz ve Bahar yariyilinda dénem igi staj
yapabilirler. Stajini tamamlayanlarin not girigleri staj sonunda dénem sonu
beklenilmeden Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilerek mezuniyet
islemleri tamamlanir.

Yaz Yariyilh ile staj aym1 donemde yapilamaz. Ancak Yaz
yartytlinin bitig tarihinden sonra basglamak kaydiyla, siirenin yetigsmesi
durumunda Yaz Yartyili sonunda staj yapilabilir.
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Stajda Basar:

Madde 18. Stajlarin uygulamasinin takibi i¢in belirlenecek bir kod
ile otomasyonda tanimlanmasit zorunludur. Basarili 6grenciler i¢in (YE),
basarisiz dgrenciler i¢in (YS) kodlamasi yapilir.

Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmig oldugu is ve islemler
ile ilgili dosyasini, en ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit ve ders
ekleme-¢ikarma donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere
Akademik Birimin Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bir dilekge ekinde
teslim eder.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya
vermek zorunda olan 6grencilere, yasal 6grenimi siiresi iginde iki hak daha
verilir.

Stajin1 tamamlamayan dgrencilere diploma veya mezuniyet belgesi
verilmez.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 19. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is
kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarima uymak
zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giin iist iiste veya
staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan
stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’na bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz.

Ogrenciler, staja basladiklar1 andan itibaren kurulusun veya isyeri /
kurum yetkilisinin emrinde olup, is diizeni ve ¢alisma saatleri bakimmdan
calistiklari kurulusun diizen ve kurallarina uymak ve ilgililerin kendilerine
gosterdikleri isleri zamaninda ve istenilen sekilde yapmak zorundadirlar.

Stajyer 6grenciler i¢in bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gecerlidir.

Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o
isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Madde 20. Ogrenciler, isyerlerinde kullandiklari alet, malzeme ve
esyayr iyi kullanmak zorundadirlar. Bunlarin hasarina sebep olan
ogrencilere tamir giderleri, tamiri miimkiin degilse bedelleri ddettirilir.

Staj siiresince, ¢alistigi kurulusun disiplinini bozucu davranislarda
bulunan dgrenciler hakkinda fakiiltelerde Dekan / yiiksekokullarda okul
miidiirlerince sorusturma agilir.
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Madde 21. Ogrencilerin staj yaptiklar isyeri / kurumun sorumlu
eleman, isyeri/ kurum amiridir. Ogrenciler, isyeri / kurum ¢alismalarmi
tutacaklari staj defterlerine yazarak, altim1 isyeri / kurum amirine
imzalatirlar.

Bu defterler staj yapilan kurulugun yetkilisi tarafindan da
onaylanarak eksiksiz olarak fakiilte dekanligina/yiiksekokul miidiirliigiine
gonderilir.

Ayrica; dgrenciler igin staj yaptiklar1 kurulus tarafindan staj belgesi
diizenlenir. Bu belgeler, staj donemi sonunda fakiiltenin dekanligma /
yiiksekokul midiirliigiine gizli olarak gonderilir.

Isyerleri, bagh olduklar1 odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj
donemi sonunda diizenleyecekleri ekli 1 ve 2 No.lu formlar1 doldurarak staj
takip eden hafta i¢cinde degerlendirilmek {izere Akademik Birimlerin Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu’na gonderirler.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 22. Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri
tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici
personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarint siirdiirmelerinden ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemam

Madde 23. flgili Akademik Birimin Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan segilecek Ogretim elemanlari, stajyer 0grencileri staj
yaptiklar isyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlendirilirler. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili
Akademik birimin uzaginda bulunmasi nedeniyle o Akademik Birimin
ogretim elemanlar: tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise
denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin iniversitenin 6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak
bulunmadigi hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin
elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda 6gretim
eleman1 Ekli 3 No.lu formu diizenleyerek fakiilte / yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na teslim eder.

Staj Sirasinda Hastahk ve Kaza Durumu

Madde 24. Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja
lic giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji
kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir.
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu durumu ailesine bildirmekle
yiiktiimliidiir.
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Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam
slirenin yarisini gegemez.

Yiiriirlik

Madde 25. Bu Yonerge Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Senatosunun 31.03.2010 tarih ve 2010/6 sayil1 oturumunda alinan 7 no lu
karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu Yonergenin kabuliinden
dnce 15 Aralik 1988 tarihli Senato Karari ile kabul edilen KSU Onlisans-
Lisans Staj Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Madde 26. Bu yonerge KSU Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogrenci Yatay Gecis Yonergesi
( Senato 23 Haziran 2010/ 10 )

Dayanak

Madde 1. (1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
yaymnlanarak yiriirliige konulan “Yiiksekégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna iliskin Yoénetmelik” ve Kahramanmaras Siitcii [mam
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin
11. maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Amag ve kapsam

Madde 2. (1) Bu ydnergenin amaci; Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi’ne esdeger egitim programlar1 uygulayan Tip
Fakiiltelerinden yatay gecis esaslarini belirlemektedir.

Kontenjan

Madde 3. (1) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi’'ne yatay gecis yiiksekdgretim kurumlarinin ayni diizeydeki
esdeger diploma programlar arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yayimlanan kontenjanlar gergevesinde her akademik yilin basinda Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile yapilir.
(2) Her sinifa ait yatay gecis kontenjanlart her akademik yilsonunda
Universite  Senatosunun  belirledigi ilkeler dogrultusunda Fakiilte
Kurulunca saptanir ve internet sayfasinda ilan edilir.

Yatay gecis icin basvuran 6grencilerde aranacak kosullar

Madde 4. (1) Ayrilacag Tip Fakiiltesindeki tiim sinavlari bagarmis
olmalidir.

(2) Yatay gecis yapacagi simiftan dnceki aldig ders ve stajlarin tek
tek incelenmesi sonucunda Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
esdegerlilik saptanmis olmalidir. Bu degerlendirmede stajlari yapmis
olmasi gereklidir.

(3) Kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel
not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir.

(4) Ortak zorunlu dersleri bagarmis olmak kosuluyla bu derslerin
notlar1 basari notu hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Genel kosullar

Madde 5. (1)Yatay gegis bagvurulari, Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriisiilmek iizere Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Egitim y1l1 igerisinde yatay gecis yapilamaz.

(3) Tip Fakiiltesinin 1. ve 6. smiflarinda yatay gegis uygulanmaz.
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(4) Ayrilacag: Fakiiltedeki egitim siiresi iginde disiplin cezasi alan
Ogrenci yatay gecis i¢in bagvuruda bulunamaz, bu tiir bagvurular gecersiz
saytlir.

Degerlendirme

Madde 6. (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, her akademik yilda yatay
gegcis bagvurularini her sinif i¢in ayr1 ayr1 diizenler. Siralama her fakdilte igin
ayr1 ayr1 olmak iizere basart puanmna gore yapilir ve her fakiilteden en
yiiksek puanlt bir 6grenci kontenjan dahilinde segilir. Basari notlarinin esit
olmasi durumunda OSYM puanlar1 géz éniine alinir.

(2)Yatay gecis yapma hakkini kazanan 6grencilerin listesi internet
sayfasinda ilan edilir.

(3) Ilan edilen takvim giinii iginde islemlerini tamamlamayan
ogrenciler yatay gegis hakkini kaybeder.

(4) Yeterli sartlar1 tastyan adaylar olmast halinde ayn1 sayida asil ve
yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen siire iginde bagvurmayan asil
adaylar yerine sirayla yedeklerin bagvurusu alinir. Yatay gecis hakki
kazanan Ogrencilerin intibak programlari Fakiilte Yonetim Kurulu’nca
yapilir.

(5) Yatay gegisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programindan
almis oldugu dersler muaf tutularak, diploma programini bitirdigi
yiiksekdgretim kurumundan almis oldugu derslere gore genel not
ortalamasi belirlenir

Madde 7. (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmnca yaymlanarak yiiriirliige konulan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik” hiikiimlerine gore islem
yapilir.

(2) Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne bagl yiliksekdgretim kurumlarindaki
ogrenciler Yonetmeligin 13. maddesi hiikiimlerine gore yatay gecis
yapabilirler.

Yiiriirlik
) Madde 8. (1) Bu Yonerge Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 9. (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikégretim On Lisans Programlar
Mezunlarmn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yoénetmelik
( Resmi Gazete 19 Subat 2002 /24676 )

Amac

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci, meslek yiiksekokullar1 ve
acikdgretim On lisans programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin
orgiin 6gretim ve agikogretim lisans programlarina dikey gegis yapmalari
ve yerlestirilmeleriyle ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Y6netmelik, meslek yiiksekokullari ile agikdgretim 6n
lisans programlarini basari ile tamamlamis 6grencilerin, 6rgiin 6gretim ve
acikogretim lisans programlarma dikey gecis yapmalarina iliskin esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonetmelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
7’nci maddesinin (e) bendi ile 4702 sayili Kanununla 45°nci maddesine
eklenen (e) bendi geregi hazirlanmistir.

Dikey Gegis i¢cin Bagvuru Kosullar:
Madde 4. (Miilga:RG-16/12/2007-26732)

Kontenjan

Madde 5. Meslek yiiksekokullart ile agikdgretim ©n lisans
programlarindan mezun olanlarin, bitirdikleri alanlarin  devamu
niteligindeki lisans programlarina dikey gecis yapmalart amaci ile lisans
programlarinda kontenjan ayrilir. Bu kontenjanlar, sinavsiz olarak meslek
yiiksekokullari1 programlarina devam ederek mezun olan 6grencilerin yiizde
onundan az olmaz. Meslek yiiksekokulu ve agikégretim ©n lisans
mezunlarindan Orgiin &gretim lisans programlarna dikey gecis yapmak
lizere bagvurma sartlarimi tastyanlar ig¢in hangi lisans programlarinin
acilacagi, agilacak lisans programlarina meslek yiiksekokullari ve
acikdgretimin  hangi programini  bitirenlerin  bagvurabilecegi, bu
programlarin  kontenjanlar1 ve programlara yapilacak yerlestirmede
kullanilacak puan tiirleri, dikey gegis yapilacak iiniversitelerin goriis ve
onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir ve ilan
edilir.
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Smav Kilavuzu ve Basvuru islemleri

Madde 6. (Degisik:RG-20/5/2006-26173)

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek
yiiksekokulu ve agikgretim 6nlisans mezunlart ile o y1l son sinifta olup staj
disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirenlerin hangi lisans programlarina
dikey gecis icin bagvurabileceklerini, bu programlarin kosullari1 ve bu
programlara alinacak 6grenci sayilarini gdsteren bir kilavuz hazirlar. Bu
kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini
nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek
yiiksekokulu miidiirlikkleri ve agikogretim Onlisans programlarinin bagl
oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu
kilavuz, Yiksekogretim Kurulunun onayi ile yiirlirlige girer. Meslek
yiiksekokulu miidiirliikkleri ile agikdgretim Onlisans programlarmin baglh
oldugu birimler bagvurma belgelerinin bu Yonetmelikte yer alan kosullara
uygunlugunu kontrol ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin basvuru
siiresi sonunda OSYM'ye ulastirilmasindan ve son simflarda okuyan
ogrencilerin mezuniyet islemlerini Temmuz aymin son haftasina kadar
tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin tim
adaylarin akademik not ortalamalarmi OSYM'den elektronik ortamda
gonderilen listelere isleyerek bu listelerin 1 Agustos tarihine kadar
OSYM'ye génderilmesinden sorumludurlar.

Sinav ve Degerlendirme

Madde 7. Bu Yonetmelikte belirlenen kosullart saglayan ve
bagvurular kabul edilen adaylar sozel ve sayisal boliimlerden olusan bir
yetenek sinavina aliirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek siavinda elde
ettikleri puanlar ile yetenek sinavi sonuglarina goére kilavuzda belirtilen
kurallar uyarinca agirliklandirilmis meslek yiiksekokulu veya agikdgretim
onlisans programlarinda alinan akademik not ortalamalar1 géz Oniinde
tutulur. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek Agirlikli Onlisans
Basar1 puanlarinin sinav puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin
nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi
Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

Madde 8. (Degisik:RG-19/9/2009-27354)

OSYM, basvurma kosullarmi tastyan adaylari, yerlestirme puanlari
ve lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini géz oniinde tutarak,
Universite Segme Smavi sonuglar1 agiklandiktan sonra yapacaklar
tercihleri gdz Oniline alinarak, lisans programlarma yerlestirir. (Ek
climle:RG-29/7/2011-28009) Bir 6nceki y1l Dikey Gegis Sinavi sonucunda
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merkezi yerlestirme ile bir yliksekdgretim programina yerlestirilen adaylar
icin ilgili aguwhikli Onlisans basar1 puanina uygulanan katsayi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oranda azaltilir. Bos kalan
kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksek6gretim Kurulu karari
ile ek yerlestirme yapilabilir.

Lisans 6grenimi

Madde 9. (Bashg ile birlikte degisik:RG-29/7/2011-28009)

Lisans Ogrenimine baglama hakki elde eden 6grencilere
tniversitelerince on lisans egitimi sirasinda almig olduklari derslerden es
deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak,
programdan almas: gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir.
Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik
siifi ~ bulunan  programlarda  &grencilerin  lisans  programina
baslayabilmeleri i¢in {iniversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet sinavini
gegmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari
gerekir. Yabanci dil hazirlik sinifinda ve lisans egitim-0gretimi sirasinda
dgrenciler {iniversitenin egitim-6gretim yonetmeligine tabi olurlar. Ogretim
dili en az % 30 yabanci dil veya tamamen yabanci dil olan programlarin
yabanci dil hazirlik sinifinda basarisiz olan dgrenciler, 4/12/2008 tarihli ve
27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarida
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkge egitim yapan
yiiksekdgretim programlarina OSYM ce yerlestirilebilir. Dikey gecis yapan
ogrenciler 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesindeki hiikiimlere gore
ogrenimlerine devam ederler.

Acikogretime Giris

Madde 10. (Degisik:RG-29/7/2011-28009)

Meslek  yiiksekokulu mezunlar1 ile agikdgretim  Onlisans
programlarindan mezun olanlardan, kendi alanlarindaki kontenjan
simirlamast olmayan agikogretim lisans programlarina devam etmek
isteyenler i¢in 7 nci madde uygulanmaz. Bu adaylar, kendi alanlarindaki
acikogretim lisans programlarmna dogrudan kayit hakki elde ederler.
Ogrenciler ilgili {iniversitenin 6gretim ve sinav ydnetmeligine tabi olup,
askerlik tecil islemleri hari¢ tiim Ogrencilik haklarindan yararlanirlar.
Meslek yiiksekokulu ile agikdgretim oOnlisans programlarinda hangi
programlardan mezun olanlarin hangi acikdgretim lisans programina
bagvuru yapabilecegi liniversitelerin 6nerisi lizerine Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan karara baglanarak, Ogrencilerin bu bilgilere ulasabilecekleri
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universitelerin internet sitesine iligkin bilgiler Dikey Gegis Sinavi
Kilavuzunda belirtilir. A¢ikdgretim lisans programlarina basvuru ve kayit
kosullart programu yiiriiten ilgili iiniversite tarafindan belirlenerek adaylara
duyurulur.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 11. Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
15/10/1999 tarihli 23847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek
Yiiksekokullar ve A¢ikdgretim Onlisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimlerine  Devamlart  Hakkinda  Yonetmelik”  yiiriirlitkten
kaldirilmigtir.

Gegici Madde 1. (Ek:RG-8/1/2006-26047)

Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca Yabanci Dil Hazirlik
Sinifinda basarisiz olarak kaydi silinen 6grenciler, bu Yo6netmeligin yayimi
tarihinden itibaren iki ay icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
bagvurmalar1 halinde, s6z konusu maddede 6ngdriilen Tiirk¢e egitim yapan
yiiksekdgretim kurumlarma yerlestirme hakkindan yararlanabilirler.

Yiiriirlik
Madde 12. Bu yonetmelik yaym tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 13. Bu yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu
Bagkan ytirditiir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Yonetmeligi
(Resmi Gazete 01 Temmuz 2012 /28340 )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen zorunlu ve
istege bagli yabanci dil hazirlik siniflarinda uygulanacak egitim-6gretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik; Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiillen zorunlu ve istege
bagli yabanci dil hazirlik smniflarinda uygulanacak egitim-6gretim ve
sinavlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile
14 iincii ve 49 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Destek Sinifi: Ogrencilerin ilgili Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik
Sinifina kayit yaptirdiklar: ilk yil basarisiz olmalari halinde, akabindeki
egitim-6gretim yilinda egitim gordiikleri yabanci dil hazirlik sinifini,

b) Diizey Belirleme Sinavi: Yabanci Diller Yiiksekokulunca,
Yabanci Dil Hazirlik Sinifinda egitim gorecek 6grencilerin yabanci dil
seviyelerinin tespit edilmesi ve buna gore yerlestirilmeleri gereken kurlarin
belirlenmesi i¢in yapilan sinavi,

c) Ilgili dil: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesinin
fakiiltelerinin/yiiksekokullarinin ~ boliimlerine/programlarina  yonelik
Yabanci Dil Hazirlik Sifinda yiiriitiilmesi ngériilen Ingilizce, Fransizca,
Almanca ve Arapca dillerinden birini,

¢) Istege Bagh Hazirhk Simfi: Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesinde ilgili Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapca dillerinde
yabanci dil hazirlik 6gretimi yapan Istege Bagli Hazirlik Simifim,

d) Rektdr: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunu,
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f) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

g) Yabanci Dil Hazirlik Smifi: Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen zorunlu ve istege
bagli yabanci dil egitim-6gretimi verilen siniflari,

&) Yabanci Diller Yiiksekokulu: Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunu,

h) Yabanci Dil Yeterlik Sinavi: Yabanci Diller Yiiksekokulunca,
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi egitim-6gretim yili baginda, akademik takvimde
belirlenen tarihte yapilan ve dgrencilerin hedef dildeki yetkinligini 6lgen
sinavi,

1) Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

i) Zorunlu Yabanci Dil Hazirhik Sinifi: Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesinde; tamamen veya en az %30 ya da grenim dili Tiirkge
olan ilgili ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapca dillerinde yabanci dil
hazirlik 6gretimi yapan Zorunlu Yabanct Dil Hazirlik Siifin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yabanci Dil Hazirhik Sinifinin Amaci,
Egitim-Ogretim ve Smavlara iliskin Genel Esaslar

Yabanci dil hazirhik simifinin amaci

Madde 5 — (1) Yabanci Dil Hazirlik Smifinin amaci; Universitenin
zorunlu  ve  istege bagli  yabanct  dil  hazirhk  &ngdren
fakiiltelerinin/ytiksekokullarinin boliimlerindeki/programlarindaki
ogrencilere yabanci dilde, okudugunu ve duydugunu kavrayabilme, yazili
ve sozlii olarak kendini ifade edebilme, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli
olan dil iletisimini saglayabilme yeterliligini kazandirmak, bu egitim-
ogretimi Avrupa Ortak Dil Referans1 (CEFR) cercevesinde verebilmektir.

Kayit, muafiyet, yeterlik sinavi

Madde 6 — (1) {lgili Yabanci Dil Hazirlik Simfimin ilk kayit
islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiiliir. Yabanci Dil Hazirlik Sinifina
kayit yaptirmayan 6grenciler derslere giremez ve sinavlara katilamazlar.

(2) Zorunlu Yabanct Dil Hazirhk  Smifi  6ngoren
fakiiltelerin/yiiksekokullarin  boliimlerine/programlarma ilk kez kayit
yaptiran &grenciler, egitim-6gretimi ongoriilen ilgili dilin, Yabanci Dil
Hazirlik Sinifina gitmek zorundadirlar. Bu 6grencilerden;

a) Yabanci Dil Yeterlik Sinavinda 100 iizerinden 70 veya iistii not
alanlar,
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b) Ogretim dili olarak belirlenen yabanci dilin anadil olarak
konusuldugu bir iilkede, o iilke vatandaslarinin devam ettigi ortadgretim
kurumlarinda egitim goriip, ortadgreniminin en az son ii¢ yilim1 bu
kurumlarda tamamlayanlar,

c) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
belirlenen ve kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu Yo6netmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan tablodaki denkligi yerine getirenler
Yabanci Dil Hazirlik Sinift egitiminden muaf olurlar.

(3) Bir akademik yil siiresince en az iki Yabanci Dil Yeterlik Sinavi
yapilir. Bu simavlar akademik takvimde belirlenen tarihlerde uygulanir. Bu
smavlar igin 6n kayit yaptirmayan ve gerekli sartlari yerine getirmeyen
ogrenciler yabanci dil yeterlik sinavlarina giremezler. Ayrica, ek kontenjan
ve dikey gecisle gelen Ogrencilere kayitlarini takiben Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miidiirligiince uygun goriilen tarihte Yabanci Dil Yeterlik
Sinavi yapilir. Yabanci Dil Yeterlik Sinavinin uygulanmasina iliskin esaslar
Yabanci1 Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenir.

(4) Ogrencilerin, en fazla ii¢ yil énce bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan tablodaki sinavlardan basarili
olduklarin1 gosteren belgelerini, kayit yaptirdiklari egitim-6gretim yili
Diizey Belirleme sinavindan once, bir dilek¢e ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miidiirligiine teslim etmeleri gerekir. Ek kontenjanla kayit
yaptiran 6grencilerin ise bu belgeleri kayit yaptirdiklar tarihten itibaren en
geg bes is giinii igerisinde Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim
etmeleri gerekir.

(5) Bir bagka tiniversitenin yabanct dil hazirlik smifin1 son iki yil
icinde bitirmis oldugunu Dbelgelendiren 6grenciler, denkliklerinin
Yiiksekokul Y6netim Kurulunca kabulii tizerine Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
egitiminden muaf olurlar.

Denklik

Madde 7 — (1) Ulusal veya uluslararasi gecerligi olan yabanci dil
smavlar1 yabanci dil hazirlik siifi denklik puanlari asagidaki tabloda
belirtilmistir:
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Yabanci Diller IELTS

Yiiksekokulu kpDs | UDs TOEFL (Tim

Yeterlik Puani Bilesenler)
CBT | IBT | PBT
Ingilizce 70 60 60 119989_ 72 |531-532 4.0
Almanca 70 60 60 - - - -
Fransizca 70 60 60 - - - -
Arapca 70 60 - - - - -

(2) Esdegerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen ilgili
dillerin diger sinavlarinda yeterli puanin belirlenmesi ve bu puanin hangi
nota denk gelecegi Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigiince belirlenir.

Egitim-6gretim siiresi, saatleri ve akademik takvim

Madde 8 — (1) Yabanci Dil Hazirlik Smift egitim-6gretimi, bir
birini takip eden iki yart yildan; her bir yar1 yil dénemi, ara smav siireleri
dahil olmak iizere onalt1 haftadan olusur. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi egitimi
haftada yirmi saatten az olamaz.

(2) Yabanci Dil Hazirlik Sinifi egitim siiresi en ¢ok iki yildir.

(3) Yabanci Dil Hazirlik Sinifinda gegirilen ilk bir yillik siire,
ogrencinin  kayith oldugu boliimdeki/programdaki azami Ogrenim
siiresinden sayilmaz.

(4) Yabanci Dil Hazirlik Sinifi akademik takvimi Senato tarafindan
karara baglanir ve egitim-6gretim yilinin baglamasindan 6nce ilan edilir.

Devam zorunlulugu

Madde 9 - (1) Yabanci Dil Hazirhk Smifina kayith olan
ogrencilerin derslere devami zorunludur. Devamsizlik {ist sinir1 toplam ders
saatinin %15’idir. Mazeret ve rapor siireleri devamsizliktan sayilir. Devam
sartin1 yerine getirmeyen dgrenciler derslere ve sinavlara alinmazlar.

Diizey belirleme sinavi

Madde 10 — (1) Yabanci Dil Hazirlik Sinifina kayit olan 6grenciler
icin, Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan, Yabancit Dil
Hazirlik Simifi akademik takviminde belirlenen tarihte Diizey Belirleme
sinavi yapilir ve 6grenciler aldiklar: puana gore ilgili kurlara yerlestirilirler.
Bu kurlarin puan araliklart Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiiniin
degerlendirmesiyle belirlenir. Ogrencilerin Diizey Belirleme Smavina
girmeleri zorunludur. Bu smava girmeyen 6grenciler igin mazeret smavi
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diizenlenmez ve Ogrenciler Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiince
belirlenen kurdan egitim goriirler.

Sinavlar, degerlendirme, yil sonu basari notu

Madde 11 — (1) Y1l sonu bagar1 notunun hesaplanmasinda;

a) Ara smavlar,

b) Kiigiik sinavlar (quiz/pop quizler),

¢) Y1l sonu sinavi

olmak iizere li¢ sinama araci kullanilir.

(2) Bir egitim-6gretim yilindaki her yariyilda en az bir ara sinav
yapilir. Ara sinavlarin tarihleri sinavlarin yapilacag tarihten en az bir ay
once duyurulur.

(3) Bir egitim-6gretim yili boyunca &grencilerin yabanct dil
bilgilerini ve/veya bu bilgilerini kullanmalarina yonelik en fazla yirmi adet
kiigiik smav (quiz/pop quizler) yapilir. Her kiigiik smnav farkli dil
becerilerinden birini ya da bir kagini 6lgmek iizere tasarlanir. Kiigiik
sinavlarin tarihleri sinavin yapilacagi tarihten en az bir hafta once
duyurulur.

(4) Y1l sonu smavi yilda bir kez Yabanct Dil Hazirlik Smifi egitim-
ogretiminin bitiminde Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan
Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi akademik takviminde dnceden belirtilen tarihte
yapilir. Yil sonu smavina girme hakkimi elde edebilmek ic¢in bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen devam zorunlulugunun yerine
getirilmesi gerekir. Ayrica, 6grencilerin y1l sonu smavina girebilme hakki
elde edebilmeleri i¢in y1l i¢i not ortalamasinin 100 iizerinden en az 50 puan
olmasi gerekir. Y1l i¢i not ortalamasi 100 iizerinden en az 50 puan olan
ogrencilerin ayrica yil sonu sinavindan da 100 {izerinden en az 50 puan
almalar1 zorunludur. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen 6grencilerin yil
sonu basar1 notu hesaplanmaz.

(5) Y1l sonu basari notu Yabanct Dil Hazirlik Sinift egitimi alan
Ogrencinin basarisin1 gosterir. Yabanci Dil Hazirlik Sinifindan basarili
sayilmak i¢in y1l sonu basari notunun 100 iizerinden en az 65 olmasi
gerekir. Y1l sonu bagar1 notu asagidaki tabloda gosterildigi gibi hesaplanir:

Y1l Sonu Basar1 Ara Smavlar + Kii¢iik Sinavlar Y1l Sonu
Notu = v (Quiz/Pop quizler) + Sinavi
Katki Orani % 30 % 30 % 40

(6) Smav tarihleri Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiince
duyurulur ve sinavlar Cumartesi giinleri de yapilabilir.
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Yabanci dil hazirhk simifinin tekrari

Madde 12 — (1) Ogretim dili tamamen veya en az %30 yabanc1
dilde olan béliimlerde/programlarda hazirlik sinifinin tekrarma iliskin
esaslar sunlardir;

a) Ilgili yabanci dilde hazirlik sinifi uygulanmasi zorunludur.

b) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesi hiikiimlerine gére Yabanci Dil
Yeterlik Smavindan muaf olanlar veya basarihi olanlar hari¢, Universitenin
fakiiltelerine/yliksekokullarma kayit yaptiran Ogrencilerin, Yabanci Dil
Hazirlik Sifina devam etmeleri gerekir.

¢) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore devam
sartini yerine getirmeyen hazirlik siifi 6grencilerinin Yabanci Dil Hazirlik
Sinifin1 tekrar etmeleri gerekir.

¢) Ogrenim dili tamamen ya da %30 yabanci dilde olan
boliimlerin/programlarin  Zorunlu Yabancit Dil Hazirlik Sinifinda, bu
Yonetmeligin 16 nc1 maddesi hiikiimlerine goére basarili olamayan ve
Yabanci Dil Yeterlik Sinavi sartlarini yerine getiremeyen 6grenciler, kendi
boliimlerine/programlarina kayit yaptiramazlar.

(2) Ogretim dili Tiirkce olup Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Simifi
uygulanan béliimlerde/programlarda hazirlik smifinin tekrarma iliskin
esaslar sunlardir:

a) Ilgili yabanc1 dilde hazirlik siifi uygulanmasi zorunludur.

b) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesi hiikiimlerine gére Yabanci Dil
Yeterlik Smavindan muaf olanlar veya basarili olanlar hari¢, Universitenin
fakiiltelerine/ytliksekokullarma kayit yaptiran dgrencilerin, Yabanci Dil
Hazirlik Smifina devam etmeleri gerekir.

¢) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore devam
sartin1 yerine getirmeyen hazirlik sinifi 6grencilerinin Yabanci Dil Hazirlik
Sinifin1 tekrar etmeleri gerekir.

¢) Ogretim dili Tiirkce olmakla birlikte, bir y1llik Zorunlu Yabanci
Dil Hazirlik Sinifit egitimi alan béliimlerin/programlarin  6grencileri,
yapilan Yabanci Dil Yeterlik Sinavindan basarili olamasalar bile kendi
boliimlerine/programlarina devam edebilirler.

Sinav sonuclarina itiraz

Madde 13 — (1) Ogrenciler, kiiciik sinav, ara smav ve yil sonu
sinavi sonuglarinin ilanindan itibaren bes is gilinii iginde Yabanci Diller
Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak itiraz edebilir, smavlarmin
degerlendirilmesinde maddi hata yapilip yapilmadigina dair inceleme
isteyebilirler. Smav sonuglarina itiraz, en ge¢ onbes is giinii igerisinde
degerlendirilir ve 6grenciye duyurulur. Inceleme sonunda maddi hata tespit
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edilirse Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigiince gereken diizeltme
yapilir.

(2) Konusma ve dinleme becerisine yonelik yapilan sinavlara itiraz
edilemez.

Mazeret sinavlari

Madde 14 — (1) Hakli ve gegerli mazeretleri nedeniyle yil sonu
smavina ve ara sinavlara giremeyen Ogrenciler igin, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miidiirliigiince, Yabanct Dil Hazirhk Smifi akademik
takviminde dnceden belirlenen tarihlerde mazeret siavlar1 diizenlenir. Bu
siavlara da giremeyen dgrenciler i¢in ikinci bir mazeret sinavi yapilmaz.

Basarih 6grenciler

Madde 15 — (1) Yabanci Dil Hazirlik Siifinda basarili olan
dgrenciler bir sonraki akademik dénemin baginda Universitenin akademik
takviminde belirtilen tarihlerde boliimlerinin/programlarinin  derslerine
kayit yaptirirlar.

Basarisiz 6grenciler

Madde 16 — (1) Ogretim dili tamamen ya da %30 oraninda yabanc1
dilde olan boliimlerde/programlarda basarisiz sayilmaya iligkin esaslar
sunlardir;

a) Bu Yonetmeligin 9 uncu ve 11 inci maddesi hiikiimlerinde
belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen ogrenciler Yabanct Dil Hazirlik
Sinifindan bagarisiz sayilirlar.

b) Yabanci Dil Hazirlik Smifinda basarili olamayan 6grencilerin
kendi bolimlerine kayit yaptirabilmeleri icin Yabanci Dil Yeterlik
Sinavinda basarili olmalar1 gerekir.

¢) Basarisiz 6grenciler, Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile
belirlenen esaslara gore destek sinifina bir veya iki yari yil daha devam
ederek, ya da yabanci dil bilgilerini kendi imkanlariyla gelistirerek, yapilan
yabanct dil yeterlik smavinda/smavlarinda basarili olduklar: takdirde,
kayith olduklar1 boliimlerindeki/programlarindaki 6grenimlerine devam
ederler.

) Ikinci yilin sonunda da basarisiz olanlar
boliimlerindeki/programlarindaki 6grenimlerine devam edemezler. Bu
dgrencilere, sadece Yabanci Dil Yeterlik Smavina girme hakk verilir. Tlgili
ogrencilerin Yabanct Dil Yeterlik Sinavina katilmak igin, ilan edilen
tarihlerde Yabanci Diller Yiiksekokuluna bagvurmalar: gerekir.

d) Yabanct Dil Hazirlik Smifi egitimi iki egitim-6gretim yilini
asamaz. Bu durumdaki 6grenciler istedikleri takdirde,Universiteye giris
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puanlarma gore, talep ettikleri Tiirkge egitim yapan yiiksekogretim
kurumlarmin taban puanmdan diisiik olmamak sartryla OSYM tarafindan
istenilen boliimlere/programlara yerlestirilirler.

(2) Ogretim dili Tiirkce olup Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Simifi
uygulanan béliimlerde/programlarda basarisiz sayilmaya iliskin esaslar
sunlardir;

a) Bu Yonetmeligin 9 uncu ve 11 inci maddesi hiikiimlerini yerine
getirmeyen dgrenciler Yabanci Dil Hazirlik Sinifindan basarisiz sayilirlar.
Devamsizliktan kalan &grencilerin takip eden Yabanci Dil Yeterlik
Siavindan da basarisiz olmalar1 halinde Yabanci Dil Hazirlik Simifini
tekrar etmeleri gerekir.

b) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi hiikiimlerini yerine getiren
ancak bu Yonetmeligin 11 inci maddesi hiikiimlerini yerine getiremeyen
ogrenciler Yabanci Dil Hazirlik Sinifini tekrar etmekle yiikiimli degildirler
ve ilgili boliimlerine/programlara bu Yo6netmeligin 12 nci maddesinin
ikinci fikrasinin (¢) bendine gore devam edebilirler.

UCUONCUBOLUM
Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Egitim-Ogretimine Iliskin
Esaslar

Kontenjan

Madde 17 — (1) Her egitim-6gretim yil1 igin Istege Bagl Yabanci
Dil Hazirlik Siniflarina aliacak 6grencilerin bdliimlere/programlara gore
dagilimi, kayit islemlerinin baglangicindan once Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun = o6nerisi {izerine Rektorlik onay1 ile belirlenir. Bir
bolim/program igin belirlenen kontenjanin % 50’si dolmaz ise, o
béliim/program igin o yil Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Siifi
acilmayabilir ve ilgili bolime/programa ait kontenjan  diger
boliimlere/programlara aktarilabilir. Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik
Sinifina bagvurularin belirlenen kontenjani agsmasi halinde, bu 6grenciler,
OSYM yerlestirme puan siralamasi esas alinarak kontenjan sinirlari iginde,
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Siniflarma kaydedilirler. Istege Bagh
Hazirlik Smifit kontenjanlarmma iliskin diger esaslar Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan belirlenir.
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Basvuru ve kayit

Madde 18 — (1) Istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Smiflarma
basvuru ve kayitlar, Universiteye ilk kayit islemleri sirasinda, Yabanci
Diller Yiiksekokulunca belirlenen esaslara gore yapilir.

Egitim-6gretim

Madde 19 — (1) Istege Bagli Yabanct Dil Hazirhk Smifi
ogrencilerinin egitim-6gretiminde bu Yo6netmeligin ikinci boliimiinde yer
alan hiikiimler uygulanir.

Hazirhik sinifindan ayrilma

Madde 20 — (1) Ek kontenjanla Universiteye kayit yaptiran
dgrenciler harig, Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Sinifina kayit olan
ogrenciler, egitim-6gretimin baslamasindan itibaren en ge¢ on is glinii
icerisinde yazili olarak bagvurmak suretiyle hazirlhk smifindan
ayrilabilirler. Bu siire i¢inde ayrilmak igin bagvurmayan ogrencilerin
hazirlik smifina devam etmeleri gerekir.

Basarili ve basarisiz 6grenciler

Madde 21 — (1) Bu Yonetmeligin 9 uncu ve 11 inci maddesi
hiikiimlerini yerine getiren dgrenciler Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik
Sinifindan basarili sayilirlar.

(2) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi hiikiimlerini yerine
getirmeyen ogrenciler Istege Bagli Yabanci Dil Hazirhk Smifindan
basarisiz sayilirlar ve Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Sinifini tekrar
etmekle yiikiimlii degildirler; bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (¢) bendi hiikiimlerine gére kendi boliimlerine/programlarina
devam ederler.

(3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi hiikiimlerini yerine
getirmeyen dgrencilerin Istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Smifini tekrar
etmeleri gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin
Madde 22 — (1) Yabanci Dil Hazirlik Sinift 6grencilerinin disiplin
is ve islemlerinde, 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.
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Hiikiim bulunmayan haller

Madde 23 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapimasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul, Senato ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 24 — (1) 23/5/2007 tarihli ve 26530 say1l1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Ingilizce Hazirlik
Sinifi Yonetmeligi ytirtirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
Madde 25 — (1) Bu Yonetmelik, 2012-2013 egitim-6gretim yil1
basindan gegerli olmak iizere yayimu tarihinde ytiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 26 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Kahramanmarasg Siitcii
Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y netmeligi

(Resmi Gazete 13 Ocak 1985 /18634 )

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1. Bu Yonetmelik; kanun, tiizikk, yonetmelik ve
yonergelerin 6grencilere yiikledigi gorevleri yiiksekdgretim kurumu iginde
ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan,
yasaklanan igleri yapan veya Ogrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile
bagdagsmayan hal ve harekette bulunan O6grencilere verilecek disiplin
cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hiikiimleri belirtmek amaciyla
diizenlenmigtir.

Kapsam

Madde 2. Yiiksekogretim kurumlarinda egitim—6gretim goéren
ogrencilere iliskin disiplin suglari, disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 vermeye
yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullari ile disiplin sorusturmasi, disiplin
cezalarina itiraz ve bu cezalar1 uygulama usul ve esaslar bu Yonetmelik’te
gosterilmistir.

Hukuki Dayanak

Madde 3. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesi ile
65. maddesinin a/9 bendi bu Yonetmeligin hukuki dayanagini teskil
etmektedir.

Tammlar

Madde 4. Bu Yonetmelik’te gegen;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullar: ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir yiiksekégretim kurumunda énlisans, lisans,
yiiksek lisans (mastir), doktora veya tipta uzmanlik veyahut sanatta
yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

Yiiksekogretim Kurumundan Uzaklastirma: Ogrencinin,
belirtilen siire i¢inde bagl bulundugu yiiksekdgretim kurumunun bina,
bahge, eklenti ve tesislerine girmesinin yasaklanmasini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Suclar1

Disiplin Cezalar
Madde 5. Disiplin cezalar1 sunlardir:
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a) Uyarma: Ogrenciye, dgrencilik gérevlerinde ve davranislarinda
daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi1 ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye dgrencilik gorevlerinde ve davranislarinda
kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Yiiksekogretim Kurumundan Bir haftadan Bir Aya Kadar
Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklagtirildigmm ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya iki Yariyil icin
Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil
uzaklasgtirildiginin ve bu stirede ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma: Ogrenciye, bir daha
yiiksekdgretim kurumundan herhangi birine alinmamak lizere 6grencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

Madde 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi ve kara yakismayan tutum ve
davranigta bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak,
baskalarini rahatsiz edecek bigimde bagirmak, sarki sdylemek, calgi
calmak, giiriiltii etmek, ¢cevresini temiz tutmamak,

¢) Yetkili mercilerce sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

d) Toplant1 ve torenlerde dgretim elemanlarina veya davetlilere
ayrilan yerleri iggal etmek,

Kinama Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suglari

Madde 7. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya lizerine
yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek,

¢) Yiiksekdgretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya
yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek,

d)Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda
ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye c¢alismasi ve
konferans gibi caligmalarin diizenini bozmak,

f) Yiksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve
uygulama faaliyetlerine igkili olarak katilmak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak,
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h) (Miilga:R.G.-28/12/1989-20386)

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar
Uzaklastirma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclar:

Madde 8. Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayl
olarak kisitlamak; yiiksekogretim kurumlarmin siikun, huzur ve ¢aligma
diizenini bozucu davraniglarda bulunmak,

b) Torenlerde, toren diizenini bozacak, téren programini ihlal
edecek davraniglarda bulunmak,

¢) Yiksekogretim kurumu iginde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplant1 ve torenlerde dgretim elemanlarina veya davetlilere
ayrilan yerlere uyartya ragmen isgale devam etmek,

e) Disiplin kovusturmalarinm saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
engellemek,

f) Yiiksekdgretim kurumu iginde bildiri dagitmak, afis ve pankart
asmak,

g) Yiksekdgretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir
belgeyi bagkasmna vererek kullandirmak veya ayni kurumdan alinan
baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

h) Yiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve
benzeri yerlere ahlak dis1 yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,

i) Yiksekogretim kurumunca veya kurumun izniyle asimis
duyurular1, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya kirletmek.

Yiiksekégretim Kurumundan Bir Veya ki Yariyil igin
Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclar1

Madde 9. Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil igin
uzaklagtirmayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yiiksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarimni ve
diger gorevlileri tehdit etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya
sahislarina kars1 sozlii veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak
veya hareket etmek,

b) Tek basmna veya toplu olarak, yiiksekogretim kurumu
idarecilerinin sahislar1 veya kararlar1 aleyhine saldirgan nitelikte konugmak,
yayinlar yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kiskirtmak veya bu gibi
fiillere tesebbiis etmek,
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¢) Siyasal ve ideolojik amaglar disinda boykot, isgal, engelleme gibi
eylemlere tesebbiis etmek veya yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini
aksatacak davranigta bulunmak,

d) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplagsmalara yol agict
faaliyetlerde bulunmak,

e) Kurum personeline ve Ogrenci arkadaslarina fiili tecaviizde
bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve
benzeri yerlere ideolojik veya siyasi amag tasiyan yazilar yazmak, resim,
amblem ve benzerlerini yapmak ve yapistirmak,

g) Hirsizlik yapmak,

h) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

i) Yiksekogretim kurumlarmin ¢aligmalarini sekteye ugratacak
nitelikteki bir eyleme 6grencileri veya diger kimseleri tahrik etmek,

j) (Degisik:R.G.-15/11/1990-20696) Yiiksekogretim Kurumuna ait
kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek
veya bu tiir toplantilara katilmak, d6grencileri temsil yetkisi olmadig1 halde
O0grenci temsilcisi sifatin1 takinarak beyanatta bulunmak, toplant1 veya
torenlere katilmak,

k) Yiiksekdgretim kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde,
bu karara itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara
girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda yasaklanmig her tiirlii yayini
bulundurmak, bunlari ¢ogaltmak, dagitmak,

m) (Degisik:R.G.-15/11/1990-20696) Sinavlarda kopya yapmak
veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek.

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasin1 Gerektiren
Disiplin Suclar1

Madde 10. Yiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum digina
¢ikartmak, gorevin yapilmasina engel olmak veya ogrencileri bu tiir
davraniglara zorlamak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur,
sikun ve c¢alisma diizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme,
personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katilmak, bu amaglara yonelik
eylemleri tahrik etmek,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amacl bildiri,
afis, pankart, bant ve benzerlerini bulundurmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
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bunlart kurum binalarina veya binalardaki esyalar lizerine yazmak,
resimlemek, teshir etmek, sozli veya yazili ideolojik propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan beyanda
bulunmaya veya sahte delil gdstermeye veya sugu yiiklenmeye zorlamak,

e) Kanun dis1 kuruluglara {iye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet
yapmak veya yardimda bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya
ticaretini yapmak,

g) Devletin sahsiyetine karsi islenen ciirlimler sebebiyle
cezalandirilmig olmak,

h) “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkindaki Kanun"a muhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve
bicaklarla saldirt ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis
bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tagimak, yiliksekogretim
kurumlari i¢inde bulundurmak veya bu su¢lardan mahkum olmak,

i) Yiksekdgretim kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin
almadan acik veya sakli dernek v.b. kuruluslar teskil etmek,

j) Smavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin
dershaneden ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava
sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili igleri veya disiplin kurulunun
calismasini zor kullanarak veya tehditle engellemek,

1) Irza tecaviiz etmek,

m) Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya
barindirmak,

n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya smavlarin
yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki 6grencileri disartya
¢ikarmak, ¢ikmaya kiskirtic1 veya zorlayici davraniglarda bulunmak,

0) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence
yapmak veya yaptirmak,

0) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak
veya toren esnasinda gereken saygiy1 kasith olarak gostermemek.

Ongoriilmemis Disiplin Suclar

Madde 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezast verilmesini
gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayn1 tiirden disiplin cezalari verilir.
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Disiplin Sucunun Tekerriirii

Madde 12. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya
halin 6grencilik siiresince tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin {iglincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir

Madde 13. (Degisik : R.G.-31/5/1998-23358)

Disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili amirler;

a) Toplu, siireklilik arz eden ve/veya miisterek alan veya mekanlar
da dgrenci olaylar ile ilgili olarak Universite Rektorleri,

b)Fakiilte ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan
dolay1 dekan,

c)Enstitli  dgrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan
dolay1 Enstitii Miidiird,

d)Yiiksekokul &grencilerinin islemis olduklar: disiplin suglarindan
dolay1 Yiiksekokul Miidiirt,

e) Konservatuvar &grencilerinin  islemis olduklar1 disiplin
suclarindan dolay1 Konservatuvar Miidiirii.

Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat
yapabilecegi gibi sorusturmact veya sorusturmacilar tayini suretiyle de
yaptirabilirler.

(Degisik iiciincii fikra:R.G-08/06/2006-26192) Toplu veya
sireklilik arz eden Ogrenci eylemleri ile ilgili olarak rektodriin
gorevlendirecegi bir Ogretim iiyesinin baskanlifinda; fakiilte, enstiti,
yiiksekokul ve varsa konservatuar 6gretim elemanlarindan olusan, olayin
kapsam ve niteliginin gerektirdigi sayida {iiyeden inceleme ve
sorusturma kurulu teskil edilir. Bu kurul meydana gelen Ogrenci
olaylarinin sebeplerini ve tekerriiriin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri
bir rapor halinde rektore sunar.

Ayrica, yapacagl sorusturma sonucunda suclu olduklart tespit edilen
ogrenciler hakkinda verilecek uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar i¢in yetkili disiplin amirine,
yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekgretim kurumundan ¢ikarma cezalart igin Universite Disiplin Kuruluna
teklifte bulunur.
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Sorusturmanin Siiresi

Madde 14. (Degisik birinci fikra:RG-08/06/2006-26192) Disiplin
sorusturmasina olayin Ogrenilmesini miiteakip bir ay i¢inde baslanir.
Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma
karar1 geciktirilmeden sorusturmactya bildirilir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren iki ay i¢inde sonug¢landirilir.

(Ek ikinci fikra:R.G-02/02/1993-21484) Sorusturmanin bu siire
igerisinde bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire
verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun
buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.

Sorusturmanin Yapihs Sekli

Madde 15. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilecegi gibi bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir.
Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede
ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig, ifade alinmig
ise, sorular1 ve cevaplart belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge
sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda sahidin hiiviyeti, adresi ve
benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuliine uygun olarak
yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir.

Yiiksekogretim kurumlarmin biitin  personeli, sorusturucularin
istedikleri her tiirlii bilgi, dosya, ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal
birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlart yerine getirmeye
mecburdurlar.

Savunma Hakki

Madde 16. a) (Degisik:RG-08/06/2006-26192) Hakkinda disiplin
sorusturmast agilan Ogrenciye atfedilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir.
Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yere, savunmasini yapmak
iizere hazir bulunmas: istenilir. Tebligat yapilmasinin miimkiin olmadig1
hallerde, 6grencinin savunmasini yapmak iizere sorugturmactya bagvurmasi
hususu, mensubu bulundugu kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; ¢agriya oziirsiiz oldugu halde
uymadigl veya Oziiriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan
vazgegmis sayilacagl ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

¢) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla
davete uymadig1 anlasilan dgrenciye yeniden uygun bir siire verilir veya
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belirtilecek bir siire i¢cinde yazili savunmasini géndermesi istenir. Tutuklu
ogrencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecegi duyurulur.

d) Her tiirlii tebligat islerinde, bu Y6netmeligin 35. ve 37. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

e) Sorusturma; dgrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan
verecek sekilde ylritiliir. Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin
uzatilmasina imkan verilmez.

Sorusturma Raporu

Madde 17. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir.
Raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma
Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit
olup olmadig1 tartigilir, uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agcan mercie tevdi edilir.

Sorusturma Sirasinda Tedbir

Madde 18. Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma
stiresince, sanik 6grencilerin yiiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin
yasaklanmast hususunda karar verilmesini disiplin sorugturmasini
yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili mercinin karar
uygulanir.

Ogrencinin, disiplin sugunu islendikten sonra yiiksekdgretim
kurumu iginde yer degistirmesi veya yliksekogretim kurumunu degistirmis
bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun
ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

Ceza Kovusturmas ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada
Yiiriitiilmesi

Madde 19. Aym olaydan dolayi, O6grenci hakkinda ceza
kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin kovusturmasimi geciktirmez.

Sanigin ceza kanuna gére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin uygulamasina engel teskil etmez.

Sorusturmanin Sonuclandirilmasi

Madde 20. a) (Degisik:RG-08/06/2006-26192) Sorusturma raporu
ve dosyast fakiiltelerde dekan, enstitii, konservatuar ve yiiksekokullarda miidiir
tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuclandirtlir veya yetkili disiplin
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kuruluna derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyay: aldig: tarihten itibaren 30
glin icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, miidiir veya disiplin
kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir
iiyesinden isteyebilirler.

¢) (Miilga:R.G.-25/11/1989-20353)

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 21. (Degisik:R.G.-31/05/1998-23358)

Disiplin cezalarimna;

a) Uyarma, kinama ve yliksekégretim kurumlarindan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalar1 dogrudan dogruya ilgili fakiilte dekani,
enstitii, konservatuvar veya yiiksekokul midiiriince,

b)Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma
cezasi ile yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin
kurulunca

verilir.

Universite, Fakiilte, Enstiti, Konservatuvar ve Yiiksekokul
Yoénetim Kurullart ayni zamanda kendi kurumlarinin disiplin  kurulu
gorevini de yapar.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi
Madde 22. Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek
yer, giin ve saatte toplanir.

Kurul Calismalarimin Diizenlenmesi

Madde 23. Toplantt giindeminin hazirlanmasi, ilgililere
duyurulmasi, kurul ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan
saglanir.

Toplant1 Nisab1
Madde 24. Disiplin kurulu olarak yodnetim kurulunun toplanti
nisabi, kurul iye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorliik

Madde 25. Kurullarda raportorlik  gorevi, baskanin
gorevlendirecegi liye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iye, havale edilecek
dosyanin incelenmesini en geg¢ iki giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi
raporu bagkana sunar.
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Goriisme Usulii

Madde 26. Kurulda; raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra
isin goriisiilmesine gegilir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da
dinleyebilir. Konunun aydimnlandig1 ve goriismelerin yeterliligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

Madde 27. Disiplin kurullarinda her liye oyunu kabul veya red
yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Opylarm esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Karar &zeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

Madde 28. Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya Disiplin
Kurulu; sorusturma raporunda onerilen cezayr kabul edip etmemekte
muhtardir, gerekgelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe bagka
bir disiplin cezas1 da verebilir.

Karar Siiresi

Madde 29. Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler; uyarma,
kinama, yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en
geg on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarmin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal Disiplin Kuruluna havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyay1 aldig:
tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde karar vermek zorundadr.

Disiplin Cezasi1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 30. a) Disiplin cezalarint vermeye yetkili amirler ile disiplin
kurullari; bu cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu
olusturan fiil ve hareketlerin agirligmni, sanik 6grencinin hangi maksatla
hareket ettigini ve amacini, daha once bir disiplin cezasi alip almadigini,
davranis, tavir ve hareketlerini, igledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla
nedamet duyup duymadigini dikkate alirlar.

b) Baska yiiksekdgretim kurumu &grencileri ile birlikte, kendi
yiiksekdgretim kurumunda disiplin sugu iglenmesi halinde bir iist derece
disiplin cezasi verilir.

¢) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden
tespit edilemedigi hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine
yetkili amir veya kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.
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DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin Bildirilmesi

Madde 31. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma
yaptirmaya yetkili amir tarafindan:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Oprencinin ana veya babasi, yokluklar1 halinde, 6grencinin
gostermis bulundugu en yakin aile mensubuna,

¢) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel
kurulus veya kisilere,

¢) Yiksekogrenim Kuruluna,

d) Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere
ilaveten:

1. Biitiin yiiksekdgretim kurumlarina,

2. Emniyet makamlarina,

3. 1lgili askerlik subelerine,

4. Yiiksekogretim Kuruluna (0.S.Y.M. Baskanligina) yazili olarak
bildirilir.

Disiplin cezalari; gerekirse ilgili yliksekdgretim kurumunda veya
bunlara bagl kuruluslarda, ilan yoluyla da teblig edilebilir.

Uygulama

Madde 32. (Degisik:R.G.-25/10/1993-21740)

Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi hususu belirtilmedikge, disiplin cezalart verildikleri tarihten
itibaren uygulanir.

itiraz ve Siiresi ve idari Yarg: Yolu

Madde 33. (Miilga birinci fikra:R.G.-25/04/1993-21562)

(Degisik  ikinci  fikra:R.G.-25/04/1993-21562)  Disiplin
amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalari ile bir haftadan 1 aya kadar
veya disiplin kurullarinca kararlagtirilan bir veya iki yariyll igin
yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezalaria karsi herhangi bir st
idari mercie itiraz edilemez. Bu yonetmelikte yer alan cezalara karsi idari
yargt yoluna basvurulabilir.

Disiplin kurullan tarafindan verilen yiiksekdgretim kurumundan
cikarma kararma karsi onbes giin i¢inde {iniversite yonetim kuruluna itiraz
edilebilir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yonetim kurulu, karar:
inceleyerek, verilen cezay1 aynen kabul veya reddeder.
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Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini goz oniinde bulundurarak, itirazi1 karara baglar.

Universite yonetim kurulunca alman ve oOgrencinin aleyhine
sonuglanan kararlara kars1 idari yargt yolu agiktir.

Zaman Asimi

Madde 34. Bu Yo6netmelik’te sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil
ve halleri isleyen 6grenciler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin
sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklagtirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill igin
uzaklagtirma ile yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda alti ay
icinde, disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme
yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiill ve hallerin islendigi tarihten
itibaren, nihayet iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza
verme yetkisi zaman agimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulu, bir
adli yarg1 hitkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; bu zaman agimi siiresi adli
yargt hilkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili
disiplin amir veya kurulunun alacag: bir ara karari ile tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tebligat ve Adres Bildirme

Madde 35. a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat,
ogrencinin yiiksekdgretim kurumuna kayit esnasinda bildirdigi adrese yazili
olarak yapilmak veya teblig varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tamamlanmuis sayilir.

b) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri  halde, bunu mensubu bulunduklar1  kurumlara
kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan
ogrenciler, yiiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapilmis olmas: halinde, kendilerine tebligat yapilmadigint iddia
edemezler.

Dosya Teslimi

Madde 36. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla
birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin
imzalar1 bulunur.
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Yazisma Sekli

Madde 37. Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir.
Evrakin elden verilmesi halinde, imzali belge dosyasinda saklanir.

35. maddedeki teblig sekli sakli kalmak iizere, diger hususlarda
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yasaklar

Madde 38. Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna
uymayanlar hakkinda idari iglemlerle birlikte, duruma gore bu
Yonetmeligin veya “Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yo6netmeligi"nin hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 39. 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmis  bulunan “Universite Ogrenci Disiplin  Y&netmeligi”
yiiriirlikten kaldirtlmisgtir.

GECICi Madde 1. Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten
once islenmis bulunan ve disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller hakkinda,
bu konulari diizenleyen ve daha 6nce mer’i olan ceza hiikiimleri uygulanir.

Bu Yonetmeligin, 34. maddesinde disiplin kovusturmasina baglama
ile ilgili zaman asmmi siirelerine iligskin hiikiimler, bu Yonetmeligin
yiiriirlige girmesinden dnce islenen fiil ve hallere uygulanmaz. Ancak, bu
Yonetmeligin yayimimdan once islenmis fiil ve hallere iligkin islemler,
yayim tarihinden itibaren iki y1l i¢inde sonug¢landirilir.

Yiiriirliik
Madde 40. Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yaymlandig: tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 41. Bu Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Baskani
tarafindan yiritiliir.
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Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin
On Lisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina
intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik
(Resmi Gazete 18 Mart 1989 /20112 )

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci, bir lisans programin
tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin Onlisans diplomas: almalari
veya bu gibilerin meslek yiiksekokullarina intibaklar ile ilgili esaslari
belirlemektir.

Dayanak

Madde 2. Bu yonetmelik 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
44. maddesini degistiren 3511 sayili kanunun 1. maddesine gore
hazirlanmustir.

Onlisans Diplomas1 Alma Ilkeleri

Madde 3. Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinimn birinci babinda
yer alan, Devletin sahsiyetine karsi isledigi ciliriimler sebebiyle hiikiim
giyenler ile disiplin cezasi alarak yiiksekdgretim kurumlarindan
uzaklagtirilanlar hari¢ olmak iizere, 2547 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca
bir lisans programinin en az ilk dort yar1 yilinin biitiin derslerinden basarili
olanlara 6nlisans diplomast verilir. Onlisans diplomasi almak igin yapilacak
bagvurular herhangi bir siire ile sinirl degildir.

Meslek Yiiksekokullarina intibak Esaslart

Madde 4. (Degisik birinci fikra:R.G.-2/5/2008-26864) Bir lisans
programmin en az dort yarryitlimin biitiin derslerinden veya o lisans
programinin en az ylizde altmigindan basarili olup da lisans programini
tamamlamayan veya tamamlayamayanlar, kurumlart ile iligkilerinin
kesildigi tarihten itibaren 6 ay ic¢inde miiracaat etmek sartiyla
yiiksekokullarinin benzer ve uygun programlarina intibak ettirilebilirler.

Ancak, bu gibilerin, Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci
babinda yer alan, Devletin sahsiyetine karsi islenen ciiriimler sebebiyle
hiikkiim giymemis ve disiplin cezasi alarak yiiksekdgretim kurumlarindan
uzaklagtirilmamis olmalari sarttir.

Meslek Yiiksekokullaria Kayit ve Bitirme

Madde 5. Meslek yiiksekokullarina intibak ettirilmek lizere yapilan
bagvurular kontenjan fazla oldugu takdirde, 6grenciler basar1 derecelerine
gore kaydedilir.
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Bu yonetmeligin 3. Maddesi kapsaminda olanlar, meslek
yiiksekokullarinin intibak ettirildikleri yar1 yillarda kendileri i¢in tespit
edilen dersleri almak, uygulamalari yerine getirmek ve bunlardan basari
saglamak suretiyle meslek yiiksekokulu mezunu sayilirlar.

Yukarida belirlenen 6grencilerin egitim-6gretim programlarinin
secimi, basar1 dereceleri, intibaklar1 ve alacaklari derslerin tespiti gibi
islemler, ilgili meslek yiiksekokullarinin yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Yiiriirliik
Madde 6. Bu yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7. Bu yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkani yiiriitir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
( Resmi Gazete 11 Mart 2012 /28230 )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Kahramanmaras
Siitgii Imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim
organlarmin gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlara, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numaral1 alt bendi ve 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KSU-UZEM): Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

Madde 5 - (1) Merkez Universitenin ilgili birimleri ile esgiidiim
saglayarak agagidaki amaglar gerceklestirir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére, Universitede bilgi iletisim
teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama, lisansiistii dahil biitlin egitim-6gretim programlar1 ve
faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalan yiiriitmek,

b) Universite &grencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi
teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim yoluyla sundugu tim
dersler/programlar i¢in ortam gelistirmek, teknik destek vermek,

c) Yiiksekdgretimin zaman ve mekéan simirliligimi gidererek yeni
ogrenci kitlelerine yayilmasini saglamak,

¢) Yiiksekogretimde iiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz
biitiin ilgililere ulagtirmak,

d) Teknolojinin sagladig1 ¢coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile
egitim-6gretimin basgarisini arttirmak,

e) E-0grenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile
desteklemek,

f) Kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyag ve isteklerine uzaktan
egitimle yardimci olmak,

g) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve
yardimlagmay1 desteklemek,

&) Universite ile ulusal ve uluslararasi1 iiniversiteler, kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve yardimlagsmaya katki saglamak,

h) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme
¢alismalar1 yapmak ve yayinlamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

Madde 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde
yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlar ile
ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) E-egitim cercevesinde On lisans, lisans, lisans tamamlama ve
lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemek ve
Senatonun onayma sunmak,

c) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo,
televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araglar1 ve basim, ses, goriintii
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video, bilgisayar ve teknolojinin sundugu diger geregleri kullanarak uzaktan
egitimle ilgili program ve yazilimlar gelistirmek,

¢) Kurslar, seminerler, konferanslar ve dersler gibi programlar
belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve
benzerlerini vermek,

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul,
sinav, basari, ders gegme ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak,

e) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri 6gretim faaliyetlerinde
gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

f) Uzaktan egitim teknolojileri konusundaki talepleri karsilamak
amactyla planlama ve uygulamalar yapmak,

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program yapilandirilmasinin
yeterliligi, sunucu/istemci altyap1 orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim planlama
ve uygulamalarmi yapmak, Ogrenci destek hizmetleri, 6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Universite i¢i ve dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim
otomasyonlarin1 ve ders igeriklerini programa uygun ger¢eklestirmek,
akreditasyonlart yapmak, bu konularda damigsmanlik ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

h) Universite biinyesinde akredite edilen dersleri Yiiksekogretim
Kuruluna 6nermek,

1) Uzaktan egitim otomasyon sistemlerini hazirlayarak,
Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile birlikte uygulamasimi
saglamak,

i) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve
gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin bilgi iletisim teknolojileri
vasitasiyla yaygmlastirilmas: icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak veya dnermek,

j) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve
yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak,

k) Universite tarafindan diizenlenen tiim uzaktan egitim
derslerini/programlarimi, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulunca belirlenen uzaktan egitim ile ilgili siireclere ve teknik kurallara
uygunlugu agisindan incelemek ve bu konuda Rektorliige goriis bildirmek,

1) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorlik¢ce oOnerilen ve/veya
Universite  Yonetim Kurulunca kararlastirilan — diger  faaliyetleri
gerceklestirmek,

m) Universitedeki uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili tim
envanterin tutulmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini Universitenin
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Bilgi Islem ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile birlikte saglamak,
iyilestirme ve giincelleme ¢aligmalarini yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

Madde 7 — (1) Merkezin ydnetim organlart sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

Madde 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikl1 ve devamli statiideki
ogretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Y dnetim
Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde Miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici olarak goérevinden ayrilmasi halinde yerine
Miidiir yardimeilarindan bir tanesi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

Madde 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek
ve Rektorliige sunmak,

d) Merkez birimlerinin kurulug ve ¢alismalarini bu Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek,

e) Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak,

f) Her tiirli uzaktan egitim programi Ogrencileri ve Ogretim
elemanlari i¢in teknik ve akademik destegin verilmesini saglamak,
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g) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektorliige bagl boliimlerde
uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

§) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi
yapmak.

Yonetim kurulu

Madde 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil yedi kisiden olusur.
Miidiir disindaki alt: iiyenin birisi Universitenin Bilgi Islem Daire Baskani
olup, digerleri, Universitenin konu ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten liyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun baskani Miidiirdiir. Yonetim Kurulu,
Miidiirlin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiiriin 6nerisi lizerine; Midiir yardimcilari,
Universite icinden ve digindan konu ile ilgili kisiler goriis bildirmek amaci
ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy
kullanamaz.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az
iki ayda bir defa toplanir ve gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ile ilgili
kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek,

¢) Arastirmact ve uygulayict personelin, uzaktan egitim ile ilgili
aragtirma, yaym ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in yapacaklar1 mali
destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde
bulunmak,

d) Merkez igin gerek duyulan calisma gruplart ve komisyonlari
kurmak,

e) Merkezin amagclari dogrultusunda, Merkezin calismalart ve
yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

f) Merkezin ¢alisma ilkelerini Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu kararlarina gore olusturmak ve uygulanmasini saglamak,

g) Universitede gesitli akademik birimler arasinda uzaktan egitim
kapsaminda isbirligi gerektiren c¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla
protokoller diizenlemek,
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§) Miidiiriin hazirlayacag: yillik ¢aligma raporunu degerlendirmek
ve degerlendirme sonucunu rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna
sunmak,

h) Midirin ve Damigma Kurulunun goriis ve Onerilerini
degerlendirerek, karara baglamak,

1) Merkez biit¢esi hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

i) Merkezle ilgili diizenleyici islem taslaklarini hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

Madde 12 - (1) Danmigsma Kurulu; Rektor tarafindan Miidiiriin
baskanliginda Universitenin Bilgi Islem Daire Bagkani, Ogrenci Isleri Daire
Bagkani, Enformatik Boliim Basgkani ve uzaktan egitim veren fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, meslek yliksekokulu dekanindan/midiiriinden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az ii¢ defa toplanarak, Merkezin
akademik ¢aligsmalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Personel Thtiyac1 ve Harcama Yetkilisi

Personel ihtiyaci

Madde 13 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi
iizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi hiikiimlerine gére Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi
Madde 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 15— (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

~Madde 16 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Kahramanmarag
Stitcli Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Akademik Danmismanhik Yonergesi
( Senato 02 Mayis 2012/ 9-4)

Amac

Madde 1. Akademik Damsmanhk Ogrenci Danismanlig
Yo6nergesi’nin amaci Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogrencilerine egitim-6gretim siirecinde ve mesleklerinde daha
basarili olabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarinda,
danigsmanlarin izlemesi gereken akademik rehber ilkelerini belirlemektir

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
ogrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerinin amacina,
faaliyet alanlarina, gérevlerine, ¢alisma usul ve isleyis esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22
nci maddesi ile Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 23 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonergede gegen;

a) Bolim Baskani: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Boliim Bagkanlarini,

b) Akademik Danisman: Her smuf icin ilgili Bolim o6gretim
elemanlar1 arasindan, Boliim Bagkanin 6nerisi ile Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarini,

¢) Damigmanlar Kurulu: Bolim Bagkanmin bagkanliginda
boliimdeki Ogrenci Danismanlari ve Ogrenci Temsilcisinden olusan kurulu,

¢)  Dekan/Miidiir: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Fakiiltelerinin  Dekanlarimi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirlerini,

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu: Kahramanmarag
Siitgii Imam Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimni,

e) Rektorlik: Kahramanmaras —Siitgii Imam  Universitesi
Rektorliigiini,
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f) Boliim/Program Ogrenci Temsilcisi: Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim ve ogretim
yapilan (ikili Ogrenim dahil) Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarin Boliim/Program 6grenci temsilcilerini,

g) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini, ifade
eder.

Akademik Damismanhk Hizmeti

Madde 5. Akademik danismanlik, &grencilere kendi egitim-
Ogretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmayi, sosyal ve
kiiltirel konularda yol gostermeyi, mesleki agidan yoénlendirmeyi ve
rehberlik yapmayi igeren hizmetlerdir.

Akademik danismanlik hizmeti; Zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun
ortamin, hazirlanmasina ydnelik olarak yiiritiiliir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi, Tip Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik
Danigmanlik hizmetleri i¢in ayr1 bir yonerge ¢ikarabilir.

Akademik Danigman Atanmasi

Madde 6. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ne yeni kayit
yaptiran 6grenciler igin her

egitim-0gretim yil1 basinda boliim bagkanlarmin onerisi dikkate
alinarak Lisans Egitim Programlarinin Yonetim Kurullarinca ilgili bolimiin
ogretim {iyeleri arasindan, Ogretim {iiyesi bulunmayan birimlerde ise
dgretim gorevlileri arasindan akademik danisman atamasi yapilir. Onlisans
Egitim Programlarinda B6liim Baskanimin 6nerisi dikkate alinarak 6gretim
liyesi/6gretim gorevlileri arasindan akademik danisman atamast yapilir:
Ogrenci ve damsmanlara ait bilgiler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na
gonderilir. Akademik danisman 6grenimi boyunca 6grenciyi izler. Zorunlu
olmadikea, 6grencinin akademik danismani degistirilmez.

Gegici Damisman Gorevlendirilmesi

Madde 7. Gegerli bir mazereti nedeniyle iiniversitede
bulunamayacak olan Akademik danisman bu durumu bir yaziyla
dekanhga/miidiirliige bildirir. flgili Birim Y6netim Kurulu tarafindan, bu
danisman yerine 6.madde ¢ergevesinde gegici danigman gdrevlendirir, bunu
ilgili 6grencilere ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigma bildirir. Akademik
danigmanin goreve baglamasi ile gegici danigmanin gérevi sona erer.

Akademik Damismanin Gorevleri
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Madde 8. Akademik damigmanlarin gorevi, 6grencileri asagidaki
konularda aydinlatmak ve onlara yol géstermektir. Bu gorevler sunlardir:

1) Ogrencilerini yiiriirliikteki Yénetmelikler, yonergeler, ilke ve
esaslar hakkinda bilgilendirmek, yonlendirmek,

2) Universite, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve
Boliim/Program olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

3) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci
ile goriigmek,

4) Secmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders
seciminde yardime1 olmak,

5) Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmeti almak {izere yonlendirilmesi i¢in, bolim bagkanini
bilgilendirmek,

6) Fakiilte /Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu  ydnetimi
tarafindan iletilen formlarin doldurmasini saglamak,

7) Cozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda bolim baskanini

bilgilendirmek,
8) Danigsmanlar kuruluna katilmak,
9) Ogrencilerin basvurusu halinde yardimlardan

yararlanabilmeleri i¢in yonlendirmede bulunmak,

10) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimei
olmak,

11) Gerektigi hallerde 6grencilerle toplantt yapmak, sorunlarini
dinlemek, yardimct olmak

Akademik Damismanlar Kurulu ve Gorevleri

Madde 9. Danigmanlar kurulu, bolim baskanmimn baskanliginda
ilgili birimdeki ogrenci danigmanlari ve ogrenci
temsilcisinden/temsilcilerinden  olusur. Danigmanlar kurulu donem
baslarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanarak, yaptiklart grenci
danismanlik hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunarak, sorunlari ve
oOnerileri iceren bir rapor hazirlarlar ve fakiilte
dekanligima/yiiksekokul/meslek yiiksekokul miidiirliigiine iletilmek iizere
boliim baskanina sunarlar.

Boliim/Program Ogrenci Temsilcisinin Akademik
Damsmanlikla flgili Gorevleri

Madde 10. Boliim /Program 6grenci temsilcisinin danigmanlikla
ilgili gorevleri sunlardir:
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1-Temsil ettigi birim damigmani ile uyum igerisinde ¢alisarak
ogrenci arkadaglarina yardimer olmak.

2-Oprenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlar1 danismanlara
iletmek,

3-Danigmanlar Kurulu toplantilarina katilmak.

Boéliim Baskanimin Akademik Damismanhkla ilgili Gorevleri

Madde 11. Boliim bagkanlarinin 6grenci danismanligi hizmetleri
kapsaminda gorevleri agagida belirlenmistir.

a)Her oOgretim yili basinda smif akademik danigmanlarim
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimine 6nermek,

b) Ogrenci danismanlari tarafindan kendilerine iletilen
sorunlar1 fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimine iletmek,

c)Akademik  damismanlik  hizmetinin = geregince  yerine
getirilebilmesi igin &grenci danismanlarinin c¢aligmalarini denetlemek,
karsilastiklari sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢alismalar yapmak ve sistemin
islerligini saglamak,

¢)Danigmanlar tarafindan danigmanlik yaptiklari her 6grenci igin
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan verilen
formlarin doldurulmasini saglamak, (EK Form);

d) Danigmanlar kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul
tarafindan saptanan dgrenci sorunlarinin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimine bildirmek,

e)Her yariyil sonunda ve donem iginde yapilan akademik bolim
kurulu toplantilarinda bir giindem maddesi altinda akademik danigmanlik
hizmetinin  yiritilmesinde karsilasilan problemlerin  tartisilmasini
saglamak, bu konudaki 6neri ve degerlendirmeleri almak.

Fakiilte Dekani/Yiiksekokul Miidiirii/Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriiniin Akademik Damismanlikla ilgili Gorevleri

Madde 12.  Fakiilte dekani/yiiksekokul/meslek yiiksekokul
miidiiriiniin 6grenci danismanlig1 hizmetleri kapsaminda gorevleri asagida
belirlenmistir:

1) Ogrenci damismanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine
getirilebilmesi amaci ile her egitim-6gretim doneminde Ogrenci
memnuniyetini, dgrenci bagsar1 durumunu izlemek ve sorunlarini belirlemek
icin formlar gelistirmek ve ilgili bolimlere bildirmek,

Gelistirilen bu formlarda;

a) Ogrencilerin boliimlerinden duyduklari memnuniyet diizeyini
belirleyerek memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesini
saglamak
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b) Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlarini belirlemek,

¢) Boliimlerinden beklentilerini belirlemek,

¢) Ogrencilerin aldiklar1 akademik danismanlik hizmetini yeterli
bulup bulmadiklari, yetersiz bulmalari halinde ise hangi konularda daha
fazla akademik danigmanlik hizmeti verilmesini istediklerini belirlemek.

2) Ogrenci damgsmanhk hizmetinin verilmesinde sorumlulugu
bulunan tiim fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarini,
ogrenci danigmanlik hizmetinin 6nemi ile ilgili formlarin doldurulmasi ve
degerlendirilmesi hakkinda bilgilendirmek,

3) Bolim bagkanliklar1 tarafindan iletilen &grenci sikayet ve
sorunlarint  ¢6ziime kavusturmak icin gerekli galigmalari yapmak ve
gerektiginde tedbirler almak,

4) Her egitim-6gretim yili sonunda boliim bagkani tarafindan
iletilen “Danigmanlar Kurulu Raporu” hakkinda fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokul yonetim kurulunu bilgilendirmek,

Denetim

Madde 13. Danmigmanlik gorev ve faaliyetleri denetimi, fakdilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ilgili Boliim Bagkani tarafindan
yapilir.

Madde 14. Danismanlar, akademik danismanlik sisteminin daha iyi
calismast i¢in ek tedbirler alinmasi yoniinde yetkili birim yoneticilerinden
istemlerde bulunabilirler.

Yiiriirliik
Madde 15. Bu Yonerge Kahramanmarag Siitcii Imam Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16. Bu yonergeyi Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
Rektdril yiiriitiir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi
( Senato 28 Aralik 2011 / 30-06 )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Tip Fakiiltesinde kayit, egitim-6gretim, yatay gegis ve
sinavlara iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Tip Fakiiltesinde kayit, egitim-6gretim, yatay gecis ve
sinavlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
14 iincii maddesi ile 44 iincii maddesi ve Kahramanmaras Siit¢ii Tmam
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim —~Ogretim ve Sinav Y®6netmeliginin 7
inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

b) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunu,

¢) Yoénetim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Yo6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriinii,

d) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesini,

e) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanini,

f) Fakiillte Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

) Fakiilte Kurulu: Kahramanmarag Siit¢ii imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

&) Ogrenci: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi T1p Fakiiltesi
Ogrencisini,

h) Anabilim Dali: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Tip
Fakiiltesi boliimlerine bagli anabilim dallarini
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1) Entegre egitim sistemi: Tip egitiminde derslerin Anabilim/Bilim
Dallarma gore degil, konulara gore verilmesi seklini,

i) Donem: Bir ders yilin1 ifade eder. Tip fakiiltesinde her biri bir
ders yilin1 kapsayan 6 dénem (sinif) bulunur.

j) Ders: Ogrenciler karsisinda yapilan yiiz yiize bilgi aktarimidir.

k) Ders Kurulu: Genellikle bir sistemin veya konunun Temel Tip ve
Klinik Anabilim Dallart tarafindan birbirleriyle baglantili olarak
biitiinlestirilmis bir diizen igerisinde teorik 6gretimi ve pratik uygulamasini
igerir.

1) Ders Kurulu Notu: Her bir ders kurulu sonunda yapilan smavda
alinan nottur.

m) Egitim Komisyonu: Dekan tarafindan atanan bir bas koordinator
ve donem koordinatorlerinden olusur. Donem koordinatorlerinin
bulunamadig1 durumlarda koordinatdr yardimeilarinin birinin katilimiyla
olusur.

n) Derse Bagli Olmayan Caligmalar: Meslegin ve/veya bilim
kolunun kendi 6zelliklerine gore, Egitim-6gretim planinda herhangi bir ders
veya ders kurulundan bagimsiz olarak yer alan uygulama ¢aligmalaridir.

o) Seminer: Ogretim planma iliskin herhangi bir konu ¢ergevesinde
hazirlanip sunulan ve tartigmali olarak ele alinan ¢aligmalardir.

0) Staj: Yiiksekogretim Kurulu ilkelerine uygun olarak belirlenen
bir siire ile Anabilim Dalinca ders, seminer ve uygulamali olarak verilen
caligmalardir.

p) Akademik Danigsman: Bir 6grenciye iiniversiteye girisinden
itibaren {iniversite ile iligkisini kesene kadar gecen siire icerisinde kayat,
egitim-6gretim ¢alismalar1 ve 6grencinin liniversitedeki hayati ile ilgili
problemlerinde rehberlik yapmak iizere dekanlik tarafindan gérevlendirilen
Ogretim elemanidir.

r) Akademik Koordinator: Dekan tarafindan her donem igin segilen
ders, ders kurullari, staj, klinik, poliklinik programlarint ve sinavlarmi
diizenleyen dgretim iiyesidir.

s) Biitlinleme Sinavi: Dénem I, II ve III de her iki yar1 y1l final
smavlarmin, Dénem IV ve V de staj sonu sinavlarinin puan olarak yerlerine
gecebilecek bir sinav sekli olup biitiinleme déneminde yapilir.

t) Biitiinleme Donemi: Her donem igin egitim-6gretim yilt sonunda
ve baglangi¢ ile bitis tarihleri, Fakiilte Kurulu'nca akademik takvim
kapsaminda belirlenen biitiinleme sinavlarinin yapilacagi déonemdir.

u) Ogrenim Durumu Kiitiigii: Akademik damsmanlik veya
koordinatorliik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi, 6grencilerin
o0grenim durumlarinin izlenebilmesi ve kontroliiniin saglanabilmesi
amaciyla her bir égrenci igin ayn ayr ve iki niisha halinde Ogrenim
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Durumu Kiitiigii tutulur. Bunlar, ilgili koordinatdr ve Tip Fakiiltesi Ogrenci
Isleri tarafindan muhafaza edilir.

IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretime Iliskin Esaslar

Egitim sistemi

Madde 5- (1) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesinde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup, egitim-6gretimde
teorik ve uygulamali dersler birlikte yiiriitiiliir. Dénem I, 11 ve III ’te ders
kurullarina, dénem IV, V ve VI ’da staj esasina gore yapilir. Ortak zorunlu
dersler, beceri laboratuari, kurslar, saha egitim caligmalart ve se¢meli
dersler disinda Dénem I, II ve III 'iin her biri bir ders olarak kabul edilir;
Donem 1V, V ve VI 'da ise stajlarin her biri bir ders olarak kabul edilir.

(2) Egitim-6gretim stiresi 6 yildir.

(3) T1p fakiilteleri disinda herhangi bir kurumda staj yapilmas: talep
edildiginde ya da bagka fakiiltelerden 6grenci bagvurular oldugunda; ilgili
anabilim dali akademik kurulunun ve Fakiilte Y6netim Kurulunun onayina
basvurulur.

Egitim-6gretim donemleri

Madde 6- (1) Fakiiltede Tip doktorlugu egitimi iic basamakta
uygulanir;

1. Temel Tip Bilimleri Basamagi (1 ve 2. yillar)

2. Klinik T1p Bilimleri Basamagi (3, 4 ve 5. yillar)

3. Intérn Doktor (Aday doktor) Basamag: (6. yil): On iki ay siiren,
uygulamali egitimi kapsayan ve sonunda “Tip Doktorlugu Diplomas1”
vermeye yonelik basamak. Donem V egitimini tamamlayan 6grenciler aday
doktorluk donemine baslar. Bu déonem “Tip Doktorlugu” meslegine gecis
anlaminda uygulamali klinik ve kirsal hekimlik egitim donemidir.

Egitim - 6gretime baslama tarihi

Madde 7- (1) Fakiiltede 6gretim, Donem I, olarak {iniversitenin
egitim-Ogretime baslamasiyla birlikte baglar. Diger donemlerin baslangic
tarihini Fakiilte Kurulu belirler. Hazirlanan akademik takvim Universite
Senatosunun onayina sunulur.

Tip doktorlugu egitiminde on sart

Madde 8- (1) Fakiiltede her biri bir ders olarak kabul edilen Dénem
I, II ve III 'de entegre egitim-dgretim uygulanir. Tiim donemlerde dgrenci
bir {ist doneme devam edebilmek i¢in bulundugu dénemin ortak zorunlu
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dersler, beceri laboratuari, kurslar, saha egitim caligmalar1 ve se¢meli
dersler disindaki tiim derslerden basarili olmak zorundadir. Mezun
olabilmesi i¢in ise tiim bu derslerden basarili olmak zorundadir.

Egitim-6gretim dili
Madde 9 - (1) Egitim - 6gretim dili Tiirkgedir.

Egitim-6gretim siiresi

Madde 10- (1) Tip doktorlugu diizeyinde bir 6gretim yili en az 36
haftalik donemden olusur. Fakiilte Kurulu dénemlerin siirelerini gerektigi
hallerde uzatmaya ve ders kurullarinin siirelerini degistirmeye yetkilidir.

Tip doktorlugu egitimi basar: derecesi

Madde 11- (1) Y1l sonu basar1 notlarmin hesaplanmasinda agirlikli
not ortalamasi hesaplanir (dersten alinan not ile AKTS’nin veya kredinin
carpimi). Mezuniyet basari derecesi; ilk bes donemin yilsonu basari
notlarinin toplaminin bege boliinmesiyle hesaplanir. Ancak &grenci,
intornliilk donemindeki stajlardan da basarili olmak zorundadir.

Mezuniyet basar: derecesi

Madde 12- (1) Mezuniyette ilk ii¢ dereceye girecek 0grencilerin
belirlenmesinde, oncelikle Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretler
disinda yi1l kaybetmemis olmak, en fazla 3 defaya kadar biitiinlemeye
kalmis olmak ve disiplin cezas1 almamig olmak temel kosuldur. Dénem IV
’den itibaren Fakiilteye yatay gecisle kabul edilen dgrenciler ilk {i¢ derece
icin degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Bagka bir fakiilteden yatay gegcisle kayit olan dgrencilerin harf
ile belirlenmis notlari, bagar1 derecelerinin hesaplanmasinda 100’liik not
araliginin orta degeri alinir.

(3) Egitim siirecinde herhangi bir dénemde Fakiilte adina bagka bir
egitim kurumunda egitim goren 6grencilerin not degerlendirmesi harf ile
yapilmigsa, yukaridaki hitkkme tabidir.
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UCUNCU BOLUM
Mazeretler ve izin

Mazeretler ve izinli sayllma

Madde 13- (1) Ogrencilerin derslere en az yiizde yetmis,
uygulamalara en az yiizde seksen oraninda devamlar1 zorunludur. Ders ve
uygulamalarda devamsizlik sinirlarini asan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin
kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar.

Hakli ve gegerli nedenler sunlardir:

a) (Degisik: RG-22/08/2011 — 28033) Egitim-6gretimin devam
ettigi siire igerisinde dgrencinin saglik raporuyla belgelenmis saglikla ilgili
mazeretinin bulunmasi, (y1l sonu smavlarinda final veya biitiinleme i¢in
rapor kabul edilmez).

b) 2547 Sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendinin {igiincli paragrafi uyarimca Sgretimin
aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayistyla 6grenime Yiiksekdgretim
Kurulu Karari ile ara verilmesi,

¢) Mabhallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile
belgelenmis olmasi sartiyla dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara
vermek zorunda kalmis olmasi,

d) Birinci derecede yakinlarmin &liimii veya agir hastaligi halinde,
bakacak baska kimsenin bulunmamasi nedeniyle 6grencinin 6grenime ara
vermek zorunda oldugunu belgelemesi ve bu mazeretin ilgili fakiilte
yonetim kurulunca gegerli sayilmasi,

e) Ogrencinin zorunlu ekonomik nedenlerle ilgili ydnetim
kurulunca izinli olarak egitim ve 6gretimine ara vermis olmasi,

f) Hiikiim igerigi ve sonuglar1 bakimindan 6grencinin, tabi oldugu
disiplin yonetmeligine gére ogrencilik sifatini kaldirmayan veya ihraci
gerektirmeyen mahkumiyet hali,

g) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldiriimast
suretiyle askere alinmasi,

h) Ogrencinin tutukluluk halinin olmas,

1) llgili yénetim kurulunun hakh ve gegerli kabul edecegi diger
nedenler.

(2) Hakl1 ve gecerli nedenlerle 6grenimine ara veren ve devamsizlik
sinirinl - agmayan  0grenci mazereti sebebiyle ayrildigi noktadan
ogrenciligine devam eder. Hakli ve gegerli nedenlerle 6grenimine ara veren
ancak devamsizlik smirini asan dgrenci mazereti sebebiyle ayrildig: staj
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veya dersi yeniden alir, ancak staj sirasi idare tarafindan belirlenir. Bu
durum staj veya ders tekrar1 anlaminda degerlendirilmez.

Izin

Madde 14- (1) Universite dis1 burs, staj ve arastirma imkanlar
dogmasi halinde; fakiilte yonetim kurulu karari ile bir defaya mahsus olmak
tizere bir yila kadar izin verilebilir. Bu izin siiresi azami 6gretim siiresine.
Ancak bu tiir izinler ile ilgili bagvurularin, egitim-6gretim doneminin ilk ay1
icinde yapilmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit Islemleri, Yatay Gegisler, Ilisik Kesme

Universiteye giris ve kayit sartlar

Madde 15- (1) Fakiilteye, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir ve Rektorliikge belirlenen
tarihlerde kayit yapilir. Zamaninda bagvurmayan veya istenilen belgeleri
tamamlamayan 6grenci kayit hakkini kaybeder.

Yatay gecisler

Madde 16- a) Fakiilteye baska tiniversitelerden yapilacak gecisler,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina [liskin Yénetmelik ve KSU Tip Fakiiltesi Yatay Gegis
Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

b) Fakiilteye yatay gecis igin belirlenecek kontenjanlar, egitim-
ogretim yartyillarinin baglamasindan en az bir ay 6nce, ilan edilmek tizere
Rektorliige bildirilir.

¢) Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis olduklart kurumlarda gegirmis olduklart siireler de
hesaba katilir. Toplam siire Yiiksekogretim Kurulu tarafindan en son
belirlenen hiikiimlere gore diizenlenir.

Kayit yenileme

Madde 17- (1) Ogrenci; her yartyilin (dénem baslangici ve ortast)
baslangicindan 6nceki bir hafta iginde ders kaydini yaptirmak zorundadir.
Ayrica, 6grenci katki pay1r makbuzunu ilgili birime teslim etmelidir; aksi
takdirde ogrencilik haklarindan yararlanamayacagindan, bu durumdaki
ogrencilerin saglik hizmeti {iniversite tarafindan karsilanmaz, askerlikle
ilgili iglemlerde Askerlik subesine durum bildirilir ve bu donemler igin
0grenci belgesi verilmez.
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(2) Belirtilen siirede hakli ve gecerli nedenleri olmaksizin
kayitlarim1  yeniletmeyenler, o doneme baslayamaz ve sinavlarina
giremezler.

(3) Mazereti ilgili yonetim kurullarinca kabul edilen 6grencinin,
yariyll kayitlarinin bitiminden itibaren en ge¢ bir hafta iginde kayit
yaptirmasi gerekir. Bu siire icerisinde de kaydini yeniletmeyen 6grenciler
ilgili donemde devamsizliktan basarisiz sayilir ve kaydini ertesi donem
basinda yaptirabilirler. Bu sekilde ge¢ kayit yenileme, 6gretim siiresi icinde
iki defadan fazla kullanilamaz.

ilisik kesme

Madde 18- (1) Asagidaki durumlarda, Fakiilte Yoénetim Kurulu
karari ile 6grencinin kaydi silinir ve Fakiilte ile ilisigi kesilir:

a) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezast almig olmasi.

b) Kendi istegi ile kaydinin silinmesini yazili olarak istemis olmak,

Ogrenci statiisii

Madde 19- (1) Ogrencilerin &grencilik haklarmdan  ve
muafiyetlerinden yararlanabilmesi ve smavlara girebilmeleri i¢in, her
yartyll baginda kayitlarini yaptirmis ve katki paymi yatirmis olmalari
gerekir.

Ogrencilerin genel goriiniisii ve giyinisi

Madde 20- (1) Ogrencinin genel gériiniis ve giyinisi Universite
ogrencisine yakisir bir sekilde ve Tip Fakdiltesi ile hekimlik mesleginin 6zel
sartlarina uygun olmalidir. Bu konularda yetkili organlarca verilen kararlara
uymayanlar hakkinda “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hitkkiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Simavlari Degerlendirilmesi Ve Notlar

Basar notlan

Madde 21- (1) Doénem I, I ve III’te donem sonu not ortalamasi,
Dénem IV ve V’te ise her staj icin aldigi not 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Harf notu sekline doniistiiriilerek basar1 notu takdir edilir.
Bu ¢evirme igleminde 6grenciye aldigi puan karsiliginda asagida katsayist
gosterilen harf notundan daha diisiik harf notu verilemez.
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(2) Tgili 6gretim iiyesi 100 puan iizerinden verdigi basari notlar1 ve
karsilig1 olan harf notlarini ilan eder. Harf notlariin katsayilari ve 100 puan
tizerinden karsiliklari asagidaki tabloda verilmistir:

100 liik not Basar1 Notu
90-100 AA
85-89 BA
80-84 BB
75-79 CB
70-74 CcC
60-69 DC
50-59 DD
30-49 FD
0-29 FF
Yeterli YE
Yetersiz YS
Devamsiz DS
Eksik E
(3) Bunlardan;

Tip Fakiiltesinde donem basart ortalamasi ve staj basari
ortalamasinda gegme notu en az 60 puandir.

a) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), ve (DC) notlarindan
birini almis olan bir 6grenci o dersi basarmis sayilir.

b) Bir dersten (DD), (FD) ve (FF) alan bir 6grenci o dersi
basaramamis sayilir.

c¢) Kredisiz derslerin degerlendirmesinde ve devamsizlik
durumunda (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsizlik notlart verilir.
(DS) notu not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi iglem goriir.

d) Donem IV’e baslamadan o6nce kredisiz dersler basarilmis
olmalidir.

¢) (YE) ve (YS) notlar1 not ortalamasi hesabinda dikkate alinmaz.

f) Mazeretsiz olarak girmedigi bir sinav i¢in dgrenciye sifir verilir.
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g) (E) notu mazeretli olarak ara veya final sinavina girmeyen
ogrenciler igin verilir.

(4) Smavlarda kopya g¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan,
sinava hile karistiran, kopya ¢ektigi anlasilan dgrenciye o smav igin sifir
verilir ve hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Onur ve yiiksek onur 6grencileri

Madde 22- Fakiiltemiz Ogrenciligi siiresince uyarma disinda
disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, her yilsonunda o yilin not
ortalamast 80-84 olan Ogrenciler onur Ogrencisi, 85-100 arasinda olan
ogrenciler yiiksek onur 6grencisi sayilirlar.

ALTINCI BOLUM
Dénem I, IT ve III Ile Ilgili Ortak Ilkeler

Devam zorunlulugu

Madde 23- (1) Bir ders kurulundaki teorik ve pratik derslere devam
zorunlu olup ders kurulundaki teorik derslerin % 30'undan fazlasina devam
etmeyen ogrenci ders kurulu sonu smavina; ayrica bir ders kurulundaki
herhangi bir Anabilim/Bilim Dali uygulamasimim % 20'sinden fazlasina
katilmayan ogrenci ders kurulundaki o Anabilim/Bilim Dalinin teorik
sinavina giremez. Bir yil iginde toplam teorik ders saatlerinin % 30'undan
fazlasina girmeyen 6grenci yil sonu sinavina giremez.

(2) Degisik siniflarda verilen Beceri Laboratuarlart ile Dénem I, I1
ve III ’de verilen se¢meli ders, halk sagligi uygulamasi, aile hekimligi
uygulamasi derslerine, olgu sunumu film ve modiillere devam zorunlulugu
% 80°dir. Yapilacak kurslara ise tiim dgrencilerin devami zorunludur ve ilk
ii¢ sene iginde bu kurslari tamamlamalar1 gerekir. Ogrencinin performansi
kurs ve saha caligmalari igin yeterli/yetersiz olarak degerlendirilir. Yetersiz
veya devamsiz grenci, bu uygulamalardan Dénem III ’iin sonuna kadar
yeterlilik almak zorundadir. Yetersiz olarak degerlendirilen dgrenci, final
smavindan once yeterlilik telafisine alinir. Telafi uygulamasi yapilmasina
ragmen basarisiz olan dgrencinin Donem III ’iin sonuna kadar yeterlilik
almasi gerekir. Yeterlilik alamayan 6grenci Dénem I'V’e devam edemez.

Kurul sonu sinavlari

Madde 24- (1) Her ders kurulundan sonra pratik ve teorik
sinavlardan olusan bir ders kurulu sonu sinavi yapilir. Bu smavda ders
kurulunu olusturan Anabilim/Bilim Dalindan teorik ve pratik ders
agirliklarina gore anlatilan tiim konular1 kapsayacak sekilde soru sorulur.
Ders kurulunda bir Anabilim/Bilim Dalinin pratik sinavina giremeyen veya
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pratik sinav notu % 50 'den az olan 6grenci o Anabilim/Bilim Dalinin teorik
sinavina alinmaz ve ders kurulundaki o Anabilim/Bilim Dali notu sifir
olarak kabul edilir.

(2) Ders kurulu notu, ders kurulunu olusturan Anabilim/Bilim
Dallarindan alinan toplam puandan, her Anabilim/Bilim Dal1 i¢in % 50'nin
altinda olan puanlar ¢ikarilarak hesaplanir. Ancak pratik barajinin
agtlamamasi nedeniyle teorik sinavi sifir kabul edilen 6grenciden her
Anabilim/Bilim Dal1 igin ayrica toplam puandan o Anabilim/Bilim Dali
puaninin % 50 'si oraninda puan indirimi yapilmaz.

(3) Devam kogullarin1 yerine getirdigi halde bir ders kurulunun
teorik sinavina mazeretsiz girmeyen 6grenci o sinavdan sifir alir.

Sinav soru ve siireleri ile ilgili genel ilkeler

Madde 25 - a) Fakiiltenin tim donemlerinde her tiirlii not
degerlendirilmesi yiiz (100) tam puan iizerinden yapilir.

b) Teorik smavlar Dénem I, II, III *de ¢oktan segmeli test sinavi
seklinde ve/veya klasik soru-cevap seklinde yazili olarak yapilir. (Mazeret
simavlarmin klasik yazili seklinde yapilmasi tercih edilir).

¢) Pratik siavlar, s6zlii veya uygulamali olarak laboratuvarda veya
hasta basinda yapilabilir. Pratik sinavin genel basartya etkisi ve yapilis sekli
anabilim dallar1 tarafindan belirlenir, ancak pratik sinav katki oram
%40’dan fazla olamaz.

d) Ogretim iiyesi ve gorevlileri daha 6nceden haber vererek veya
vermeden pratikler sirasinda bazi 6grencileri veya tiim sinifi pratik sinavina
alabilir.

¢) Ders kurulu teorik sinavlari en ¢ok iki saatlik siire iginde ve ders
kurulu baskani ile ilgili koordinatdriin gézetim ve sorumlulugu altinda
yapilir. Dekan, koordinatoriin Snerdigi ogretim iiyesi ve arastirma
gorevlilerini smav tarihinden en az 15 giin dnce yapacagi yazili istem ile
sinav gdzetmeni veya salon baskani olarak gorevlendirir.

f) Yil sonu teorik sinavlart en ¢ok 4 saatlik siire i¢inde ve
koordinatdriin gézetim ve sorumlulugu altinda yardimei 6gretim elemanlari
ile birlikte yapilir.

g) Yil sonu sinavlari bir veya birden fazla giin ve oturumda
yapilabilir.

Y1l sonu sinavi

Madde 26- a) Ogrencinin yil sonu sinavina girebilmesi igin
devamla ilgili biitiin kosullar1 yerine getirmesi zorunludur.
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b) Devam kosulunu yerine getiren Ogrenciler son ders kurul
simavinin bitiminden sonra tiim ders kurullarin1 kapsayacak yil sonu teorik
siavina almirlar.

¢) Bu sinavin yapilmast ve yil sonu sinav notunun bulunmasinda,
kurul sonu teorik sinavindaki ilkeler uygulanir.

d) Her dénemde ders kurullar1 not ortalamasi 80 puan ve {izerinde
olanlar, tim ders kurullarint almak, pratik ve teorik sinavlarma girmek, ders
kurullar1 sonu notu biri istisna ayr1 ayrt en az 60 puan olmak kosuluyla
(sadece ders kurullarindan herhangi biri en az 50 puan olabilir) ve y1l sonu
smavina girerek en az 50 puan almalar1 kosuluyla ortalamalar1 80 ve {izeri
puanlar1 gegme notu olarak kabul edilir. Ogrenciler y1l sonu notunu ders
kurullarinin ortalamasinin iizerine ¢ikardiklari takdirde alacaklari yiiksek
puanlar Ogrencinin lehine verilir ve yil sonu gegme notunu da
yiikseltebilirler; basar1 notu olarak, dosyalarma islenir.

e) Biitiin 6grenciler yil sonu sinavinda (final veya biitiinlemede) en
az 50 puan almak zorundadirlar, aksi takdirde ders kurullar1 ortalamasi
yiiksek olsa dahi o sinifi gegmis kabul edilmezler.

Mazeret sinavi

Madde 27- (1) Ders kurullarina ve stajlara devam edip mazeretleri
nedeniyle sinava girmeyen 6grencilerin, mazeretlerini smav tarihini takip
eden 7 gilin icerisinde bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Fakiilte Yonetim
Kurulunda kabul edilen &grenciler mazeret smavina girer. Y1l sonu ve
biitiinleme simavlarina mazeret sinavi agilmaz. Ders kurullarinin mazeret
sinavi o donemin sonuna kadar olan siire igerisinde ve final sinavindan 6nce
yapilir. Degerlendirmede kurul sonu sinav ilkeleri uygulanir.

Y1l sonu basari notu

Madde 28- (1) Basar1 notu 60 puan ve iizeri olarak kabul edilir.
Sinif Gegme Notunun hesaplanmast i¢in yil ici ders kurullart not
ortalamasmim % 601 ile yilsonu kapsamli smnav notunun % 40'nin
toplamlari esas alinir.

Biitiinleme sinavi
Madde 29- (1) Siif Gegme Notu 60 puanin altinda olan 6grenciler
yilsonu biitiinleme sinavina girerler.

Biitiinleme sinavinda sinif gecme ve basari notu

Madde 30- (1) Biitiinleme sinavi basari notu madde 28 ‘deki gibi
hesaplanir ve 60 puanin altinda olan 6grenciler o yili tekrar eder.
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Sinav sonuc¢larinin ilani ve itirazlar

Madde 31- a) Smav sonuglar1 siav1 izleyen en geg bir hafta iginde
ilan edilir.

b) Ders kurulu sinav sonuglari, Smif Koordinatorii; yil sonu
sinavlariin sonuglar1 ise Siif Koordinatorii ve Dekanin imzasi ile ilan
edilir.

¢) Ogrenciler sinav sonuglarmim ilanini izleyen en ¢ok 7 giin iginde
smav evraklarinin maddi hata yoniinden incelenmesini yazili olarak
Dekanliktan isteyebilirler.

d) Sinav kagitlarinda bilimsel ya da 6gretim elemanlariin not
takdirinde maddi hata yapilmis olmas1 halinde diizeltme islemi, 6grencinin
basvurusu iizerine ilgili koordinatorliikce karara baglanir ve durum
dekanliga iletilir.

e) Tiim sinavlarda, sinav notu hesaplanirken, kesirler yakin oldugu
tam sayiya yuvarlanir.

f) Tim smavlarda belirlenen hatali sorular, soruyu hazirlayan
Ogretim liyesinin yazili ve/veya sozli bagvurusu ile iptal edilir. Bu durumda
iptal edilen sorunun puani teorik sinavlarda 6grenci lehine verilir ancak;
pratik sinavlarda degerlendirme disi tutulur. Sorularin igerigi ile ilgili
itirazlarin olmasi1 durumunda ilgili anabilim dali akademik kurulunun
gOriisti dikkate alinir. Burada da ¢oziilemedigi durumlarda sorun dekanlik¢a
karara baglanir.

Ortak zorunlu dersler

Madde 32- (1) Fakiilte 6grencilerine, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi yetkili kurullarinin éngérdiigii esaslar icinde asagidaki dersler
verilir:

a) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi

b) Tiirk Dili

¢) Yabanci Dil

(2) Ortak Zorunlu Derslerde yil iginde ve yil sonu sinavlarinda ve
basar1 notunun hesaplanmasinda Universitemizin Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Ancak yabanc dil Ingilizce dersi olarak
verilir ve her iki yariyillda da haftada ka¢ saat olacagini Fakiilte Kurulu
belirler. Ingilizce dersi I, I ve III. siiflarinda verilir ve I11. simfta tamamen
tibbi Ingilizce olarak islenir.
Basarisiz olan 6grenciler daha {ist siniflara gegebilirler. Ancak Dénem IV
'in bagmna kadar Ortak Zorunlu Derslerden agilan sinavlara girerek basarilt
olmak zorundadirlar aksi takdirde Dénem IV 'e baglayamazlar.
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YEDINCi BOLUM
Donem IV ve V ile ilgili ortak ilkeler
Stajlar
Madde 33-(1) Donem IV ve V klinik staj donemidir. Stajlar teorik
ve pratik ders olarak uygulanir.

Staj sinavi

Madde 34- a) Staj sinavlarinda tip egitiminde gecerliligi kabul
edilmis tiim yéntemler (pratik ve teorik) kullanilabilir. Ogrencinin basarili
olmasi i¢in gegme notu, smavin iki agamasindan alinan notlarin katkisi ile
hesaplanir, her iki siavin katki oranina Anabilim Dali karar verir, ancak
pratik siav katki oran1 %40’dan fazla olamaz. Not takdirinde dgrencinin
staj siliresindeki ¢aligma ve basarist da goz oniine alinir.

b) Smavlarm uygulanmasi ve sonuglar1 gerekli goriildiigiinde
Dekanligin kuracagi bir komisyon tarafindan incelenebilir. Komisyon
onerisi ile Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Y 6netim Kurulu karari ile Anabilim
Dallarimin sinav ve degerlendirme yontemine gerekli hallerde miidahale
edilebilir.

Staj biitiinleme sinavi
Madde 35- (1) Donem IV ve V deki stajlardan bir veya daha
fazlasindan basarili olamayan 6grenci bu stajlarm biitiinleme sinavlarina o
akademik yilin son stajmin bitiminden en erken 7 giin sonra alinir.
Biitiinleme smav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye bu staj
veya stajlart bir sonraki akademik yilda bir defa daha tekrarlama hakki
verilir. Yine basart gosteremeyen 6grenci en son kaldig: stajin/stajlarin staj
sonu sinavlarina devam zorunlulugu aranmaksizin (kanuni hak tanman
egitim siiresi i¢erisinde) alinir.
Donem IV ve V’de bulunan stajlar1 tamamlamadik¢a bir iist
doneme gecemezler.

Staj notu
Madde 36- (1) Staj notu, staj sonunda yapilan sinavda veya staj
biitiinleme sinavinda alinan nottur.

Doénem notu

Madde 37- (1) Donem IV ve V’de basarili 6grencilerin donem notu,
o doneme ait staj notlarinin agirlikli not ortalamasiyla hesaplanir.
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SEKIZiNCi BOLUM
Dénem VI (Aday/Intérn Doktor)

Madde 38- (1) Genel kurallar

a) Ogrencilerin bu dénemde Fakiilte Kurulunca belirtilen siire kadar
bulunmalar1 ve programlanan ¢aligmalar1 basart ile yapmalar1 zorunludur.

Bu donemde Ogrenci mezuniyet Oncesinde Ogretim iyesi
denetiminde aday/intérn doktor olarak cahgir. Ilgili 6gretim {iyesinin
sorumlulugunda daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi bilgi ve beceriyi
uygulama firsat1 bulur. Calistig1 her birimde rutin poliklinik uygulamasina
aktif olarak katilir. Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan
hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir, ndbet tutar, tibbi
girisimlerde bulunur. Ogrencilerin ¢alismalar1 program gercevesinde
giinliik olarak izlenir ve dgrencinin basarili olup olmadigi birim sorumlulari
tarafindan belirlenir.

Calismalar1 eksik kalan ya da yeterli bulunmayarak basarisiz
sayilan O0grenciler, birim sorumlularinin belirttigi siirelerle ve galigmalar:
yeterli bulunana kadar, o birimdeki ¢caligmalarin tekrar ederler.

Bu dénemde yapilan stajlar Fakiiltemiz biinyesindeki klinik
bilimlere ait birimlerde yapilabilecegi gibi, 6grencilerin isteklerine goére
Fakiilte disinda da (yurti¢i ve yurtdiginda, tiniversite hastaneleri ya da
egitim hastanelerinde) yapilabilir. Ancak, bu stajlarin  “gecerli”
sayilabilmesi i¢in 6grencinin bagvurusunun Dekanlik¢a 6nceden “uygun
bulunmus” olmasi gerekir. Ayni esaslara gore yurtici ve yurtdisindan da
ogrenci kabul edilir.

b) Aday/intdrn hekimligi doneminde egitimin baslama ve staj bitis
tarih ve saatleri: Egitim 01 Temmuz’da baslar, 30 Haziran’da biter, toplam
12 ay stirer. Anabilim dallar staj baslama ve bitis saatlerini kendileri
belirleyebilirler. Bu saatten sonra Ogrenciler ancak goniillii olarak
kliniklerde kalabilir.

¢) Aday/intorn hekimligi doneminde ndbetler egitim amaclidir.
Nobetler bir ayda en fazla 10 giin olarak organize edilebilir.

d) Aday/intorn hekimligi doneminde devamsizlik: Aday/intérn
hekimligi donemi stajlariin her birindeki siireleri eksiksiz olarak
tamamlamak zorundadir. Siire agisindan eksik kalan ve beceri kazanma
acisindan yetersiz olan staj, ilgili anabilim dali tarafindan uygun goriilen
siireyle, tiim stajlar bittikten sonra tamamlanir.

e) Aday/intdrn hekimlerinin yiikiimliilikk ve gorevleri: Bu dénemde
mevcut her bir stajin dgrenciye kazandiracagi beceriler ilgili anabilim
dallan1 tarafindan belirlenir. Ogrencinin miimkiin olan durumlarda, staj
boyunca yapmast gereken becerilerin minimum ka¢ kez yapilacagi
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belirlenir. Say1 belirlemenin miimkiin olmadig1 durumlarda ise o beceriyi
yapabilecek diizeye gelip gelmedigi belirtilir. Stajin amag¢ ve hedefleri
cekirdek egitim programmin beceriler boliimiinden yararlanilarak
belirlenir.

(2) Dénem VI Aday/intérn Hekimligi doneminde 1. basamak
hekimlik pratigine yonelik egitim amaglanmalidir. Gerekirse ogrenciler
diger hastane ve saglik kuruluslarina egitim komisyonu ve Dekanligin onay1
ile gonderilebilir.

(3) Bu donemde Ogrenciler her Anabilim veya Bilim Dalinda
yapilan ¢aligsma sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari,
aldiklar1 hasta Oykiileri, yazdiklari epikrizler, hastalara davranislari ve
ilgileri, nobetler ve katildiklar: seminerler, toplantilardaki katilimlari, teorik
bilgi diizeyleri, genel davraniglart ayri ayr1 g6z oniine alinarak “bagarili”
veya “basarisiz” olarak degerlendirilir ve 100 iizerinden not takdir edilir.
Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine katilmaz. Aile hekimligi
kademesindeki stajlardan bir veya birkagindan basarisiz olan dgrenci, kabul
edilen siire i¢inde kalmak {izere bu staj veya stajlar1 tekrar ederek basarili
olmak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diplomalar

Madde 39- (1) Fakiiltede asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel Tip Bilimleri On Lisans Diplomasi: Tip grenimini
tamamlayamayanlarin veya tamamlayamayacaklari anlagilanlarin 6n lisans
diplomasi almalari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére diizenlenir.

b) Tip Doktorlugu Diplomasi; bu Yo6nergede 6ngoriilen siireler
sonunda egitim-6gretimini basari ile tamamlayanlara verilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

Madde 40- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547
sayill Kanun, Senato, Universite Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile en son yiiriirliikte olan ve Resmi
Gazete’de yayimlanan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On Lisans
- Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Madde 41- Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi adina

egitimini baska bir iiniversitede alan 6grenciler bu donemde egitim aldiklart
kurumun Egitim, 6gretim, sinav ve disiplin hiikiimlerine tabidir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 42- - (1)Universitemiz senatosunun 04.07.2001 tarihli ve
2001/28-04 no’lu karar1 ile kabul edilen Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Staj Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

Madde 43- (1) Bu Yoénerge Universitemiz Senatosu’nun
28/12/2011 tarih ve 2011/30-06/a maddesince kabul edilerek yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 44- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
2012 - 2013 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi

GUZ YARIYILI Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Kurum i¢i Yatay Gegis Basvurulari 30.07.2012 17.08.2012
Cift Anadal Bagvurulari 30.07.2012 17.08.2012
Kurumlararasi Yatay Gegis Bagvurulari 30.07.2012 17.08.2012
Haftalik Ders Programlarinin flant 03.09.2012 07.09.2012
Kayit Yenileme 10.09.2012 14.09.2012
Mazeretli Kayitlar 17.09.2012 21.09.2012
Egitim- Ogretim Donemi 17.09.2012 04.01.2013
Yariyil Sonu Sinavlari 07.01.2013 18.01.2013
Yariyil Biitiinleme Sinavlari 28.01.2013 01.02.2013
BAHAR YARIYILI

Haftalik Ders Programlarinin flan 04.02.2013 08.02.2013
Kayit Yenileme 11.02.2013 15.02.2013
Mazeretli Kayitlar 18.02.2013 22.02.2013
Egitim — Ogretim Donemi 18.02.2013 07.06.2013
Yariyil Sonu Sinavlari 10.06.2013 21.06.2013
Yariyil Biitiinleme Sinavlari 01.07.2013 05.07.2013
* 1. ve II. Endiistriye Dayal1 Egitim 08.07.2013 29.08.2013
* 1. ve II. Endiistriye Dayal1 Egitim Basar1 Tespiti 02.09.2013 06.09.2013
**Yaz Staji Uygulamalari 08.07.2013 29.08.2013
**Yaz Staji1 Uygulamalar1 Bagar1 Tespiti 02.09.2013 06.09.2013

*  Meslek Yiiksekokullari igin,
** Fakiilte ve Yiiksekokullar i¢in,
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2012-2013 EGITiM-OGRETIM YILI
TIP FAKULTESIi AKADEMIK TAKVIMI

1. SINIF Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
1. Yariyil Ders Dénemi 17.09.2012 25.01.2013
Yariyil Tatili 28.01.2013 08.02.2013
1I. Yariyil Ders Donemi 11.02.2013 07.06.2013
Final Sinavi I. Oturum 21.06.2013 21.06.2013
Final Sinav1 I1. Oturum 28.06.2013 28.06.2013
Biitiinleme Sinavi 08.07.2013 08.07.2013
2.SINIF

1. Yariyil Ders Donemi 10.09.2012 25.01.2013
Yartyil Tatili 28.01.2013 08.02.2013
II. Yariyil Ders Donemi 11.02.2013 07.06.2013
Final Sinav1 I. Oturum 20.06.2013 20.06.2013
Final Sinavi I1. Oturum 27.06.2013 27.06.2013
Biitiinleme Sinavi 08.07.2013 08.07.2013
3.SINIF

1. Yariyil Ders Dénemi 10.09.2012 25.01.2013
Yariyil Tatili 28.01.2013 08.02.2013
1I. Yariy1l Ders Donemi 11.02.2013 07.06.2013
Final Sinavi I. Oturum 19.06.2013 19.06.2013
Final Sinav1 I1. Oturum 26.06.2013 26.06.2013
Biitiinleme Sinavi

4.SINIF

Staj Donemi 27.08.2012 14.06.2013
Yariyil Tatili 28.01.2013 03.02.2013
Mazeret Sinavlari 17.06.2013 21.06.2013
Biitiinleme Sinavi 24.06.2013 28.06.2013
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5.SINIF

Staj Donemi 27.08.2012 24.05.2013
Yaryil Tatili 28.01.2013 03.02.2013
Mazeret Sinavlari 27.05.2013 31.05.2013
Biitiinleme Sinavi 03.06.2013 07.06.2013
6.SINTF

Staj Donemi 01.07.2012 30.06.2013

2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI
iINGILIZCE HAZIRLIK SINIFI AKADEMIK TAKViMi

GUZ YARIYILI Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Yeterlik Siavi 12.09.2012 12.09.2012
Egitim - Ogretim Dénemi 17.09.2012 04.01.2013
Diizey Belirleme Smavi 18.09.2012 18.09.2012
Yeterlik Sinavi 04.01.2013 04.01.2013
BAHAR YARIYILI

Egitim - Ogretim Donemi 18.02.2013 07.06.2013
Mazeret Sinavlari 15.05.2013 15.05.2013
Y1l Sonu Sinavi (yazil) 13.06.2013 13.06.2013
Yil Sonu Sinavi (sozlii) 14.06.2013 14.06.2013
Yil Sonu Mazeret Sinavi 21.06.2013 21.06.2013
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KAHRAMANMARAS’TAN KESITLER

Akdeniz Bolgesi'nde bulunan Kahramanmaras, Ahir Dagi'nin giiney
eteklerinde ve deniz seviyesinden 620-760 m. yiikseklikte ovaya dogru
diizlesen egimli bir alana kurulmustur. Kahramanmaras, Anadolu ve
Mezopotamya uygarliklarmin birbirleriyle karsilastiklar1 bolgede yer alir;
Anadolu gibi gesitliliklerin iilkesidir. Oyle ki, tarihindeki, kiiltiiriindeki
gesitlilik cografyasinda da sergilenir. Sehrin topraklar1 hem Akdeniz, hem de
dogu Anadolu Bolgesi'nde uzanarak iki ayrt bolgenin Ozellikleriyle
zenginlesmistir. Ilin topraklar 14.327 m2lik yiizolgiimiiyle iilke topraklarmm
%1.8’ini kaplar. Kahramanmaras, yiikseltileri 3.000 m'ye varan ve genellikle
Giineydogu Toroslar'm uzantilari olan daglarla, bunlar arasinda kalan ¢okiintii
ovalarindan olusmaktadir ve ayn1 zamanda genis bir akarsu agna sahiptir.
Sehir, cografi konumu nedeniyle; iklim, bitki Ortiisii, toprak g¢esidi ve su
kaynaklar1 yoniinden bagka yerlerde gériilmeyen bir zenginlige sahiptir. Ilin
topraklari; Adiyaman, Malatya, Sivas, Gaziantep, Osmaniye ve Kayseri
illeriyle kusatilmistir.

Sehrin tarihi Paleolotik Doneme (M.O. 40.000 - 10.000) kadar
uzanmaktadir. Bulundugu bdlgenin 6zelliginden dolayi, tarih boyunca birgok
uygarliklarin merkezi olmugstur. Marag'ta kurulan ilk uygarhgin Eski Hitit
Kralligt (M.O. 1650 - 1460) déneminde tesekkiil ettigi ortaya ¢cikmustir. Daha
sonra yorede Hitit Imparatorlugu (M.O. 1460 - 1200), Geg Hitit Prenslikleri
M.O. 1200 - 660), Asurlular (M.O. 660 - 612), Medler (M.O. 612 - 550),
Persler (M.O. 550 - 332), Kapadokya Krallizi (M.0O. 332 - M.S. 17), Roma
Imparatorlugu (M.S. 17 - 395) ve Bizans Imparatorlugu (M.S. 395 - 632)
hiikiim siirmiistiir. Maras 632 yilinda Islam hakimiyetine gegmekle beraber,
VIL yiizy1l ortalarindan X. yiizy1l sonlarina kadar Miisliimanlarla-Bizanslilar
arasinda miicadele konusu olmustur. Bizanslilar tarafindan tahrip edilen sehri,
Halep hiikiimdart Seyfi'd-devle bin Hamdan Bizanslilardan alarak imar
etmistir. Hatta daha 6nce "Erkenez Cay1" kenarinda kurulan sehir, bu donemde
"Kara Maras" denilen bolgede yeniden insa edilmistir. Ayrica kaynaklarda
Maras'ta 1114 yilinda meydana gelen biiyiik depremde 40.000 insanin 6ldigi
ve sehrin harabeye dondiigii belirtilmektedir.

Marag, Asur kaynaklarina gore Hitit Devleti zamaninda Markasi
ismiyle ge¢mektedir. Daha sonra bélgede hiikiim siiren Romalilar sehre
Germanicia (Germanikeia), Bizanslilar Marasion, Araplar Mer'as, Tirkler ise
Marag adin1 vermislerdir.

Marag ve cevresi 1085 yilinda Sultan Meliksah zamaninda Emir
Boldac: tarafindan fethedildi. Fakat Marag bu tarihten itibaren XII. yiizyilin
sonuna kadar Selguklu-Bizans-Hagli ve Danigmentli arasinda sik sik el
degistirdiyse de, XIII. yiizyildan sonra Anadolu Selguklu Devletine
baglanmistir. Anadolu Selguklu Devletimin 1308'de yikilmasindan sonra
Anadolu, Ilhanli Devleti'nin hakimiyetine girmistir. 1335 yilinda ilhanl
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hiikkiimdar: EbG Said Bahadir Han'in dliimiiyle Maras ve ¢evresi Dulkadir
Beyligi'nin (1337-1522) idaresine ge¢mistir.

Dulkadir Beyligi, bugiinkii Kahramanmaras merkez ve ilgelerini i¢ine
alan bolgede Zeyneddin Karaca Bey tarafindan kurulmus ve daha sonra
simirlarmi  genisleterek, Anadolu'da en giiclii Beyliklerden biri olmustur.
Beyligin merkezini teskil eden Maras, cografi konumu itibariyle, bulundugu
bolgede ¢ok 6nemli bir yol diigiim noktas roliinii iistlenmis ve eski devirlerden
beri biiyiik bir ticaret merkezi hizmetini gormiistiir. Bu bdlgenin cografi
bakimdan smir bolgesinde olmasi, siyasi yonden de Oneminin artmasina
sebebiyet vermistir. Beylik, bazen Osmanlilara, bazen Memliklere bagh
kalmak suretiyle varliklarmi 1337-1522 tarihleri arasinda devam ettirmislerdir.

Marag, 1850 yilinda Adana'ya baglt bir sancak konumuna getirilmis,
kisa bir siire sonra miistakil bir sancak haline doniistiiriilmiis, 1866 yilinda
Haleb'e baglanmistir, 1. Diinya Savasi sirasinda Haleb'den ayrilan Maras,
miistakil bir sancak olmustur, 1. Diinya Savas1 sonunda énce Ingilizlerin, sonra
Fransizlarin isgaline ugrayan sehir, yurt savunmasindan aktif bir rol iistlenerek
Milli Miicadele'nin Giiney Cephesi'nden ilk zafer miijdesini verir. Bu zafer
tizerine T.B.M.M. tarafindan "Istiklil Madalyas1" ile 6diillendirilen Maras,
1923 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulusuyla birlikte vilayet
statlisiine kavugsmustur. Kurtulus Savasi'nda verdigi Ustiin basaridan dolayi
T.B.M.M. tarafindan 7 Subat 1973 giin ve 1657 sayili kanunla "kahramanlik"
unvani verilerek, ilin adi Kahramanmaras olmustur.

Ug kitay1 birbirine baglayan Anadolu yarimadasmnin giiney kapisini
olusturan Kahramanmaras, tarih boyunca 6nemli bir uygarlik ve ticaret merkezi
olmustur. Maras, Mezopotamya ve Kuzey Suriye'yi Akdeniz, I¢ Anadolu ve
Dogu Anadolu'ya baglayan kervan yolunun iizerinde bulunmasindan dolayi,
Orta Tun¢ Cagi'ndan baslayarak XIX. ylizyila kadar 6nemini korumustur.
Siiveys Kanali'nin agilmasiyla bu statiisiinii yavas yavas kaybetmeye
baglamakla beraber, kiiltiirel varligini ve sehir karakterini muhafaza etmistir.

Kahramanmaras'in Tiirk El Sanatlar1 Tarih'inde miistesna bir yeri ve
onemi vardir. Genis carst kompleksinde gesitli sanat dallarma ayrilmis carsilar
bulunuyordu. El sanatlarinda zengin sosyal tarihin biitiin kiiltiirel etkinliklerini,
ahenkli bir olusum igerisinde, saglikli bir sentez halinde gérmek miimkiindiir.
Ayni gelenek giintimiizde de siirdiiriilmeye ¢alisilmakla beraber, maalesef bazi
el sanatlar ilgisizlik sebebiyle yok olmaya baslamistir. Kaynaklarda cesitli
meslek gruplarindan ve bunlara ait ¢arsilardan bahsedilmistir. Bunlara 6rnek
olarak; alacacr (karigik renkli kumas dokuyanlar), abaci, gazzaz (ipekgi), sarag,
demirci, kazganct (bakire), kalayci, kiilahei, semerci, kiilekgi, kegeci, kogiisker
(kosger), ciilfa (yatak yiizii, bez, astar v.b. dokuyanlar), ¢ikrik¢i, mazman (kegi
kilindan buyiik kil ¢uval, yem torbasi, hayvan kolonlari, gé¢ebe ¢adir1 v.b.
dokuyanlar), hallag (pamuk ve yiin atanlar), haphapgi (nalm-takunya yapan),
nalbant, bigakg¢t, boyaci, (dokuma i¢in iplik boyayan), sem'T (mumcu), kiris¢i,
mavrumcu (bez dokuyan), marangoz, tabak (derici), attar ve gesitli gida
drtinlerinin satildig yerleri verebiliriz.
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Kurulugundan itibaren 1920'li yillara kadar ¢ok degisik tarihi siyasi ve
ticari gecmisi olan Kahramanmaras, 1950 yilina kadar devam eden dénemde
ekonomik ve sosyal yapida fazla bir degisiklik gostermemistir. Sehir 1950-1960
yillart arasinda Tiirkiye sartlarma gore ekonomik ve sosyal alanda gelisme
yasamakla beraber, 1960-1983 yillar1 arasinda duraklama donemine girdigi
goriilmektedir. 1984'de bolgeye yatirim tesviklerinin verilmesiyle sanayi
yatirimlar1 baglamis ve sehir gelismeye baslamistir. Giiniimiizde ise diinyanin
ekonomide lokomotifi sayilan tekstil ve konfeksiyon sektoriinde yiizlerce
fabrikas, atdlyesi, ¢esitli is kollarindaki gelismis sanayisi ve elektrik santrallari
ile Tirkiye'nin hizla gelismekte olan sehirleri arasina girmistir.

Cografi durumu ve arazi yapisiyla Kahramanmaras ekonomisi tarima
dayali olarak gelismis ve gelismeye devam etmektedir. Sanayisinde onemli
gelismeler yasanan Kahramanmaras'ta tekstil ve konfeksiyon sektorii onemli bir
yer kaplamaktadir. Bu sektorde 357 firma ile iiretim yapilmakta 17.980 kisi
istthdam  edilmektedir. ~ Yilllk  ortalama  500.000 ton/yil  iretim
gerceklestirilmektedir. Kirmizi biber, dondurma ve yag tiretimiyle gida sektorii
de 6nemli bir iiretim ve istthdam alani olarak goze g¢arpmaktadir. Ayrica un,
seker,bulgur ve yem iretimi de gida sektorii igerisinde gozle goriiliir bir paya
sahiptir. Gida sektoriinde tespit edilen ortalama iiretim ise 320.000 ton/yil
olarak ifade edilmektedir. 92 firmanin faaliyet gosterdigi alanda 2901 kisiye is
imkani sunulmaktadir. Metal sanayi, kagit, ambalaj sektorii ve yapi
sektorlerinde de 91 firma ile 1660 kisi istihdam edilmekte ve Kahramanmarag
ekonomisine 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Kahramanmaras 1980'li yillarda baslayan hizli ekonomik gelismeye
paralel olarak, 1992 yilinda egitim ve Ogretime baslayan Sitcii Imam
Universitesi ile taglandi. Kahramanmaras'ta iiniversite kurulmasmm nedeni
elbette ki sehirdeki dinamizmdi ve iniversite bilimsel calismalarinda bu
dinamizmden etkilendi. Sehrimize ve iilkemize 151k sacan iiniversitemiz, ¢ok
kisa siirede birgok bilimsel ¢aligmalara, projelere ve seminerlere imza atti.
Siitcii Tmam Universitesi; 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu, 10 arastirma merkezi, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Rektorliige bagli 6 boliim ile faaliyetini stirdiirmektedir. 2004 yili sonunda yeni
yerleskesine tasman iniversite son yillarda hizla gelismekte ve
Kahramanmarag'in ~ ekonomisini ve sosyal yapisini olumlu yonde
etkilemektedir.
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